ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ERVAL VELHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

O Municipio de Erval Velho, SC, inscrito no CNPJ n° 82.939.422/0001-91 com
sede na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho, SC, torna publico que se
encontram abertas, no periodo de 08 de dezembro de 2009 a 08 de janeiro de 2010, as
inscricbes para o0 concurso publico com vistas ao preenchimento de vagas das categorias
funcionais constantes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, previstas na Lei
Complementar N° 20 de 08 de abril de 2009, alterada pelas Leis Complementares n°s
022 de 21 de maio de 2009, n° 025 de 13 de novembro de 2009 e 026 de 19 de
novembro de 2009 e na Lei Organica Municipal, o qual reger-se-a de acordo com as
instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
a funcao, carga horaria semanal, vencimento, habilitacdo e atribuicbes consignados no
mesmo.

1.2. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII e em
conformidade com o § 2° do Art. 5° da LC 109.) 5% (cinco por cento) das vagas, cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo elas:

a) 01 (uma) vaga para o cargo de psicologo

1.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da
Republica.

1.4. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de atestado médico
que indigue a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

1.5. Antes do deferimento da inscricdo, o candidato submeter-se-a avaliacdo por uma
equipe multidisciplinar, na forma de que dispde o item 7 da Instrucdo Normativa n°® 7/96,
do Tribunal Superior do Trabalho — TST, cuja avaliacdo, também, servira para suprir 0
exigido no item 5.1.2 deste Edital.

1.6. O candidato que nao apresentar o atestado médico no momento da inscricdo e/ou
nao se submeter a avaliacdo ou ndo se enquadrar como deficiente serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem
direito a reserva de vaga.

1.7. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de
inscricdo e anexara ao mesmo o original do atestado médico e assinard declaracdo de
que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuices do cargo e que conhece o
teor da Instru¢cdo Normativa n® 7/96 do TST, cujas disposi¢cdes estardo a disposicdo dos
candidatos, no ato da inscrigo.

1.8. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, duracéo,
data, horario e local de realizacdo das provas, devendo solicitar, por escrito, no momento
da inscricdo, as providéncias que entender necessarias para atendimento especial na
realizacao dos testes.
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1.9. No momento da inscricdo, o candidato tera a disposicdo, além da lista de atribuicbes
do cargo, maiores informacdes sobre as condicdes para 0 seu exercicio junto a
Responsavel pelos Recursos Humanos, no Centro Administrativo Municipal.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 08 de dezembro de 2009 a 08 de
janeiro de 2010, em dias e horéarios de expediente da Prefeitura Municipal: de segunda a
sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h, na Secretaria de
Administracdo e Financas, situado na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho, SC,
mediante a apresentacdo dos documentos descritos no item 3.1 deste Edital.

2.2. No local descrito no item anterior, mediante o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato interessado obter4 o Edital de Concurso, que contém o requerimento de
inscricdo, devendo preencher, colar as fotografias, assinar, anexar os documentos
necessarios (item 3.1) e entregar a um dos membros receptores, que efetuara a
conferéncia e aprovara através de assinatura, entregando o respectivo comprovante ao
candidato.

2.3. O comprovante de inscrigdo servird como cartdo de inscricdo e identificacdo, que,
juntamente com documento de identidade, dara direito de acesso aos locais em que
serdo realizadas as provas.

2.4. Os documentos originais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacéo,
apos as devidas anotacBes no requerimento de inscri¢ao.

2.5 O candidato, cuja documentacdo nao for considerada em ordem, terd sua inscri¢cao
indeferida.

2.6. A inscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo e area de atuagao.

2.7. As inscricBes encerrardo as 17h00 do dia 08 de janeiro de 2010, sendo distribuida
senha aos que estiver em fila de espera, ndo sendo possivel qualquer outra forma de
inscricdo apos esse prazo.

2.8. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, no dia 11 de janeiro de 2010, o presidente da Comissédo do
Concurso publicara as inscricdes na forma disposta no item 11.1 deste Edital, que serdo
posteriormente homologadas pelo Prefeito Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

3.1.1. requerimento fornecido no ato de inscricdo, devidamente preenchido, sem
emendas ou rasuras. Se houver rasuras, o candidato devera certifica-las no verso do
requerimento de inscrigdo, que permanecera com a Empresa Executora;

3.1.2. prova de identidade e da nacionalidade brasileira (através de cépia da Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente que possua fotografia) a ser apresentada com
a original, que sera conferida e autenticada no local;

3.1.3. copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.1.4. 2 (duas) fotografias coloridas 3 x 4, recentes;
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3.1.5. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado junto a rede Bancaria,

3.2. Além desses documentos, para as situagbes que assim exigirem, sera necessario
para a inscricao:

3.2.1. procuragdo com poderes especificos e copia do documento de identidade do
procurador, quando for o caso;

3.2.2. atestado médico para os candidatos portadores de deficiéncia, constando a
deficiéncia fisica da qual é portador e que esta apto a exercer as fung¢des atribuidas ao
cargo pretendido (ver item 1.2 a 1.9).

4. DA TAXA DE INCRIQAO

4.1. As taxas para inscricdo no presente Concurso Publico sdo as seguintes:

4.1.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel superior;

4.1.2. R$ 40,00 ( quarenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel médio e
profissionalizante

4.1.3. R$ 20,00 ( vinte reais) para os candidatos aos cargos de nivel alfabetizado

4.2. O candidato que efetuar a inscricdo com cheque sem provisdo de fundos tera sua
inscricdo cancelada.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

5.1. Se aprovado no Concurso, para o candidato ser investido no cargo (admitido no
servico publico), obrigatoriamente devera apresentar os documentos e preencher o0s
requisitos a seguir expostos e considerar o item 9.4 deste Edital:

5.1.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada através de atestado médico de saude
fornecido por médico do Municipio, apdés a apreciagcdo dos exames e dos demais
documentos que trata o Anexo Il deste Edital (ao portador de deficiéncia basta o laudo de
que trata o item 1.5), os quais séo de responsabilidade do candidato;

5.1.3. apresentar copias legiveis, acompanhadas de original, para autenticacao no local,
gquando for o caso, dos seguintes documentos:

1. laudo de inspec¢éao de saude, procedida por 6érgdo médico oficial;

2. comprovacao de nacionalidade brasileira;

3. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto aos gozo dos direitos
Politicos;

4. quitacdo com as obrigacfes militares, quando for o caso;

5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

6. idade minima de 18 anos;

7. certiddo de Antecedentes Criminais do Férum de domicilio;

8. declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

9. declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de

proventos;

10. declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacéo vigente;

11. dados pessoais:
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a) cOpia Carteira de Identidade;

b) cépia do CPF;

C) copia da certiddo de casamento/nascimento;

d) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

e) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

f) copia do Titulo de Eleitor;

g) coépia da tipagem sangiinea;

h) cépia do comprovante de escolaridade;

i) cOpia de comprovante endereco completo;

j) cOpia da carteira nacional de habilitacao;

k) n°do fone ou e-mail;

[) ndmero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob de Erval Velho;

m) Para os demais profissionais: Carteira de Identidade Profissional do
respectivo 6rgdo da categoria e comprovante de quitacdo da anuidade,
junto a este Conselho; e

n) 01 foto 3X4.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1. Os habilitados e aprovados neste Concurso serdo admitidos sob o regime juridico
estatutario, nos termos da legislagcdo do Municipio de Erval Velho, SC, em especial ao
disposto no Art. 2° da Lei Complementar 020 de 08 de abril de 2009.

7. DAS PROVAS

7.1. Todas as provas, sejam elas escritas ou praticas, terao pontuacdo de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds a virgula. A média final sera obtida
mediante a aplicacéo do peso atribuido a cada prova.

7.1.1 — Os Candidatos que acertarem 12 questdes na prova escrita terdo sua nota
arredonda para nota 5,00 (cinco), no caso de todas as questfes, total de 25 (vinte e

cinco) serem consideradas.

7.2. O programa das provas escritas e a metodologia das provas praticas constam nos
Anexos IV e V.

7.3. Todos os candidatos inscritos para o cargo do Grupo | participardo da prova pratica,
sob pena de eliminacdo ao certame.

7.4. Todos os candidatos constarao da lista de classificados.

7.5. O candidato que ndo comparecerem ao certame, constara da lista de classificados
com a expressao NC — N&o compareceu.

7.6. Ocorrendo empate na classificacao, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

7.6.1. ao que obtiver melhor nota na prova escrita;

7.6.2. ao que tiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimento especifico.
7.6.3. persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.7. O sorteio de que trata o item 7.6.5 ser& realizado em ato publico, em local e data
anunciada com, pelo menos, 1 (um) dia de antecedéncia, na forma do item 11.1.
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7.8. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispfe o programa das provas —
Anexo lll e V, que avaliardo as aptidées e o desempenho dos candidatos na funcdo que
pretendem exercer, na forma abaixo:

7.09. Serédo considerados aprovados o0s que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco). Para os cargos do item 7.9 seréo considerados aprovados 0s que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita.

7.10. Para o cargo de Agente de Servicos Gerais | e Il, o concurso constara de prova
escrita e Préatica de carater eliminatdrio.

7.10.1. A nota final sera calculada da seguinte maneira:
e Provaescrita: ............... peso 50%;
e Prova préatica: .............. peso 50%.

7.11. Serdo considerados aprovados os que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco). Para os cargos do item 7.10 serdo considerados aprovados os que obtiverem
nota média igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita e pratica.

7.12. A prova prética para o cargo de agente de servicos gerais | e Il constard de um
teste de habilidade com os critérios de eficiéncia e economicidade, apurados por
intermédio de um formulario com uma série de observac¢des e requisitos feito pelo fiscal
de prova contendo pesos especificos para cada observacgao e item analisado.

7.12.1. O formulario do teste pratico contera dez quesitos sendo atribuido a cada quesito
o0 peso individual de 1,00 para a nota total maxima de 10,00.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de janeiro de 2010, na ESCOLA
BASICA MUNICIPAL CESAR AVELINO BRAGAGNOLO, sito a RUA HONORATO VIEIRA, N° 1073,
Erval Velho, SC, com inicio as 9h00min horas e término as 12h00min horas.

8.1.2. A prova pratica sera realizada no dia 17 de janeiro de 2010, na escola Municipal
ESCOLA BASICA MUNICIPAL CESAR AVELINO BRAGAGNOLDO, sito a RUA HONORATO VIEIRA,
N° 1073, Erval Velho, SC, com inicio as 13h30min horas e término as 16:30 horas.

8.2. Serdo publicados, nos locais previstos no item 11.1:
8.2.1. no dia 18 de janeiro de 2010, ap6s as 10h00min: o gabarito das provas escritas;

8.2.2. no dia 29 de janeiro de 2010 sera efetuadas, as identificacbes das provas e
divulgadas a lista dos classificados, com as respectivas notas dos candidatos aprovados.

8.3. As listas dos classificados, em qualquer etapa, serdo publicadas contendo a
classificacdo com todas as notas atribuidas ao candidato e em listagem separada para os
candidatos portadores de deficiéncia.

8.4. Os candidatos ndo aprovados (que ndo obtiverem a nota minima), com interesse no
conhecimento da sua nota, deverdo formular requerimento, por escrito, a Empresa
Executora, ndo sendo revelada a mesma para terceiros.

8.6. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item anterior, implicara
sua desclassificacdo do Concurso.
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8.7. Na realizacdo das provas escritas o candidato devera observar o disposto no Titulo |,
do Anexo IV, deste Edital.

8.8. As provas escritas estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir do dia seguinte ao da

realizacdo da mesma, no setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, localizada
na Rua Nereu Ramos, 204, 342, Erval Velho, SC, das 13h as 17h.

8.9. As notas finais e a respectiva classificacdo dos aprovados serdo publicadas nos
locais indicados no item 11.1 deste Edital, no dia 01 de fevereiro de 2010.

8.10. A lista dos aprovados, homologada pela Prefeita Municipal, sera publicada no dia 05
de fevereiro de 2010, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade do Concurso sera de 2 (dois) ano, com a possibilidade de prorrogacgéao por
igual periodo.

9.2. A aprovacao neste Concurso caracteriza direito de nomeacgédo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando-se a
classificacéo obtida e o disposto no item 11.2 deste Edital.

9.3. Nao poderéo participar do Concurso Publico o Prefeito, o Vice-Prefeito, os membros
da Comissdo do Concurso Publico e os integrantes da pessoa juridica executora do
CONCUrso e seus prepostos.

9.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Recurso Humano da Prefeitura
Municipal, no prazo de 3 (trés) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as
condicbes e exigéncias dispostas nos itens 5.1.1 a 5.1.3, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento
de inscricdo, perdera a vaga conquistada no Concurso, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

9.5. A inscricdo do candidato implicardA o0 conhecimento dessas instrucdes e
compromisso, ja expresso ho requerimento de inscricdo, de aceitar as condicbes do
Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive na legislagdo em
vigor.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. do presente Edital;

10.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscrico;

10.1.3. da formulacédo das questdes;

10.1.4. da discordancia com o gabarito das provas escritas;

10.1.5. da discordancia com a aplicacao da prova pratica;

10.1.6. da classificacao;

10.1.7. da homologacéo do resultado do Concurso.
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10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital.

10.3.1. Os recursos de que tratam os itens 10.1.3 e 10.1.4 deverao ser interpostos sem a
possibilidade de identificar o recorrente, mediante a protocolizagdo da via que
permanecera na Prefeitura indicando apenas o cargo a que se refere a prova e sua
fundamentacdo justificada. A via que permanecera na Prefeitura ndo devera ter o nome,
namero de inscricdo ou qualquer outro aspecto que identifigue o candidato. A
identificacdo dos recursos serd efetuada em ato publico a ser marcado mediante
publicacdo nos meios que disp8e o item 11.1, oportunidade em que o recorrente podera
apresentar a outra via do recurso com o correspondente protocolo. A resposta dos
recursos sera veiculada no local indicado no item 11.1.

10.3.1.1. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado
estender-se-a a todos os demais candidatos, independente de terem ou nao interposto o
recurso.

10.3.2. Os demais recursos deverdo conter: nome do candidato recorrente, nimero da
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura e sua fundamentacao.
10.4. O requerimento do recurso devera ser dirigido a Comisséo do Concurso e entregue
na Prefeitura Municipal de Erval Velho, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados na forma
do art. 110 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da publicacdo do ato que deu
causa, ou seja:

10.4.1. da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento de inscricdo de outro candidato;

10.4.2. dos gabaritos, para a impugnacao de questdes formuladas;

10.4.3. da realizacdo da prova pratica para os fins que disp6e o item 2.6 do Titulo Il do
Anexo |V deste Edital;

10.4.4. da lista de classificacdo dos candidatos, por erro de leitura do gabarito ou da
soma das notas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos das provas escritas, a lista de classificados e
decisfes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Concurso, seréo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e na Internet no seguinte endereco
www.ervalvelho.sc.gov.br. A lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera
publicada no érgao oficial de publicacdo do Municipio e em jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal, mediante ato justificado do Chefe do Poder
Executivo, podera ser chamado nimero maior de classificados do que as vagas expostas
no Anexo |, aproveitando os candidatos classificados durante a vigéncia do Concurso.

11.3. Demais informac¢des necessarias poderdo ser obtidas no local de inscrigcéo.

11.4. O presente Edital podera ser obtido no local das inscricdes, na ocasido da
realizacdo da mesma ou na internet nos enderecos indicados no item 11.1.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou
acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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11.6. Os cadernos das provas nao retirados pelos interessados ficardo guardados pelo
prazo de 6 (seis) meses, apoés isto serdo incinerados. Os demais documentos pertinentes
a este concurso publico, permaneceréo arquivados na Prefeitura pelo prazo de 5 (cinco)
anos, apoés serao incinerados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Coordenadora.

11.8. Integram o presente Edital 0os seguintes Anexos:

11.8.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas;

11.8.2. Anexo Il — Exames médicos necessarios

11.8.3. Anexo lll — Metodologia de Aplicacdo da Prova Prética;

11.8.4. Anexo IV — Aplicacdo das provas;

11.8.5. Anexo V — Programa das Provas Escritas — Conteldos;

11.8.6. Anexo VI — Requerimento de Inscricdo;

11.8.7. Anexo VIl — Calendario do Concurso.
11.9 - A estabilidade no servico publico ocorrera apds o cumprimento do estagio probatério.

11.10- Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de ERVAL VELHO.

11.11- A responsabilidade técnica administrativa do concurso de que trata o presente edital,
cabe a empresa habilitada Grafit SC e Cia, CRA 1272 J.

11.12 - O Departamento de recursos humanos providenciara a expedicdo de atestado ou
certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem.

12 - DA PUBLICACAO E DO FORO
12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Armazém HERVAL DO OESTE para dirimir toda e

qualquer questdo inerente ao presente Concurso.

ERVAL VELHO(SC), 03 de dezembro de 20009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

ANEXO |

Descricdo dos cargos e respectiva carga horaria semanal, vagas, vencimento e escolaridade/qualificacdo, a serem providos através de
Concurso Publico, objeto do Edital n® 001/2009.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO “I” — SERVICOS OPERACIONAIS

Cargo Horas | Qidade. | Venc. Escolaridade/ AtribuicBes do cargo
Qualificacdo
Agente de Servigos 40 01 651,95 | Alfabetizado Auxiliar de motorista, operadores de maquinas, engenheiros, técnico e
Gerais | outros profissionais do quadro de servidores ou contratados a servigo do

municipio, na execucdo de servigos de construgdo, reforma. Manutengao e
demolicdo de obras rodoviarias .obras de construcdo civil, paisagismo,
carga, descarga e acondicionamento de materiais, manutengdo de maquinas
e equipamentos e instalacdes, executando diretamente e os trabalhos, de
natureza fisica sob orientagdo, devendo cumpri rigorosamente 0sS
parametros técnicos informados para a execugdo do servico,devendo quanto
a si préprio observar todas as normas de seguranca e salubridade no
trabalho usando adequadamente os equipamentos de protecdo individual -

EPI
Agente de Servicos 40 02 651,95 | Alfabetizado Executar servicos de limpeza, higienizacao, carga, descarga e
Gerais | acondicionamento de materiais, conservacdo e higienizagdo de espacos da

administracdo puablica dos servigos de salde e educagdo, executando
diretamente os trabalhos, de natureza fisica sob orientacdo, na conservagao
dos espagos mencionados e no preparo de alimentos, jardinagem e
paisagismo, devendo cumprir rigorosamente 0s pardmetros técnicos
informados para a execucdo do servigco, devendo quanto a si proprio
observar todas as normas de seguranca e salubridade no trabalho usando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual EPI.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO “lII” — SAUDE E ASSISTENCIA

Cargo

Horas

Quantidade.

Vencimento

Escolaridade/Qualificacéo

Atribuicdes do cargo

Psicélogo

40

01

1.705,10 | Nivel Superior Psicélogia

Executar atividades na area de
psicologia, elaborando e aplicando testes
psicologicos, efetuando entrevistas de
avaliacdo psicoldgica e procedendo ao
acompanhamento dos pacientes em
servigos integrantes de programas de
atendimento do Municipio. Prestar
atendimento a populacdo em
estabelecimento de saude, educacgéo e
assisténcia do Municipio, ou conveniado
com teste, em todos 0s procedimentos
insitos a sua habilitacao profissional e
especialidade autorizada pelo 6rgéo de
classe. Proceder a exames, consultas e
outros procedimentos, isoladamente ou
como integrante de juta médica quanto
requisitado pela Administracdo Publica
em inquérito administrativo disciplinar e
procedimentos de avaliacdo da saude
ocupacional ou afastamento do trabalho
de servidores publicos municipais.

Fisioterapeuta

40

01

2.014,16 | Nivel Superior Fisioterapia

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel
de prevencdo, tratamento e recuperacao
de sequelas em ambulatérios, hospitais
ou oOrgdos afins do Municipio ou
conveniados quando designado. Executar
atividades  técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nas entorses,
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fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbagdo circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos,
de acordo com as prescricdes médicas.
Planejar e orientar as atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia orientando
a execucao correta de exercicios fisicos e
a manipulacdo de aparelhos simples.
Fazer avaliacOes fisioterapicas com vista
a determinacéo da capacidade funcional.
Participar de atividades de caréter
profissional, educativa ou recreativa que
tenham por objetivo a readaptacéo fisica
e mental dos incapacitados.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo nos limites de
autorizacao curricular de sua formacgéo
académica e autorizada pelo érgao de

classe.
Técnico em 40 01 1.083,24 | Nivel Médio — Curso Prestar assisténcia complementar e
Enfermagem profissionalizante de desenvolvimento de a¢les de

Técnico em Enfermagem enfermagem sob supervisdo médica e de
profissional de enfermagem. Participar
das acdes e da equipe de enfermagem
municipal. Auxiliar no entendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de
saude do Municipio ou conveniado.
Orientar e revisar o autocuidado do
paciente em relacéo a higiene,
alimentacdo e medicacédo; executar a
higienizacdo dos pacientes. Participar
como assistente em atos médicos,
cirdrgicos. Esterilizacbes e zelar pelas
prescricbes médicas. Executar ou
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supervisionar a assepsia dos locais
destinados a saude humana. Registrar
sinais de fun¢des de planilhas proprias e
boletins médicos. Dar plena atencédo a
sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes, levando-os ao conhecimento
de seus médicos. Registrar o
comportamento do paciente. Aplicar
medidas preventivas de saiude humana.
Atuar nas rotinas e procedimentos
médicos como auxiliar médico e na sua
especialidade como técnico em
enfermagem, dentro dos limites
conferidos pelo 6rgao de classe e normas
regulamentares.

Auxiliar de Saude Bucal| 40 01 682,04 | Nivel Médio — Curso Auxiliar nos procedimentos
profissionalizante de odontolégicos. Executar atividades de
auxiliar de odontologia ou apoio administrativo junto aos servi¢os
instrumentista. odontolégicos de prevencéo. Educagéao e

tratamento a saude bucal da populacao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

ANEXO I

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados por conta do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico da

Prefeitura Municipal de Erval Velho.

O exame clinico (admissional) serd aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de saude do

candidato.
CARGO/FUNCAO EXAMES

Grupo | Exame clinico
Hemograma
Glicemia
Comum de urina
*Poderdo ser solicitados outros exames
laboratoriais e complementares, a critério
médico durante a avaliacdo admissional.

Grupo Il Exame clinico

Hemograma

Glicemia

Comum de urina

HbsAg (para os ndo vacinados contra
Hepatite B)

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite
B)

* Audiometria somente Odontélogo

a) Poderao ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico,

durante a avaliacdo admissional.

b) Candidatos com 40 anos de idade ou mais, aprovados para qualquer um dos cargos,
além dos exames proéprios da funcao, serdo solicitados mais 0s seguintes exames:

- Hemograma;

- Glicemia;

- Triglicerideos;

- Colesterol total e fracoes;
- Comum de Urina;

- Avaliacao Cardioldgica com ECG;

- Avaliacédo Oftalmoldgica;

b) ser& obrigatéria a apresentacdo da carteira de vacinacao antitetanica em dia;

c) as avaliacdes solicitadas deverdo vir acompanhadas de laudos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
ANEXO Il

METODOLOGIA DE APLICACAO DE PROVA PRATICA

Todos os candidatos inscritos ao cargo de Agente de Servicos Gerais, prestardo prova
pratica na area de atuacdo sendo-lhes aplicados teste de aptiddo e de experiéncia nas
atividades correlatas ao cargo. Se o candidato ndo apresentar condicbes fisicas para a
realizacao das provas, por estar em estado etilico ou outra condicdo que cologue em risco
0s bens e as pessoas, 0 mesmo sera desclassificado.

Os pontos a serem avaliados tratam-se de procedimentos preliminares de verificacdo das
condicbes gerais, seus cuidados de rotina e operacionalizacdo dos equipamentos,
ferramentas, utensilios domésticos e material de consume e limpeza.

Aos pontos avaliados serdo atribuidos notas e lancados em planilha prépria onde o
candidato e o fiscal assinardo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
ANEXO IV
TITULO |

DA REALIZACAO DAS PROVAS

1 - Na realizacdo das provas, sejam elas escritas, o candidato devera observar 0s
seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:

a) comparecer no local das provas, convenientemente trajado, com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos do inicio das mesmas, portando caneta esferogréfica com tinta azul;

b) a prova escrita tera duragao minima de 30 minutos;

¢) durante a realizacdo das provas escrita ndo sera admitida qualquer espécie de consulta,
nem uso de maquina calculadora e/ou aparelhos de comunicacdo, salvo o0s
disponibilizados pela entidade executora do concurso;

d) ndo sera admitido efetuar prova escrita, ao candidato que nao estiver munido do cartdo
de identificagdo fornecido no ato da inscrigdo, acompanhado de documento de
identidade;

e) em hip6tese alguma havera segunda chamada, apés o horario de inicio das provas;

f) os envelopes das provas escritas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinarao, juntamente com 2 (dois) fiscais, o termo
de abertura dos mesmos;

g) Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que
nado podera ser substituido, em hipétese alguma.

h) O caderno com as questdes a serem respondidas contera orientagdes objetivas acerca
de como deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo de
respostas.

i) O Caderno com as questdes contera 0 nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o
numero do seu CPF ou da Carteira de Identidade, assim como uma senha (formada por
uma seqléncia de letras e/ou numeros). Nesse caderno com as questdes o candidato
deverd assina-lo no local indicado.

j) O candidato deveréa conferir se 0 nome e os demais dados de identificacdo constantes no
caderno com as questdes estdo corretos, assim como, se a senha existente no caderno de
respostas coincide com a que consta no cartdo de respostas.

[) ApGs terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e
0 cartdo de respostas preenchido, os quais serdo colocados em envelopes distintos e
lacrados mediante a presenca dos trés ultimos candidatos a entregarem as provas, 0s quais,
juntamente com os fiscais, irdo rubricar os envelopes ja fechados.
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m) No local da prova escrita, os trés ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir
e apos, deverdo assinar a ata juntamente com os fiscais responsaveis pela aplicacdo da
prova escrita, nela constando todas as irregularidades que por ventura tenha ocorrido.

n) Depois de corrigidos os cartdes de resposta e aposta a nota no mesmo, em ato publico,
previamente anunciado, para o qual poderdo participar os candidatos e qualquer outro
interessado, sera procedida a identificacdo dos cartdes de resposta, mediante a conferéncia
de sua senha que consta no caderno de provas e divulgada a nota de cada candidato.

0) Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada
errada, aguela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou
rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada. Todas as respostas da
prova escrita deveréo ser transportadas para a grade de respostas.

p) durante a realizagcdo das provas escrita, ndo sera admitido qualquer tipo de comunicacgéo
do candidato com o exterior do local das mesmas, nem o porte de aparelho de telefone
celular ou qualquer outro equipamento de comunicacdo, sob pena de elimina¢do do
CONCUrso;

gq) o candidato podera ausentar-se dos locais das provas escrita somente em caso especial
e acompanhada de um fiscal,

r) sera desclassificado o candidato que durante as provas: fumar nos locais de provas;
perturbar de qualquer modo a execuc¢do dos trabalhos; efetuar qualquer forma de
comunicacdo com outras pessoas que ndo sejam os fiscais ou utilizar-se de qualquer
outro recurso fraudulento;

s) na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

t) apls a realizacdo das provas escrita, o candidato devera afastar-se do local. O
candidato que ndo concluiu as provas escritas e/ou pratica ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que ja a efetuaram;

u) ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal do local da prova, as folhas
das questdes (caderno de provas) e o cartdo de respostas devidamente preenchido;

V) o0s envelopes contendo as provas escritas e 0s cartdes resposta serdo entregues, pelos
fiscais do local da prova, a Empresa Executora do Concurso;
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
ANEXO V

1. PROGRAMA DAS PROVAS — CONTEUDOS

1.1 PROVA ESCRITA

A prova escrita sera composta de 25 questdes de mdltipla escolha (com cinco alternativas),
sendo 05 (cinco) questbes de portugués, 05 (cinco) questbes de matemética, 10 (dez)
guestdes de conhecimentos especificos e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais.

1.2 Contetdo Programatico Especifico

1.2.1 Grupo | - SERVICOS OPERACIONAIS (FUNDAMENTAL)

1.2.1.1 Agente de Servigos Gerais |

— Varricdo de superficies diversas;

— Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura,
escovao, outros;

— Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

— Conservacao de ferramentas diversas;

— Carregamento e empilnamento de tijolos, blocos, telhas;

— Uso de carriolas e similares;

— Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;

— Limpeza de veiculos e maquinas;

— Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios;

— Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba.

1.2.1.2 Agente de Servicos Gerais |l

— Varricdo de superficies diversas;

— Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros;

— Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

— Conservacgéao de ferramentas diversas;

— Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;

— Uso de carriolas e similares;

— Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;

— Limpeza de veiculos e maquinas;

— Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios;

— Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba.
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1.2.2 Grupo lll — SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — SUPERIO E MEDIO
1.2.2.1 Psic6logo

— Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento

— Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby

— Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo

— Linhas Tedricas da Psicologia

— Classificagdo dos transtornos mentais e de comportamento

— Principios da Psicologia

— Psicopatologia

— Resolucao do CFP 02/87

— Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral.

1.2.2.2 Fisioterapeuta

- Avaliacao respiratéria e tratamento;

- Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva
respiratoria;

- Fisioterapia para a crianca com disfuncdo respiratria; Fisioterapia no pré e poés-
operatdério de cirurgia cardiaca e abdominal alta;

- Classificagao das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas;

- 24 Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-
esqueléticos;

- Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares;

- Introducao ao exercicio terapéutico;

- Principios para o tratamento de tecido mole, 0sso e problemas pés-cirigicos;

- Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatol6gicos;

- Principios do exercicio aerébico;

- Ficar em pé precocemente;

- Vencendo a limitacdo dos movimentos, contraturas e deformidades;

- Avaliacéo funcional fisioterapéutica;

- Problemas de ombro ligados a hemiplegia;

- Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar;

- Fisioterapia no doente neurolégico;

- Etica profissional.

1.2.2.3 Técnico em enfermagem

- Legislagéo;

— Direitos da crianca e do adolescente;

— Nog0es de anatomia;

- Relagbes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes;

— Nocdes de microbiologia: infeccéo e desinfeccao;

- Esterilizacdo de materiais;

- Preparo e manuseio de materiais para procedimentos;

- Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacdo, c) Transporte e higiene do
paciente;

- Alimentacgdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracéo;

— Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos;

- Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes;

— Coleta de exames;
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- Verificagdo de sinais vitais;

— Aplicacéo de calor e frio;

- Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacao;

- Hidratacéo;

— Curativos;

- Sondagens;

— Cuidados no pré, trans e pos-operatorio;

- Prevencdo de acidentes;

—  Primeiros socorros;

- Assisténcia no pré-natal;

— Doengas comuns na infancia;

- Programas saude publica;

— Imunizacées;

— Preparo do corpo apds a morte;

- Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e
outros procedimentos de acordo com as atribuicées do profissional,

- Prevencdo e controle das infec¢Bes hospitalares;

- Etica Profissional.

- Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério;

- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao;

- Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml e cm3)

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica

— Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem

1.2.2.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal.

- Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichéario
e controle do movimento financeiro.

- Revelacdo e montagem de radiografias dentarias.

- Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico:
identificacéo, classificagéo, técnicas de instrumentacao.

- Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD.

- Bases legais e competéncias.

- Atribui¢cdes da ACD e a sua importancia na equipe odontoldgica.

- Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢édo e confecgdo de modelos em gesso.

- Métodos preventivos contra a céarie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicacao.

- Consultério odontolégico: conservacao, manutencao do equipamento e do ambiente do
trabalho.

1.3 — Contetdo Programatico geral

1.3.1 PORTUGUES (GRUPO lil - SUPERIOR)

— Novo acordo ortografico da lingua portuguesa
— LEITURA E ANALISE DO TEXTO:
Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.
— FONETICA E FONOLOGIA:
Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo,
acentuacao grafica e ortografia;
- MORFOLOGIA:
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Classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras;

— SINTAXE:
Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocacao Pronominal e crase;

— PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
Uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez
de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cesséao/sessao/seccao e uso do hifen.

1.3.2 PORTUGUES (GRUPO Il - MEDIO)

— Novo acordo ortografico da lingua portuguesa

— Formas comuns de tratamento;

— Plural e Singular;

— Aumentativo e Diminutivo;

— Feminino e Masculino;

— Acentuacao gréfica.

— Diviséao silabica.

— Encontros vocalicos, encontros consonantais,

— Digrafo, silaba;

— Sinais de pontuacéo;

— Sinénimos, anténimos, hombnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio,
preposicao;

— Discurso direto e indireto;

— Linguagem coloquial e formal,

— Sentido figurado.

1.3.3 PORTUGUES (GRUPO | - FUNDAMENTAL)

— Novo acordo ortografico da lingua portuguesa

— Plural e Singular,;

— Aumentativo e Diminutivo;

— Feminino e Masculino;

— Acentuacdao gréfica.

— Divisao silabica.

— Encontros vocalicos, encontros consonantais,

— Digrafo, silaba;

— Sinais de pontuacao;

— Sindnimos, antdnimos, homodnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio,
preposicao;

— Discurso direto e indireto;

— Linguagem coloquial e formal;
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1.3.4 MATEMATICA(GRUPO Il - SUPERIOR)

— Conjuntos numéricos: Noc¢des basicas, tipos e operacoes.

— Funcdes: Funcgéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica.

— Equacgdes: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica.

— Polinbmios: operacdes basicas e equacdes.

— Matrizes e Determinantes.

— Sistemas Lineares: 2, 3 ou mais variaveis.

— Andlise Combinatoria: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Binbmio de
Newton.

— Probabilidade.

— Sucessdo ou Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas.

— Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
Funcdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequacdes trigonométricas.

— Porcentagem.

— Matematica Comercial e Financeira: juro simples e composto. Desconto simples por
dentro e bancério.

— Taxas.

— Geometria: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono.

— Geometria Analitica: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

— Numeros Complexos: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

1.3.5 MATEMATICA(GRUPO IIl - MEDIO)

— Conjuntos: noc¢des basicas, tipos e operacdes;

— Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar;

— Numeros naturais (n): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo
e quadruplo. prova real;

— Expressdes numéricas: operacdes basicas;

— NUmero ordinal;

— NUmero romano;

— Porcentagem;

— Divisibilidade: por 10, 100 e 1000;

— FracgOes: representagdo, comparacao, simplificagdo e operagdes basicas;

— Sistema monetério;

— Equacdes de 1° e 2° grau.

— Medidas de tempo;

1.3.6 MATEMATICA(GRUPO | - FUNDAMENTAL)

— Sistema de numeracao: base de contagem, posicdo dos algarismos, relacéo de ordem
(maior, menor, diferente, etc.).

— OperagBes com nimeros naturais, problemas.

— Propriedades da adicdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo.

— Conjuntos;

— Sistemas de medida: Tempo, distancia e volume.
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— NUmeros Romanos.

— Adicgéo, subtracédo, multiplicacéo, divisdo com numeros inteiros e fracionarios;
— Sistema métrico decimal;

— Diviséo proporcional;

— Juros e descontos simples;

— Médias e regra de trés;

— Problemas envolvendo operacoes;

1.4 — Contetdo Programatico Conhecimentos Gerais paratodos os cargos

— Aspectos da geografia brasileira: area, localizacao e limites, relevo, hidrografia, clima,
meio ambiente e populacéo.

— Aspectos geograficos de Santa Catarina: area, localizacao e limites, relevo, hidrografia,
clima, meio ambiente e populacéo.

— Aspectos da histéria de Santa Catarina: colonizacdo, formacao cultural, Revolugéo
federalista e Guerra do Contestado.

— Aspectos geograficos, sociais e histéricos do municipio.

— Constituicdo Federal de 1988.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 Foto
ANEXO VI i 3%
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Inscricdo n° Atestado médico (portador de deficiéncia): Sim () N&o ()
Obs.: Se for portador de deficiéncia assinar o verso.

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

N° Carteira de ldentidade: Orgéo expedidor: UF:

2 - OPCAO DO CANDIDATO:

Cargo/Funcéo Cadigo:

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade/Rua: Ne:

Bairro: Cidade/Estado

CEP: Telefone:

4 - DECLARACAO

Declaro ter recebido uma copia do Edital de Concurso Publico n°® 001/2009, da
Prefeitura Municipal de Erval Velho SC e estou ou ciente das disposi¢ces contidas no
mesmo, assim como, das demais normas desse Concurso e concordo com as
mesmas, para o qual fago o presente requerimento de inscricdo e aceito as decisdes
que possam ser tomadas pelas comissfes, em casos e situacdes ndo previstas.

Erval Velho SC, de 2009.

Assinatura do Candidato Assinatura e carimbo do responsavel pela
inscricdo
Colar cépia do documento de identidade no verso

Obrigatéria a apresentacdo deste comprovante com documento de identidade para
realizagc&do das provas B
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome: Foto
3x4

N° da Carteira de Identidade: Orgéo
EXxp.: UF:

Opcéo do candidato (Cargo/Fungéo):
Cadigo:
Pontuacdo de titulos igual a: .......... (et )

Erval Velho, / /2009

Assinatura do candidato Assinatura/carimbo do resp. pela inscricéo
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(Verso)

Obs.: Esta parte somente sera assinada pelos candidatos que estiverem postulando reserva
de vaga para deficiente fisico.

DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento das atribuicbes inerentes ao cargo ao qual estou me
inscrevendo e de que a deficiéncia que possuo € compativel para o exercicio das mesmas,
assim como, se aprovado no concurso e nomeado no cargo, serei avaliado pelo
desempenho das atribuicdes inerentes ao mesmo para fins de aprovagdo no estagio
probatorio, e recebi uma cépia da Instru¢do Normativa n° 7/96 do Tribunal Superior do
Trabalho em sua integra, a qual tenho conhecimento do seu contetdo.

Erval Velho SC, de de 2009.

Assinatura do Candidato
(n&o pode ser por procuracao)
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