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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 007/2010 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre inscrigoes e fixa normas ao Processo Seletivo de Provas
para contratagio de pessoal em cardter tempordrio no Municipio
de Erval Velho.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por sua Prefeita, Sr*. LENITA DADALT FONTANA, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento nas Leis Municipais n°s 0899/99, 0937/01 e 1047/05, Lei Complementar
n° 020/2009, 021/2009 e 007/2001 ;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para a contratagdo de servidores em carater
temporario para atuagdo no Municipio de Erval Velho, visando substituicdes que venham ocorrer
durante o exercicio de 2011 que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da legislagdo
vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Empresa
GEORGEO ALMEIDA “APRENDER.COM” - Cursos e Treinamentos, sediada em Joacaba-SC, a Rua
Duque de Caxias, 844, inscrita no CNPJ n° 08.195.807/0001-39, telefone (49) 3522-3791.

1.2. O Processo Seletivo originado por este Edital destina-se a contratagdo de pessoal em carater
temporario para vagas que surgirdo durante os exercicios de 2011 conforme cargos e empregos constantes
do ANEXO |, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da
Administragdo Pablica Municipal.

II - DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes estardao abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO III deste
Edital, na Prefeitura Municipal de Erval Velho (SC), localizada na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, na

cidade de Erval Velho (SC).

2.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo
candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscrigdo somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado

com poderes especificos para representa-lo.

2.4. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo I
deste Edital.
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2.5. A inscri¢do sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo
Municipio, ocasido em que o candidato apresentard fotocoépia dos seguintes documentos:

a) comprovante da ultima votagdo;

b) comprovante de cumprimento/dispensa do servico militar; para os candidatos do sexo masculino;

¢) CPF e Identidade;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratacio;

f) Ter Nacionalidade Brasileira ou Portuguesa em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°
artigo 12 da constituigdo federal.

2.6. Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 15,00 para todos os cargos.

2.6.1. O candidato devera retirar o Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) junto ao setor de
Tributagdo da Prefeitura Municipal de Erval Velho e efetuar o recolhimento no Banco do Brasil S/A,
Agéncia de Erval Velho.

2.6.2. Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato devera entregar o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo a que se refere o item anterior.

2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao Publica.

2.7. Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
com cheque sem cobertura de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto
do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisdo de fundos.

2.8. Os documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formacao habilitacdo e requisitos minimos
exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e comprovados quando da
convocacao para a contratagdo do candidato.

29. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada a qualquer tempo, e, em conseqiiéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10. A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscrigdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificagdo do candidato
inscrito.

2.12. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declaracdao ou documento apresentado verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.

2.13. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricao, a qual estara disponivel no local
das inscri¢des, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
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III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298 /99

3.3 Na sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscri¢do, as condi¢des especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nado da deficiéncia fisica, que
julgara a aptiddo fisica e mental necessérias para exercer as atribui¢des do cargo.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais, ap6s realizar sua inscri¢do, dentro do prazo legal,
deveré entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, no local das inscrigdes, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia
18/01/2011, ultimo prazo estabelecido para as inscri¢oes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de
publicagdo deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Erval Velho, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes aos demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, horéario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, deverd requeré-lo com justificativa, quando da sua inscricao.

3.8. A solicitacdo de condi¢des diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacao destes.

3.10. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos classificados.
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IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO III deste Edital, e estardo
disponiveis no site www.ervalvelho.sc.gov.br e no Mural da Municipalidade.

4.2. Somente serd divulgada a relacdo das inscri¢des que forem deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo contratados em carater
temporario, conforme dispde a Lei n® 0899/99, 0937/01 e 1247/05 .

5.2. A contratacdo obedecera ao Regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Erval
Velho, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constard das seguintes etapas, de acordo com as
especificacOes e disposicoes deste Edital:
a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos, de carater eliminatdrio/ classificatorio;

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o
cronograma constante no Anexo III deste Edital. Ndo poderdo as provas ser realizadas individualmente
ou em data, horério ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. As provas escritas (objetivas) serdo realizadas na data na Escola Basica Municipal César Avelino
Bragagnolo, sito a rua Honorato Vieira, n° 1073, na cidade de Erval Velho (SC) em 27 de Janeiro de 2011
no horario das 19:00 horas. O candidato deve estar no local 30 minutos antes do inicio das provas.

6.4. As provas escritas serao realizadas em etapa dnica de trés (03) horas de duracao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrucdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de identidade original
ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

6.6. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
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6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, trinta (30) dias. Ndo serdo aceitos
como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
certame.

6.10. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.11. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de
avaliacdo da prova.

6.12. Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou qualquer
outro material, bem como o uso de mdquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.
Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacao do candidato.

6.13. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.14. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu
inicio.

6.15. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal
de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, serad
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.16. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.17. Todos os cartoes respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés dltimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.

6.18. Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em
relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds
0 seu inicio.
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6.19. Ndo havera, em qualquer hipoétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora
do horério e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constard dos seguintes conhecimentos para os cargos

especificos:

a) Professor de Informatica; Professor de Educagdo Fisica; Monitor Social - PETI; Professor de Artes;
Professor de Lingua Inglesa; Professor de Séries Iniciais e Educacao Infantil; Agente de Servicos Gerais
I; Agente de Servigos Gerais II; Motorista; Operador de Maquinas.

7.1.1. A prova objetiva inclui questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa juntamente com algumas
questdes de Matematica num total de dez (10) entre ambas, e Conhecimentos Especificos num total de

vinte (20), conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova objetiva constara de 30 (TRINTA) questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagdo de cada disciplina para as provas objetivas sera a seguinte:

Disciplina Nuamero de questdes Peso individual Peso total
Lingua Portuguesa e Matematica. 10 0,20 2,0
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,0
Total 30 10,0

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcagdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagdo diferente da
indicada no modelo previsto no carto.

7.7. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1
(uma) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva serd divulgado a partir das 09 horas do primeiro dia ttil
apos a realizagdo da referida prova, no site www.ervalvelho.sc.gov.br e no Mural da Municipalidade.

79. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.
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a) O formulario de impugnacao de questao estard disponivel e podera ser fornecido ao candidato no dia
da realizagdo da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

¢) A questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina somente para os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 5,0 (cinco). Em horério ja determinado no ANEXO IV, em local a ser definido no
dia.

8.2. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina se constituira de uma prova de manobras
realizada pelo candidato e sob a supervisdo e observacéo do fiscal de patio da empresa.

8.3. Serd considerado como instrumento de analise, um formulario com alguns requisitos de conhecimentos
necessarios ao cargo pretendido que posteriormente fard parte integrante da nota, conforme consta no item 9.3 deste
edital.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

9.2. A nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva serd calculada com a
aplicacdo da seguinte férmula:

PO = (NaPM x 0,20 + NaCE x 0,40) = MF

PO = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaPM: Numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa e
matematica; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média Final.

9.3. A nota final para os cargos que, além da prova escrita e objetiva tenha também a prova pratica sera
calculada com a aplicacdo da seguinte férmula:

PO = (NaPM x 0,20 + NaCE x 0,30) + NPP
2

PO = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaPM: Ntumero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa e
Matematica; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NPP: Nota da prova
Pratica. MF: Média final.

9.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b )maior nota na prova de conhecimentos em portugués e matemdtica;.
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¢ ) menor idade.

9.6. A data da divulgagdo da classificagdo final é a constante no cronograma previsto no ANEXO III deste
Edital e serd divulgada primeiramente no site www.ervalvelho.sc.gov.br e, posteriormente, nos meios
oficiais de publicacdo a critério da Administracdo Pablica Municipal.

9.7. A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de
classificacdo, com as notas detalhadas de acordo com o peso de cada disciplina.

9.7.1. Os candidatos que ndo lograrem aprovacao e desejarem saber suas notas, poderdo enviar solicitagdo
das mesmas através do e-mail contato@cursosaprender.com.br

9.7.2. A solicitacao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, niumero de inscrigdo, cargo a que
concorreu e data de nascimento do candidato interessado.

X - DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso ao Processo Seletivo, que deverd ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos maximos estipulados no

cronograma constante do Anexo III deste Edital.

10.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

d) constar nome do candidato, cpf, cargo para o qual se inscreveu e n° de inscricdo

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser entregues e protocolados
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal de Erval Velho, dentro do

seu hordrio de funcionamento, cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo a apreciagdo
juntamente com a equipe técnica da APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos.

10.4. O candidato que desejar obter o teor das provas apds a realizacdo do Processo Seletivo, podera fazé-
lo através do e-mail: contato@cursosaprender.com.br.

10.5.A solicitacao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de nascimento do candidato
interessado.

10.6.-Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

10.7.-Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio postal, sendo que
os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos, considerando-se a data e horario de protocolo.

10.8. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente.

10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova objetiva de conhecimentos.
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10.10. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia.

a) Na&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.11. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em tltima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

XI- DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Mural Puablico da Prefeitura Municipal de Erval Velho, no érgdo de publicacdo oficial do
Municipio e no site www.ervalvelho.sc.gov.br .

XII - DA CONTRATACAO

12.1. As convocagdes iniciardo apds a publicagdo da homologacdo da classificacdo final do processo no
mural puablico ou demais 6rgédos de publicagdo oficiais do Municipio.

12.2.Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serao exigidos dos candidatos classificados, os
seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagado
minima exigida para o cargo no ANEXO I deste Edital;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
parégrafo tinico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacao correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa satide fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado pela Prefeitura
Municipal;

f) Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certiddo
de Casamento , Certiddao de Nascimento, Certidao de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma
foto 3X4;

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.4. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contrata¢do do candidato.

12.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de
vaga perdera seu direito de contratacao.

12.6. E dever do Candidato aprovado deixar sempre atualizado endereco e telefone de contato junto a
Administra¢do Municipal, para que se convocado ndo haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver
seus dados desatualizados e o contato nao seja possivel, serd chamado o aprovado subseqiiente, sem que
haja qualquer reclamagédo do candidato faltoso;

E-mail: ervalvelho@ervalvelho.sc.gov.br
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12.7. O horério de servico serd determinado pelo superior imediato , da Secretaria em que for contratado.

XIII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a GEORGEO ALMEIDA - (APRENDER.COM) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Herval d"Oeste-SC, com rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XV- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos
candidatos para prova correspondente.

15.2. O presente Processo Seletivo e respectivo resultado tera validade de 1 ano.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacao, respeitado o niimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total
de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

15.4. As vagas constantes no Anexo I serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo
Municipal; havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos
aprovados que compordo reserva técnica para essa finalidade;

15.5. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automaética.

15.6. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar
pela desisténcia definitiva desta, perderé seu direito de ocupé-la.

15.7. Sera excluido do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA “APRENDER.COM “, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacao das provas;

a) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

E-mail: ervalvelho@ervalvelho.sc.gov.br
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c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condicGes estabelecidas
neste Edital.

15.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrério, ficara impossibilitada
de realizar as provas.

15.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA
“APRENDER.COM” e pela Comissao Especial do Processo Seletivo do Municipio de Erval Velho.

15.11. O candidato que nado quiser ser contratado ou ndo apresentar a documentacado exigida ndo perdera
o direito de nova convocagdo, passando para o final da lista desde que assim o requeira.

15.12. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO II - Dos Conhecimentos programatico para todos os cargos
¢) ANEXO III - Dos Conhecimentos Especificos

¢) ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.

15.13. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, no mural publico da
Prefeitura e demais 6rgdos de comunicacdo oficial do Municipio sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Erval Velho a partir do dia 17/12/2010.

Erval Velho, SC, 17 de Dezembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA
Prefeita Municipal
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DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

ANEXO 1

Car}gg Remuneracéao Habilitacdo Minima Tipo de
Cargos Horaria ~
Mensal para Contratacao Prova
Semanal
Ensino médio completo e 200 horas, no
Professor de Informatica 20 * minimo, de cursos de aperfeicoamento na . -
area especifica ou cursando curso| Escrita e Objetiva
superior na area de Informética.
Professor de Educacao * Ensino Superior completo na area ou, a . -
Fisica 20 partir da 62 fase da habilitacdo escolhida Escrita e Objetiva
Monitor Social — PETI 20 R$ 879,78 Magistério ou cursando Curso Superior Escrita e Objetiva
em Pedagogia.
Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de
. > o .
Professor de Artes 20 conhemmenEo espec,lflc.:as do curriculo, Escrita e Objetiva
com formacao pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente ou cursando a partir da
62 fase do Curso de Educacao Artistica -
na modalidade de Licenciatura plena
Professor de  Linqua Ensino Médio completo com habilidade
9 10 * na area com Curso Especifico de Inglés| Escrita e Objetiva
Inglesa . ~
com no minimo 200 horas de duracao.
Professor de  Séries . Ensino Superior completo na area ou, a
Iniciais e Educacao 20 partir da 62 fase da habilitacdo escolhida, | Escrita e Objetiva
Infantil ou Ensino Médio Magistério.
Agen_te de  Servigos 40 R$ 684,55 Alfabetizado Escrita e Objetiva
Gerais |
Agen'te de  Servigos 40 R$ 684,55 Alfabetizado Escrita e Objetiva
Gerais Il
Ensino Fundamental completo — com . o
Motorista 40 R$ 958,36 Carteira Nacional de Habilitagdo no Escrita, ,O'b]etlvae
. i prética.
minimo Categoria “C".
Ensino Fundamental completo — com . o
Operador de Maquinas 40 R$ 958,36 Carteira Nacional de Habilitacdo no Escrita, Objetiva e

minimo Categoria “C".

pratica.

(*) O NUMERO DE VAGAS SERA DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO MUNICIPIO, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

Notas:

a) O candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornara para a lista de espera em sua

posicéo de classificacéo.

b) A convocagédo para preencher as eventuais vagas que surgirem deverd sempre observar a relagcdo de candidatos selecionados
disponiveis na lista de espera no momento da convocacao.
c¢) Para professor habilitado na Educacgédo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacgéo Fisica, Artes e Informatica a
nivel de licenciatura plena o vencimento sera de R$ 664,28
d) Para professor habilitado na Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental a nivel de ensino médio- magistério o

vencimento sera de R$ 576,06

e) Para professor ndo habilitado na Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacéo fisica, Artes e Informatica
o vencimento sera de R$ 518,45
f) Para professor habilitado na Disciplina de Inglés o vencimento sera de R$ 332,14

g) Para professor nédo habilitado na Disciplina de Inglés o vencimento sera de R$ 259,22;

E-mail: ervalvelho@ervalvelho.sc.gov.br
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ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

a)Lingua Portuguesa e Matematica: significado contextual de palavras e expressdes, nogdes de fonética,
acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, advérbios,
concordancia nominal, concordéancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise sintética, colocagdo
pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica. Ntiimero e suas operagoes.
Sistemas de Medidas; Regra de Trés Simples e Composta. Calculos algébricos: produtos notaveis,

fatoracao de expressodes algébricas; Equacoes, Estudo de Fungoes de 1° e 2° Grau.

ANEXO III

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows XP; Nogoes de Hardware e instalacdo, uso e
conceitos; Nogdes de rede e protocolos da Internet; Editores de Textos e Planilhas
Eletroénicas do Office 2003 e 2007; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.
Conhecimentos inerentes a area de atuagdo.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

A producao histérica do conhecimento de que trata a educacao fisica; concepgdes
de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; Educacdo, trabalho, satide e lazer; Educagdo fisica na
perspectiva interdisciplinar; Contetidos e metodologias; Danga, musica, avaliacdo;
LDB E PCN de Educacéo Fisica. No¢oes de informaética.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do
Discurso, Texto/Discurso/Condic¢oes de Produgao; Concepgdes de Linguagem; O
uso da Lingua Estrangeira na Escola; Gramatica da Lingua Inglesa; Concepgao de
Contetdos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua
para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgao
da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés;
Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de lingua inglesa. Nogdes de
informaética.
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NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS e EDUCACAO

Contetdos de Ensino Fundamental do 1? ao 5% ano, de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Temas
Transversais. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho
Pedagoégico. Avaliacdo de Ensino. A relagdo Ensino - Aprendizagem numa Visdo
Construtivista Sécio - Interacionista e LDB. Politicas Ptublicas para a Educagao
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagoégico da Educagdo Infantil; Projetos
pedagégicos para o trabalho em Educagdo Infantil; Registros, planejamento e

INFANTIL avaliacdes na Educacdo Infantil; Pressupostos teéricos e metodolégicos da
Educacao Infantil; Educacdo, cultura e infancia; Formagdo do professor de
Educacgao Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo Infantil;,
PCN de educacao infantil; Nogdes basicas de Informatica; RCNEI - os 03 volumes;
Nocoes do ECA.
NOME DO CARGO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE ARTES

Historia do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Historia da Arte
Moderna, Arte na Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos
Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizagdo; Artes
Visuais; A acdo pedagoégica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade
e Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intui¢do e Inspiracdao; Experimentagdo e
Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializacdo Artistica - Relacdo Forma e
Configuragdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo Infraconstitucional,
Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas, e nogdes do ECA, Direitos Humanos
e PCN - Artes. Nogdes de Informatica.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

AGENTE DE
SEVICOS GERAIS I

Nocoes de limpeza e higiene; Destinacdao do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso
dos utensilios de trabalho bracal; Nocdes de Hierarquia; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e
utensilios. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa,
lima, vassoura, escovdo, outros. Conhecimentos sobre a conservagdo de
ferramentas diversas. Conhecimentos basicos de hidraulica e -eletricidade.
Relacionamento interpessoal e com autoridades.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

AGENTE DE
SEVICOS GERAIS II

Nocoes de limpeza e higiene. Destinacao do lixo. Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc. Nogdes de Hierarquia.
Cuidados no preparo e distribuicdo de refeicdes. Conhecimentos sobre
desinfeccdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Relacionamento
interpessoal e com autoridades.
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NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

MONITOR SOCIAL DO
PETI

Funcionamento do PETI de acordo com a cartilha disponivel no site do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Histéria da Educacdo. Nogdes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogoes da Proposta Construtivista. No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos
propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Principais tépicos do
RECNEI Tendéncias pedagodgicas, estrutura, objetivos, método, recursos
pedagogicos, avaliagdo e pressupostos tedricos da educagdo infantil. A politica
educacional no Brasil para criancas. Desenvolvimento da motricidade, linguagem
e cognigdo da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

MOTORISTA

Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nog¢bes de mecanica basica de autos; Conducao de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

OPERADOR DE
MAQUINAS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Condugao de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manuten¢do do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 17/12/2010
Divulgacdo do Edital 17/12/2010
Periodo de Inscri¢des 17/12a18/01/2011
Divulgacdo da Homologacao das Inscrigdes 19/01/2011
Recurso quanto as Inscri¢des 19/01 até 20/01 /2011
Homologagdo Final das Inscri¢des (se houver) 21/01/2011
Realizagao das Provas Escritas - Horario: 19:00 horas 27/01/2011
Realizagao das Provas Praticas - Horario: 14:00 horas 28/01/2011
Divulgagdo do Gabarito Provisério 28/01/2011
Recursos quanto ao Gabarito 28 até 31/01/2011
Divulgagdo dos Aprovados 02/02/2011
Recurso quanto a Classificagdo 02a03/02/2011
Homologagdo do Processo Seletivo 04/02/2011
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EST\A@TDE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2009

Numero da Inscrigdo:

Necessidades Especiais: Quais:
( )Sim ( ) Nao

Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: Masc. () Fem.( )
CPF n®: Titulo Eleitoral n®:

Estado civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-
me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004 /2009

Numero da Inscricdo:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatério a apresentagio deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul
ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizagio da prova.

Local e data: Assinatura do candidato:

Via do Candidato

E-mail: ervalvelho@ervalvelho.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, n® 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222
89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina
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