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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2012 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

Abre inscrigbes e fixa normas ao Processo Seletivo para a
Contratagio tempordrio de Professores para a rede municipal de
ensino no Municipio de Erval Velho.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por sua Prefeita, Sr®. LENITA DADALT FONTANA, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento nas Leis Municipais n° 0899/99 e 0937/01, Lei Complementar n°s
021/2009 e 007/2001 ;

Considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para a contratagdo de professores em cardter
temporério para atuacdo na rede municipal de ensino no Municipio de Erval Velho, visando substituicdes
que venham ocorrer durante o exercicio de 2013 que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposi¢des da legislacdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da Empresa
GEORGEO ALMEIDA “APRENDER.COM” - Cursos e Treinamentos, sediada em Joacaba-SC, a Rua
Duque de Caxias, 844, inscrita no CNPJ n° 08.195.807/0001-39, telefone (49) 3522-3791.

1.2. O Processo Seletivo originado por este Edital destina-se a contratagdo de pessoal em carédter
temporario para vagas que surgirdo durante os exercicios de 2013, conforme cargos e empregos
constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administracao Pablica Municipal.

IT - DAS INSCRICC)ES

2.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO 1V deste
Edital, na Prefeitura Municipal de Erval Velho (SC), localizada na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, na
cidade de Erval Velho (SC) no periodo das 07:00 até as 13:00 hrs.

2.2. A inscri¢do neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscrigdo somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado

com poderes especificos para representa-lo.

2.4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo I
deste Edital.
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2.5. A inscri¢do sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo
Municipio, ocasido em que o candidato apresentara fotocépia dos seguintes documentos:

a) comprovante da ultima votagdo;

b) comprovante de cumprimento/dispensa do servigo militar; para os candidatos do sexo masculino com idade entre
18 a 45 anos.

c¢) CPF e Identidade;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagio;

f) Ter Nacionalidade Brasileira ou Portuguesa em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°
artigo 12 da constituigdo federal.

2.6. Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 15,00 para todos os cargos.

2.6.1. O candidato devera retirar o Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) junto ao setor de
Tributacdo da Prefeitura Municipal de Erval Velho e efetuar o recolhimento no Banco do Brasil S/A,
Ageéncia de Erval Velho.

2.6.2. Juntamente com o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd entregar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo a que se refere o item anterior.

2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo PPablica.

2.7. Seré considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
com cheque sem cobertura de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto
do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisao de fundos.

2.8. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formagao habilitagdo e requisitos minimos
exigidos para o exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e comprovados quando da
convocagdo para a contratacao do candidato.

29. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em conseqiiéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10. A inscri¢do ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscrigdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do candidato
inscrito.

2.12. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declara¢do ou documento apresentado verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.

2.13. A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local
das inscricoes, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

IIT - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo.

3.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais deverd indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condic6es especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgara a aptidao fisica e mental necessérias para exercer as atribui¢des do cargo.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais, ap6s realizar sua inscri¢do, dentro do prazo legal,
deverd entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da
necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, no local das inscri¢des, impreterivelmente até as 13:00 horas do dia
17/12/2012, dltimo prazo estabelecido para as inscrigdes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de
publicacao deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Erval Velho, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢do, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, deverd requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.8. A solicitacdo de condigdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuagdo destes.

3.10. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos classificados.
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IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO IV deste Edital, e estardo
disponiveis no site www.aprendersc.com.br e no Mural da Municipalidade.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscricdes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os
candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscri¢des indeferidas.

43. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a
APRENDER.COM, no prazo maximo conforme ANEXO IV contados da data de publicacdo da relagdo
mencionada desde edital. O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido conforme modelo
disponivel no site www.aprendersc.com.br o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s
completado o preenchimento).

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo contratados em cardter
temporario, conforme dispde a Lei n° 0899/99 e 0937/01.

5.2. A contratagdo obedecerd ao Regime juridico do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Erval
Velho, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

VI -DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constard das seguintes etapas, de acordo com as
especificagOes e disposi¢des deste Edital:
a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos, de caréter eliminatério/ classificatério;

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o
cronograma constante no Anexo III deste Edital. Nao poderdo as provas ser realizadas individualmente
ou em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. As provas escritas (objetivas) serdo realizadas na data na Escola Basica Municipal César Avelino
Bragagnolo, sito a rua Honorato Vieira, n° 1073, na cidade de Erval Velho (SC) em 06 de Janeiro de 2013
no horario das 08:30 horas. O candidato deve estar no local 30 minutos antes do inicio das provas.

6.4. As provas escritas serdo realizadas em etapa tnica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que serdo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverado apresentar a cédula de identidade original
ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

6.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
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passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias. Nao serdo aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
certame.

6.10. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos exigidos.

6.11. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de
avaliacao da prova.

6.12. Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou qualquer
outro material, bem como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de elimina¢do do candidato no Processo Seletivo.
Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdao entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de elimina¢do do candidato.

6.13. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.14. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu
inicio.

6.15. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal
de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.16. Os trés dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.17. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés altimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.
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6.18. Os candidatos poderao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em
relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds
o0 seu inicio.

6.19. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora
do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constard dos seguintes conhecimentos para os cargos

especificos:

a) Professor de Informatica; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Artes; Professor de Lingua
Inglesa; Professor de Séries Iniciais e Educagdo Infantil.

71.1. A prova objetiva inclui questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa, Matemética,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos num total de vinte (30), conforme ementa das

disciplinas constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova objetiva constara de 30 (TRINTA) questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para as provas objetivas sera a seguinte:

Disciplina Numero de questdes Peso individual Peso total
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00
Total 30 10,0

7.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nado sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcacado do cartiao-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) espago ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com Il4pis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacdo diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1
(uma) decimal, sem arredondamento.
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7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 09 horas do primeiro dia til
apos a realizagdo da referida prova, no site www.aprendersc.com.br e no Mural da Municipalidade.

7.9. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva, o candidato poderd preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnagdo de questdo estara disponivel e podera ser fornecido ao candidato no dia
da realizacdo da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacao
final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

¢) A questao anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

8.2. A nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva serd calculada com a aplicacdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,35 + NaCM x 0,25 + NaCG x 0,25 + NaCE x 0,40) = MF

PO = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Ntumero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa;
NaCM: Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCG: Numero de acertos em Conhecimentos
Gerais; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média Final.

8.3. A classificacio final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b )maior nota na prova de conhecimentos em portugués;

c)maior nota na prova de conhecimentos em matemdtica;

d)maior nota na prova em conhecimentos gerais e;

e ) sorteio piiblico.

8.5. A data da divulgacado da classificacao final é a constante no cronograma previsto no ANEXO III deste
Edital e serd divulgada primeiramente no site www.aprendersc.com.br e, posteriormente, nos meios
oficiais de publicagdo a critério da Administracao Pablica Municipal.

8.6. A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de
classificagdo, com as notas detalhadas de acordo com o peso de cada disciplina.

8.6.1. Os candidatos que nado lograrem aprovacao e desejarem saber suas notas, poderdo enviar
solicitacdo das mesmas através do e-mail contato@aprendersc.com.br

8.6.2. A solicitacdo de que trata o item acima deverd conter: nome, CPF, ntimero de inscri¢do, cargo a
que concorreu e data de nascimento do candidato interessado.
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulédrios modelos disponibilizados
através do endereco eletronico www.aprendersc.com.br, o qual deverd ser enviado para o e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverado ser encaminhados conforme item
9.2, cabendo a Comissao Especial do Certame a apreciacdo juntamente com a equipe técnica da empresa

vencedora do processo licitatério.

9.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente, sejam elas através de publica¢des no
mural piblico municipal e divulgagdo no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Néo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissdo Especial do certame constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X- DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade
competente e publicado no Mural Pablico do Centro Administrativo Municipal, no 6rgdo de publicacao
oficial do Municipio de Erval Velho e no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. As convocagdes iniciardo apds a publicagdo da homologacdo da classificacdo final do processo no
mural puiblico ou demais 6rgaos de publicacao oficiais do Municipio.

11.2.Previamente a contratacdo, mediante convocacado, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino)
com idade entre 18 e 45 anos.

b) Comprovante de regularidade com as obrigacoes eleitorais;
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¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo
minima exigida para o cargo no ANEXO I deste Edital;

d) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo tnico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa satide fisica e mental, a ser realizado por érgdo credenciado pela Prefeitura
Municipal;

f) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certidao
de Casamento , Certiddo de Nascimento, Certiddao de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma
foto 3X4;

11.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.4. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

11.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e hordrios determinados para a escolha de
vaga perdera seu direito de contratagao.

11.6. E dever do Candidato aprovado deixar sempre atualizado endereco e telefone de contato junto a
Administracao Municipal, para que se convocado nado haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver
seus dados desatualizados e o contato nao seja possivel, serd chamado o aprovado subseqiiente, sem que
haja qualquer reclamacao do candidato faltoso;

11.7. O horario de servigo serd determinado pelo superior imediato , da Secretaria em que for contratado.

XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a GEORGEO ALMEIDA - (APRENDER.COM) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacao das provas;

f) constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.

XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Herval d"Oeste-SC, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos
candidatos para prova correspondente.
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14.2. O presente Processo Seletivo e respectivo resultado tera validade de 1 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo desde que haja interesse ptiblico da municipalidade.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total
de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.4. As vagas constantes no Anexo I serdo preenchidas conforme a necessidade da Administracao
Municipal; havendo necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos
aprovados que compordo reserva técnica para essa finalidade;

14.5. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao automatica.

14.6. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar
pela desisténcia definitiva desta, perdera seu direito de ocupa-la.

14.7. Seré excluido do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA “APRENDER.COM “, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

a) for surpreendido, durante a aplica¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificagdo pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.8. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital.

14.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficarad impossibilitada
de realizar as provas.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA
“APRENDER.COM” e pela Comissao Especial do Processo Seletivo do Municipio de Erval Velho.

14.11. O candidato que nado quiser ser contratado ou ndo apresentar a documentagao exigida ndo perdera
o direito de nova convocacgdo, passando para o final da lista desde que assim o requeira por escrito.

14.12..0 candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornara
para a lista de espera em sua posigdo de classificagao.

14.13. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Salérios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO II - Dos Conhecimentos programético para todos os cargos
c) ANEXO III - Dos Conhecimentos Especificos

¢) ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.
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14.14. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, no mural publico da
Prefeitura e demais 6rgaos de comunicacdo oficial do Municipio sendo que este Edital completo estaré
disponivel na Prefeitura Municipal de Erval Velho a partir do dia 27/11/2012.

Erval Velho, SC, 27 de Novembro de 2012.

LENITA DADALT FONTANA
Prefeita Municipal
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DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

ANEXO I

C Ca[gg Remuneracgéo Habilitagdo Minima Tipo de
argos Horaria ~
Mensal para Contratagao Prova
Semanal
Ensino médio completo e 200 horas, no
Professor de Informatica 20 * r,“"”imo' de cursos de aperfeigoamento na . -
area especifica ou cursando curso| Escrita e Objetiva
superior na area de Informética.
Professor de Educacao * Ensino Superior completo na area ou, a . .
Fisica 20 partir da 52 fase da habilitacdo escolhida Escrita e Objetiva
Ensino Superior completo na area ou, a
. partir da 5° fase de habilitagdo escolhida,
Professor de Artes 20 ou ensino médio completo e habilidade na| Escrita e Objetiva
area do teatro e coral, arte aplicada e
pintura.
Ensino Superior completo na area ou, a
Professor de Lingua 20 . partir o!a 50 f,as_,e de habilitacdo escolhida Escrita e Objetiva
Inglesa ou ensino médio completo e 200 horas de
curso de Lingua Inglesa.
Professor de  Séries . Ensino Superior completo na area ou, a
Iniciais Educacao 20 partir da 52 fase da habilitagdo escolhida, | Escrita e Objetiva
Infantil ou Ensino Médio Magistério.

(*) O NUMERO DE VAGAS SERA DE ACORDO COM A NECESSIDADE D O MUNICIPIO, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

Notas:

Notas:

a) O candidato que ndo quiser ser contratado ou ndo apresentar a documentacgdo exigida ndo perdera o
direito de nova convocacao, passando para o final da lista desde que assim o requeira por escrito.

b) O candidato que tiver seu contrato encerrado durante a vigéncia do Processo Seletivo, retornaré para
a lista de espera em sua posicao de classificagao.

c) A convocacao para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relagdo de
candidatos selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocagao.

d) Para professor habilitado na Educacgédo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacgéo
Fisica, Lingua Inglesa e, Artes a nivel de licenciatura plena o vencimento sera de R$ 836,58

e) Para professor habilitado na Educacgéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental a nivel de
ensino médio- magistério o vencimento sera de R$ 725,50

f) Para professor ndo habilitado na Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacéo
fisica, Artes, Lingua Inglés e Informética o vencimento sera de R$ 652,95
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ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, no¢des de fonética, acentuagdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao
pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Ntmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: seqiiéncias,
conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equagbes e Inequacdes; Relacdes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos bésicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des bésicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios. Radiciagdo; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Erval Velho. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Aspectos econémicos, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho.
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ANEXO III

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
INFORMATICA

Conceitos gerais da area de Informética. Sistemas Operacionais; Windows
XP/Seven; Nogdes de Hardware. Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e
programas; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup,
Antivirus, Office 2007, Internet e Correio Eletronico. Nog¢des bésicas de MS-DOS.
Nogdes de linguagem de programagdo: Delphi, Java. Nogdes gerais sobre Banco
de Dados; Modelagem de Dados; Modelo Entidade / Relacionamento; Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica
do dia-a-dia.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Os contetidos
nas aulas de Educacao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os
procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagdo Fisica. As
concepcoes e as tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar. As
concepgdes abertas no ensino da Educagdo Fisica Escolar. O ltdico nas aulas de
Educagao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagio e pedagogia.
Fundamentos, regras, equipamentos e instalacbes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Contextualizacdo sécio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola
(teoria e prética conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica
escolar de séries iniciais e educagdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecdo de contetidos.
A Educacdo Fisica com instrumento de comunicagao, expressado, lazer e cultura. A
Educagdo Fisica: ética, satde, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio
ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem
corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de
Educagdo Fisica. Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96),
Conhecimentos essenciais sobre a Lei Organica Municipal, Nogdes sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), Conhecimentos
relacionados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Erval Velho,
Nogoes fundamentais de Informatica. Conhecimentos inerentes a funcgéao,
observando-se a pratica no dia-a-dia.
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NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do
Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Concepgdes de Linguagem; O
uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Contetddos; Metodologia do
Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagdo;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construcgdo da Leitura e da Escrita
da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da
Lingua Inglesa; Conhecimentos essenciais sobre a Lei Orgéanica Municipal, Nocoes
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90), Conhecimentos
relacionados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Erval Velho,
Nog¢oes fundamentais de Informatica.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS e EDUCACAO
INFANTIL

Politicas Pablicas para a Educagdo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagégico
da Educagdo Infantil; Projetos pedagoégicos para o trabalho em Educagdo Infantil;
Registros, planejamento e avaliacdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e
metodolégicos da Educacdo Infantil; Educagdo, cultura e infancia; Formagdo do
professor de Educagdo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacao Infantil; Evolucao histérica da Educacido Brasileira, Lei de Diretrizes de
Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96), PCN de educacdo infantil,
Conhecimentos essenciais sobre a Lei Organica Municipal, Nogdes sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), Conhecimentos
relacionados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Erval Velho,
Noc¢des fundamentais de Informatica; Contetidos de Ensino Fundamental da 1% a
4% série, de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais: Portugués,
Matemética, Histéria, Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino,
Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagégico. Avaliacdo de Ensino. A relagdo
Ensino - Aprendizagem numa Visdo Construtivista Sécio - Interacionista,
Evolucdo histérica da Educacdo Brasileira, Pardmetros Curriculares Nacionais
correspondente ao Ensino Fundamental. Conhecimentos inerentes a fungéo,
observando-se a pratica no dia-a-dia.

NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Tedricos ligados ao ensino da Arte; Histéria
da Arte Medieval, Historia da Arte Moderna, Arte na Educacao, Arte Catarinense,
Pressupostos Filosoficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo,
Contextualizacdo; Artes Visuais; A acdo pedagodgica das atividades artisticas;
Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imagina¢do e Linguagem; Intuicdo e
Inspiracdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes Linguagens;
Materializagdo Artistica - Relacdo Forma e Configuracoes Expressivas; Lei de
Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96), PCN de Artes,
Conhecimentos essenciais sobre a Lei Organica Municipal, Nogdes sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), Conhecimentos
relacionados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Erval Velho,
Nocdes fundamentais de Informatica. Conhecimentos inerentes a funcgéo,
observando-se a pratica no dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 27/11/2012
Divulgacao do Edital 27/11/2012
Periodo de Inscrigdes (No horario das 07:00 as 13:00 hrs) 27/11a17/12/2012
Divulgacao da Homologacao das Inscrigdes 18/12/2012
Recurso quanto as Inscri¢des 18/12 até 19/12/2012
Homologacao Final das Inscri¢oes (se houver) 21/12/2012
Realiza¢ido das Provas Escritas - Horario: 08:00 horas 06/01/2013
Divulgacao do Gabarito Provisério 07/01/2013
Recursos quanto ao Gabarito 07 até 08/01 /2013
Divulgacao do Gabarito Final 10/01/2013
Divulgacao dos Aprovados 10/01/2013
Recurso quanto a Classificagado 10a11/01/2013
Homologacao Final do Processo Seletivo 14/01/2013
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ESTA %E SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2012

Numero da Inscrigao:

Necessidades Especiais: Quais:
( )Sim ( ) Nao

Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: Masc. () Fem.( )
CPF n*: Titulo Eleitoral n°:

Estado civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-
me pelas informacoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2012

Numero da Inscrigao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacio deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul
ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizagdo da prova.

Local e data: Assinatura do candidato:

Via do Candidato
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