Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL

Exposicdo de Motivos da Lei Complementar n° 021/2009

Conforme ja havia sido anunciado por ocasido do Projeto Reforma
Administrativa, vem agora a esta ilustre Casa o presente Projeto que dispde
sobre o novo Plano de Carreira do servidor do Magistério.

Existem nuances que distinguem o tratamento juridico do servidor da
Administragdo do Magistério, realidade esta que nos impde dispor do assunto
em duas Leis.

Na educacgao existem diretrizes de Politica Nacional elaboradas pelo
Governo que orientam para um rumo comum a todos os entes Federados,
dado a excepcional importancia e interesse da nacdo na educagcdo como meio
de socializagao, diminuicao das diferengas sociais, inclusdo e exercicio plena
da cidadania.

Reflexo visivel disso € que a progressao funcional no magistério
disposta no artigo 16 (triénio) foi definida em indice de 5%, 1% a mais do que o
concedido ao servidor da Administracdo esta condicionado a efetiva e
comprovada participagao em cursos de aperfeicoamento.

O Prémio Assiduidade foi mantido por tratar-se de solugao
inteligente ao estimulo a frequéncia de 100% ao trabalho eis que a falta de um
professor da sala de aula prejudica um grande numero de alunos estabelece
um transtorno imediato e descredencia a boa imagem da Educacéo.

Quanto aos demais dispositivos do Projeto, atendem as
peculiaridades da area.

Pelo exposto pedimos a Vossas Exceléncias analise e aprovagao do
referido Projeto, colocando a Vossas disposi¢gdes a Administracdo para
esclarecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, SC, em 07 de maio
de 2009.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 021/2009, DE 07 DE MAIO DE 2009.

Institui novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Quadro do Magistério Publico Municipal e estabelece outras
providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal
de Erval Velho, Estado de Santa Catarina, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido nos termos da presente Lei Complementar o
novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, ao
qual se aplicam subsidiariamente, no que nao for excepcionado por esta Lei
Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Erval Velho
— Santa Catarina.

Paragrafo Unico — O novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de
que trata o “caput” deste artigo sera fundamentado na qualificagao profissional
e no desempenho de todo o sistema do Magistério Municipal.

Artigo 2° - Integram a carreira de Magistério, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte a atividades
administrativas.

TITULO Il
DEFINIGAO DE TERMOS

Artigo 3° - Para efeitos da interpretacdo e aplicagdo desta Lei
Complementar, € adotada a seguinte terminologia:

| — Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e desenvolvimento dos
profissionais do Magistério.
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Il — Carreira: é o agrupamento de cargos, integrantes do Plano de
Cargos e Remuneragdo, observadas a natureza e complexidade das
atribui¢des e habilitagao profissional.

lll - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades do profissional do magistério, previstas no Plano de Carreira
e Remuneragédo, de acordo com a area de atuagao e habilitagcdo profissional.

IV — Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitagao profissional.

V - Profissionais em Educagao: ocupantes de cargos e fungdes do
quadro do Magistério.

VI - Professor: membro no Magistério que exerce atividades docentes
nas areas de Educacdo Infantil (inclusive Creches), Ensino Fundamental,
Educacdo Especial (abrangendo Projetos e/ou Programas Complementares
para criangas com dificuldade de aprendizagem), Educacdo de Jovens e
Adultos.

VIl — Técnico em Atividades Administrativas: membro do Magistério
que exerce atividades de suporte técnico-administrativo nas Unidades
Escolares.

VIl — Tabela Salarial: conjunto de valores do vencimento base,
distribuidos em linhas verticais e horizontais progressivas, estruturada na forma
organizacional de carreiras.

IX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

X — Remuneragao: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Xl — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo
formacgao, qualificacéo, atribui¢gdes, grau de complexidade e responsabilidade.

XIl — Nivel: graduagao vertical ascendente de cada cargo dos Grupos
Ocupacionais Magistério.

XIll - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente em cada nivel dos
cargos de cada Grupo Ocupacional.
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XIV - Progresso Funcional: ascensdo funcional do profissional do
Magistério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo.

XV - Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor levando-se em consideracdo o cargo atualmente
ocupado e a habilitagdo do Profissional da Educacéo.

XVI — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo
dos profissionais do magistério.

XVII — Vaga Excedente: é a vaga real, existente na Unidade Escolar ha
mais de 2 (dois) anos, que por este periodo de tempo nao esteja vinculada
(lotada) a profissional em educacéo efetivo na Rede Municipal de Ensino.

TiTULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro do
Magistério Publico Municipal sera constituido de:

| — Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;

Il — Tabelas e Unidades de Vencimento;

Il — Enquadramento;

IV — Progressao Funcional;

V —Ingresso; e

VI — Valorizagao dos Profissionais.

CAPITULO |
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Artigo 5° - Fica criado o Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal com os seguintes cargos de provimento efetivo classificados e
inseridos nos Grupos Ocupacionais abaixo relacionados:

| — Grupo Docente: Professor;
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Il — Grupo de apoio a Administracao Escolar:
Técnico em Atividades administrativas.

Paragrafo unico — O numero de cargos de provimento efetivo e as
respectivas habilitagbes exigidas para cada nivel ou grupo de niveis das
carreiras dos Grupos Ocupacionais estdo estabelecidos nos Anexos a esta Lei.

Artigo 6° - Os cargos dos Grupos Ocupacionais de Docente e Apoio &
Administracdo Escolar tém suas atribui¢cdes, especificagdes e identificagdes
estabelecidas nos Anexos a esta Lei.

Paragrafo unico — As descrigdes e especificagdes de cargos contém
denominagdo do cargo, grupo ocupacional, descricdo sumaria e detalhada,
habilitagao profissional e jornada de trabalho.

CAPITULO I
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Artigo 7° - O vencimento base dos ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais do Quadro do Magistério com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, € fixado em niveis verticais e referéncias
horizontais por nivel, segundo os valores constantes do Anexo proprio a esta
Lei.

§ 1° - O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30 (trinta),
20 (vinte) e 10 (dez) horas semanas é fixado em 75% (setenta e cinco por
cento), 50% (cinqlienta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, dos valores constantes do Anexo de Vencimentos.

§ 2° - O vencimento dos ocupantes de cargo de Apoio a Administragcao
Escolar com a jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é fixado em
50% (cinquenta por cento) do valor constante do Anexo de Vencimentos.

§ 3° - Aos Professores que estiverem em exercicio de regéncia de
classe, receberao adicional de 10% sobre o valor de seu vencimento.

Artigo 8° - E admitida a contratagdo de professor em carater temporario
(professor ACT) disciplinada a sua contratacdo em lei ordinaria o qual
percebera mensalmente retribuicdo pecuniaria, conforme sua habilitagdo, sem
direito a progressao funcional, de acordo com a tabela constante no Anexo de
Vencimentos.
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Paragrafo Unico — O contratado ACT que n&o possui habilitagdo minima
em nivel de Ensino Médio Magistério recebera 90% (noventa por cento) do
valor do vencimento da Tabela de Vencimentos do nivel (1-A).

SECAO |
Das Gratificagoes

Artigo 9° — Podera o profissional em educacao exercer a fungéo de
Diretor, cargo comissionado, podendo optar pelo vencimento do cargo
comissionado em questdo, ou, o valor do seu vencimento mais uma
gratificacado de até 50% (cinqlenta por cento) sobre o seu vencimento; sendo
esta uma vantagem nao incorporavel, bem como nao servira de base para
calculo de qualquer outra vantagem, exceto gratificacdo natalina e de férias.

§ 1° - Para o desempenho da funcao de Diretor, prevista no caput deste
artigo, o profissional em educacao devera preencher os seguintes requisitos:

| — possuir, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia docente no
magistério adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;

Il — a qualificagdo minima exigida sera a graduagcdo em Pedagogia ou
curso de licenciatura plena.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera suspensa
quando o profissional em educacao afastar-se das atividades inerentes ao
cargo de Diregdo, exceto no caso de licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Artigo 10 — As fungdes gratificadas, privativas do membro do Magistério
ocupante de cargo permanente sdo regidas pelo critério de confianga, de livre
nomeacao e exoneracao do Poder Executivo.

SEGCAO Il
Da Carga Horaria Semanal

Artigo 11 — A carga horaria semanal dos profissionais da educag&o ndo
podera ser inferior a 10 (dez) ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a seguinte especificagéo:

| — 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes dos
cargos de técnico em atividades administrativas;
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I — 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para
os ocupantes do cargo de professor, com atuagcédo no Ensino Basico.

Artigo 12 — O professor com carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta),
20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais ministrara, respectivamente, 32 (trinta e
duas), 24 (vinte e quatro), 16 (dezesseis) ou 8 (oito) horas de aula nas séries
finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes podera convocar os professores que estiverem ministrando horas de
aula, inferior ao estabelecido no caput deste artigo, para que estes completem
as horas faltantes, em outras atividades ou em outra Unidade Escolar.

Artigo 13 — A diferenga entre carga horaria semanal e o total de horas
aulas ministradas, constituem-se em horas - atividades, destinadas &
preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade ou atividades afins, a serem cumpridas na propria Unidade
Escolar.

Paragrafo unico — No periodo destinado as horas-atividades a que se
refere este artigo, serdo oferecidas ao aluno as disciplinas de educacao fisica,
artes, linguas.

Artigo 14 - A jornada de trabalho do professor em exercicio podera ser
de 20 (vinte), 40 (quarenta) horas semanais ou cumprida uma jornada de 06
(seis) horas diarias e continuas, totalizando 30 (trinta) horas semanais, sendo
aplicado neste caso um intervalo de 15 (quinze) minutos durante o periodo de
seis horas.

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, que forem efetivos 20 (vinte) horas semanais, poderdo
alterar temporariamente sua carga horaria enquanto perdurar a necessidade da
Unidade Escolar.

CAPITULO I

DO PROGRESSO FUNCIONAL E
PREMIO DOS )
PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Artigo 15 — A progresséao funcional dos profissionais do magistério, bem
como a contagem do tempo para isto, iniciara apos o cumprimento do estagio
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probatorio nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, nas seguintes
modalidades:

| — progressao por aperfeicoamento;

Il — progressao por nova habilitagao profissional.

[l — prémio assiduidade

Paragrafo Unico — Nenhuma outra progresséo ou triénio sera concedido
aos servidores do Magistério além do previsto nesta Lei, sendo que o triénio
instituido pela Lei Complementar 007/2001, tera seu calculo proporcional ao
tempo decorrido de periodo aquisitivo até a data de entrada em vigor da
presente lei, individualmente por servidor, sendo-lhe concedido em folha de
pagamento o triénio proporcional.

SECAO |
Da Progressao Por
Aperfeicoamento

Artigo 16 — Ao servidor do Magistério ocupante de cargo efetivo, é
assegurado progressao funcional por cursos de aperfeicoamento de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo, a ser concedido a cada
03 (trés) anos, de forma horizontal, de uma referéncia para a imediatamente
superior, segundo disposigdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° - A progressé&o funcional a que se refere o caput deste artigo fica
condicionada a realizagao de cursos de aperfeicoamento, na area especifica de
atuacado, de no minimo 60 (sessenta) horas por ano e de 180 (cento e oitenta)
horas a cada trés anos, cuja carga horaria por curso devera ser de no minimo
20 (vinte) horas.

§ 2° - Somente tera direito a promogéao funcional o servidor que tenha
completado o estagio probatério e satisfaga o intersticio minimo de 03 (trés)
anos em cada referéncia, até a ultima da respectiva carreira.

§ 3° - Para efeitos da progressdo por cursos de aperfeigopamento,
somente serdo computados os certificados dos cursos realizados nos ultimos
03 (trés) anos, sendo sempre processado no més de fevereiro mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° - A carga horaria excedente da primeira progressao nao podera ser
utilizada para novas progressoes.

§ 5° - Somente serdo computados e aceitos os cursos de interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo, previamente estabelecidos.
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§ 6° - Os cursos de aperfeicopamento e capacitacdo nao serao
suportados nem oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAOII
Da Progressao Por Nova
Habilitagao Profissional

Artigo 17 — A progressao por nova habilitagdo profissional ocorrera, a
qualquer tempo, por apresentacdo e comprovacido da nova habilitagdo com
registro no MEC, desde que ndo implique em mudanga de area de ensino,
disciplina, atuagéo e cargo.

Artigo 18 — A progressdo para nova habilitagdo ocorrera no nivel
correspondente a nova habilitagcdo em referéncia imediatamente superior ao
seu nivel de vencimento.

SEGAO llI
Do Prémio por Assiduidade

Art. 19 — O Prémio Assiduidade sera concedido ao professor efetivo em
exercicio de suas fungdes em unidade escolar, que no periodo do ano letivo
tiver comprovado 100% (cem por cento) de freqiéncia no trabalho.

§ 1° - O prémio assiduidade, corresponde a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base do més de dezembro e sera pago no segundo més do ano
subsequente ao encerramento do ano letivo a que se refere o pagamento do
prémio.

§ 2° - Para efeitos de concessao do prémio assiduidade, computar-se-a
como auséncia a falta ao trabalho, ainda que justificada ou decorrente de
licenga de qualquer natureza, ressalvado apenas as férias regulares.
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TiTULO IV
DO INGRESSO

Artigo 20 — O ingresso na carreira funcional dos cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério dar-se-4 nos termos desta Lei Complementar e das
demais disposigdes legais aplicaveis através de concursos publicos de provas
e titulos.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos 0s
constantes dos Anexos especificos desta Lei.

§ 2° - O ingresso dos docentes dar-se-a no segundo nivel, referéncia A,
das respectivas carreiras e os técnicos em atividades administrativas tera o
ingresso no primeiro nivel, referéncia A, da respectiva carreira.

§ 3° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° - Comprovada a existéncia de vagas e a necessidade permanente
nas escolas em vista da indisponibilidade de candidatos aprovados no ultimo
concurso realizado, respeitando o prazo estipulado no § 3° devera ser
realizado novo concurso publico para preenchimento das mesmas.

Artigo 21 — Os Professores serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagao com sua carga horaria semanal de trabalho.

Artigo 22 — O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos, que
ocorrera a partir da posse no cargo, no qual o profissional estara em
observacao sob os critérios da avaliagdo de desempenho, para ao final sendo
aprovado ser efetivado.

Paragrafo unico — O profissional em educagao ndo aprovado no estagio
probatério ndo sera efetivado no quadro permanente do magistério do
Municipio de Erval Velho.

TiTULO VI

DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 23 — A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagao
dos profissionais em educagao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal:
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| — piso salarial profissional de acordo com o0 anexo respectivo;

Il — qualificacao em instituicdes credenciadas;

[Il — progresso funcional.

Artigo 24 — E assegurado ao membro do Magistério Publico Municipal o
aperfeicoamento profissional continuado, com afastamento periddico

remunerado para esse fim.

§ 1° - Para o afastamento de que trata esse artigo deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

| — os cursos deverdo ser de Mestrado, especificos na area da
educacao.

Il — a licenga e a remuneragao ficam condicionados ao tempo coberto
pela frequéncia ao curso.

§ 2° - Para candidatar-se ao gozo da licenga de que trata esse artigo, o
membro do Magistério devera:

| — estar atuando na area da Educacgéo ha, no minimo, 5 (cinco) anos,
como membro efetivo do Magistério Publico Municipal;

Il — ter cursado Po6s-Graduagdo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de monografia e/ou tese
aprovada.

§ 3° - A cada 3 (trés) anos podera ser concedido no maximo a 2 (dois)
servidores a licenga para aperfeicoamento continuado.

§ 4° - Havendo mais candidatos para o gozo da licenga em relagéao as
vagas, a selegdo sera feita mediante os seguintes critérios:

| — dedicacdo exclusiva (quarenta horas semanais);
Il — maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.
§ 5° - O membro do magistério beneficiado por esse artigo devera

permanecer por, no minimo, mais 5 (cinco) anos em atividades de Magistério
no Municipio.
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§ 6° - Ocorrendo saida do beneficiado antes desse periodo, devera
ressarcir aos cofres publicos municipais os valores despendidos durante todo o
licenciamento.

Artigo 25 — O exercicio como docente na carreira do Magistério exige,
como qualificagdo minima:

| — ensino superior em curso de Licenciatura Plena de Pedagogia com
habilitacdo para Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil
conforme a area de atuacéo;

Il — ensino superior em curso de Licenciatura, de Graduagéo Plena com
habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental;

Artigo 26 — Aos docentes sem exercicio de regéncia de classe nas
Unidades Escolares serdao assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso escolar, conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 27 — A Secretaria Municipal de Educacado garantira Cursos de
Aperfeicoamento Continuado com, no minimo, 20 (vinte) horas/aula por ano,
distribuidos entre as diferentes areas curriculares.

Artigo 28 — A ampliagdo da carga horaria semanal do profissional da
educacdo em carater definitivo, dar-se-a mediante a existéncia de vaga
excedente precedido de edital publico, expedindo para esse fim.

§ 1° - A ampliacdo de carga horaria de que trata este artigo devera ser
anterior ao Concurso de Ingresso.

§ 2° - Havendo mais de um interessado na complementagédo da carga
horaria, tera preferéncia o profissional da educagao:

| — com maior qualificagao profissional (habilitagdo) e maior numero de
horas em curso de aperfeicoamento nos ultimos 02 (dois) anos;

Il — maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Somente podera inscrever-se para ampliacdo de carga horaria o
profissional em educacédo que possuir Licenciatura, de Graduagéao Plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacéo, nos termos desta Lei Complementar.

E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br 12
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222.

89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina


mailto:administracao@ervalvelho.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERIAS E FINAIS.

Artigo 29 — A cedéncia do Profissional da Educacao, somente sera
concedida sem Onus para o sistema de origem.

Artigo 30 — A pedido do Profissional da Educacdo e no interesse da
Secretaria Municipal de Educacgdo, a carga horaria podera ser reduzida em
carater definitivo e irrevogavel, com a consequente redugao salarial na mesma
proporgao, mediante requerimento do interessado.

Artigo 31 — A licenga para tratar de interesses particulares de que trata
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, somente sera concedida na
totalidade da carga horaria do Profissional da Educacéao, ndo podendo esta ser
fracionada, com a ressalva unica e exclusiva de necessidade do corpo docente.

Artigo 32 — No encerramento do exercicio anual, em havendo saldo dos
60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo Basica destinados a remuneragcdo do Magistério, sera rateado
proporcionalmente, em forma de Gratificagdo, entre todos os Profissionais da
Educacao pagos pelo FUNDEB.

Artigo 33 — Os atuais ocupantes do quadro efetivo de secretario
administrativo passardo a ocupar o0 quadro de técnico em atividades
administrativas. O enquadramento ocorrera por ato do Chefe do Poder
Executivo e o servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento,
podera, através de peticdo fundamentada, solicitar e requerer ao Prefeito
Municipal reconsideragéo e corregao do ato que o enquadrou.

§ 1° - A peticao de reconsideracao a que se refere este artigo devera ser feita
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcdo da presente Lei
Complementar.

§ 2° - Recebida a peticdo de reconsideracéo, o Prefeito tera o prazo de 15
(quinze) dias para manifestar-se sobre o pedido, deferindo ou ndo o0 mesmo.

Artigo 34 — Cabe as Secretarias de Administracdo e da Educagao, a
coordenacao e implantacédo do presente Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais da Educacéao.

Artigo 35 — O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a
plena execugéao das disposi¢des do presente Plano.
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Artigo 36 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar ocorrerdo por conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Artigo 37 — Fica revogada a Lei Complementar n® 006/2001 e alteragdes
posteriores, entrando esta Lei Complementar em vigor a partir de sua
publicagdo com efeitos a partir de 1° de Maio de 2.009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 07 de maio de 2009.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a Presente Lei nesta Secretaria, em 07 de maio de 2009.

Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administracao e Financas
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ANEXO |

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de
educacao infantil, ensino fundamental, programas de apoio as criangas com
dificuldade de aprendizagem, educagao especial e educacéo de adultos.

DESCRIGAO DETALHADA
1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
2. Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
3. Cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Politico-

pedagogico da Unidade Escolar;
4. Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

5. Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta

pedagogica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da

Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de

ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

9. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos;

10.Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento;

11.Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino;

12.Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
supervisao e orientacdo educacional;

13.Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente;

14.Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

15.Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

16.Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito;

N o
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17.Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica
da escola;

18.Manter a pontualidade e assiduidade;

19.Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;

20.Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado;

21.Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho;

22.Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagdo profissional em nivel superior, com curso de licenciatura plena
(Pedagogia ou curso em area especifica), comprovada mediante certificado
de registro do MEC, para atuar nos diferentes niveis e areas de ensino.

JORNADA DE TRABALHO

10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br 16
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222.

89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina


mailto:administracao@ervalvelho.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL

ANEXO Il

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS .
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO A ADMINISTRAGAO ESCOLAR.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza técnicas Administrativa.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo
da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos
documentos escolares;

3. Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, circulares, resolugdes e demais documentos;

4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

5. Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

6. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes as matriculas,
transferéncias, adaptacgdes e concluséo do curso;

9. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens e materiais distribuidos a
Secretaria;

10.Comunicar a diregao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;
11.Representar o Diretor em seus impedimentos;

12.Receber e fazer registros de livros, folhetos, revistas, periddicos e outros;
13.Manter em dia e em ordem os arquivos da Secretaria da Unidade Escolar,
selecionar, classificar e arquivar documentacgao;

14.Redigir e editar expedientes;

15.Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis;
16.Auxiliar na area de coleta processamento de dados, utilizando sistemas
manuais e mecanizados;

17.Atuar em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area
de atuacéo;
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18.Participar de pesquisa e/ou trabalho de natureza técnica sobre a administragcéo
geral e especifica;
19.Assegurar a fidelidade dos dados computados no sistema de informatizagao
escolar, mantendo-o em dia dentro dos prazos estipulados;
20. Conhecer a legislagéo e normas especificas, bem como métodos e técnicas e
trabalho;
21. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia
técnica aos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;
22.Auxiliar na aquisicdo e suprimentos de equipamentos, material permanente e
de consumo;
23.Auxiliar no controle e execucdo de cadastramento dos bens de carater
permanente;
24 Elaborar, juntamente com o servigo técnico pedagogico, o regulamento proprio
da biblioteca escolar, com aprovag¢ao da Direcao;
25. Selecionar, juntamente com os docentes, equipe pedagogica e diregéo,
material bibliografico, adquiri-lo e processa-lo tecnicamente;
26.Catalogar e classificar livros e periddicos para uso da biblioteca escolar;
27.0Orientar os usuarios sobre o funcionamento e bom uso da biblioteca escolar;
28.Auxiliar na programacao de atividades para transformar a biblioteca escolar
num espacgo cultural e pedagdgico;
29.0perar equipamentos reprograficos; maquinas copiadoras, maquina
fotografica, maquinas filmadoras e equipamentos de som e imagem em geral;
30.Substituir os professores quando estes estiverem impossibilitados de
comparecerem a Unidade Escolar;
31.Assessorar a Diregdo na definicdo do calendario escolar, organizagdo das
classes, do horario semanal e distribuicao das aulas;
32.Auxiliar na elaboragao e no cumprimento das ag¢des definidas no Plano Politico
Pedagdgico;
33.Supervisionar os recreios;
34.Colaborar com as atividades de articulagao da escola-familia-comunidade;
35.Atuar nas atividades relacionadas a disciplina, na Unidade Escolar;
36.Colaborar na execugao de projetos e programas educacionais;
37.Promover a socializacdo entre alunos, professores, funcionarios e dire¢ao da
Unidade Escolar;
38.Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;
39.Executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagdo obtida no ensino médio, modalidade normal (magistério), técnico em
processamento de dados, técnico em secretariado ou equivalente a essas areas, com
adicional de 100 horas/aula de informatica mediante apresentagao de certificado.

JORNADA DE TRABALHO
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20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO il

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO: DOCENTES

CARGO N°. DE CARGO NIVEL HABILITACAO
PROFISSIONAL

Professor 02 1 Em extincéo

Professor 35 2 Habilitacdo obtida no ensino

superior, em curso de
Licenciatura de Graduacao
Plena, na area especifica,

com registro do MEC.

Habilitacdo obtida em curso

3 superior de Licenciatura

Plena, na area especifica de
atuacao, com registro da

MEC e curso de
Especializacéo, na area
especifica de atuagao ou
disciplina.

Habilitacdo obtida em curso
4 superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de
atuagao, com registro da
MEC e curso de
Especializagédo, Mestrado,
na area especifica de
atuacgao ou disciplina.
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ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBI:ICO MUNICIPAL
GRUPO: APOIO A ADMINISTRACAO

CARGO N°. DE NIVEL HABILITACAO
CARGO PROFISSIONAL
TECNICO EM 02 1 Habilitagdo obtida no
ATIVIDADES ensino meédio na
ADMINISTRATIVAS modalidade normal
(magistério), técnico em

processamento de dados,
técnico em secretariado
ou equivalente a estas,
com adicional de 100
horas/aula de cursos na
area de informatica
comprovado mediante
apresentagao de
certificado.

Habilitacdo obtida no
2 ensino superior, em
cursos de Licenciatura de
Graduagao Plena, ou
graduagao em curso
superior em
Biblioteconomia, com
registro do MEC.

Habilitacdo obtida em
3 curso superior de
Licenciatura Plena, na
area especifica de
atuacao, com registro do
MEC e curso de
Especializacéo, na area
especifica de atuagao
(Gestao ou Administragao
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Escolar).
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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ANEXO V

NIVEL | CLASSE
A B C D E F G H | J L
5,00% |10,25% | 15,77% | 21,56% 27,64% | 34,02% 40,72% 47,76% 55,15% 62,91%
1 1.097,25 |1.152,11(1.209,72| 1.270,29 | 1.333,82 | 1.400,53 | 1.470,53 1.544,05 1.621,30 |1.702,38 1.787,53
2 1.265,30 |1.328,57|1.394,99| 1.464,84 | 1.538,10 | 1.615,03 | 1.695,76 1.780,53 1.869,61 | 1.963,11 2.061,30
3 1.425,87 |1.497,16|1.572,02| 1.650,73 | 1.733,29 | 1.819,98 | 1.910,95 2.006,48 2.106,87 |2.212,24 2.322,88
4 1.582,72 |1.661,86|1.744,95| 1.832,31 | 1.923,95 | 2.020,18 | 2.121,16 2.227,20 2.338,63 | 2.455,59 2.578,41
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