Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

Exposicdo de Motivos da
Lei Complementar 020/2009

A mudanca nas bases legais do Municipio de que trata a presente Lei, atende a duas
necessidades: — uma a de manter a legislagdo municipal ordenada e coerente dentro da
hierarquia das leis e dos julgados dos Tribunais a fim de estabelecer parametros juridicos
validos no Municipio e evitar o risco de demandas judiciais que além de tumultuarem os
trabalhos da Administragdo acabam por onerar os cofres, subtraindo, por vezes, valores de
areas fundamentais de atuacdo do Poder Publico; — segundo motivo, porque atende a uma
necessidade de aumento nos valores dos vencimentos atribuidos aos cargos publicos
individualmente, uns por imperativo das organizacfes de classe profissional, outros pela
necessidade de se reduzir acentuadas e inexplicaveis distancias entre os valores de
remuneracdo de cargos de acentuada proximidade de habilitacdo, nivel de formacdo e
atribuigoes, resultado de distorgdes ocasionadas por leis anteriores, pagando assim de forma
mais justa o servidor e estabelecendo uma condicionante de motivacdo no servigco publico
contando com um resultado de produtividade sem a necessidade de para isto contratar mais
servidores, efetivando-se a inten¢do tdo somente com 0s ja em exercicio.

A fim de possibilitar o exposto, em parte, e atendendo uma necessidade de limitacéo
de gastos com pessoal procedeu-se a extingdo de diversos cargos sobretudo o0s
comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito e uma reducdo na estrutura
organizacional das Secretarias que atende também a necessidade de moldar esta estrutura as
demandas publica de servi¢o e administracao.

Pelo fato da mudanca compreender alteracdo substancial e na lei anterior além do
fato de terem sido condensadas as leis que tratavam do quadro de servidores e da estrutura
organizacional das Secretarias, antes distintas, € que se optou por uma nova redacdo
completa da lei complementar que trata desses assuntos.

Manteve-se o Estatuto a lei que trata da estrutura de cargos e salarios do Magistério a
qual pela diminuta intervencdo que devera ocorrer, em projeto préprio a ser encaminhado ao
Legislativo. Deverd quanto ao Magistério ser adotado o método de alteracdo localizada de
artigos no dispositivo ja existente mantendo-o0 quanto ao restante.

Também, a manutencgdo da separagdo do contelido de que trata este projeto da lei que
trata da estrutura de cargos e salarios do Magistério foi mantida pelo fato explicito de que a
disciplina funcional dos servidores da Educacgdo é derivada de leis federais e que os tornam
juridicamente distintos dos demais servidores, devido ao estabelecimento em nivel
legislativo nacional de solucbes de incentivo a qualificacdo, assiduidade e dedicacdo que
atendem a necessidade de priorizar a educagdo como meio de diminui¢cdo do abismo de
oportunidades entre as classes sociais.

E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222 - 1351
89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

(Lei Complementar 007), o qual tem alguns artigos revogados por este projeto, estabeleceu
uma progressdo nos vencimentos (triénio) tendo como critério de concessdo tdo somente o
decurso de prazo de 3 anos, a cada periodo no qual o servidor agrega nos seus vencimentos
um aumento de 3% no valor. Por outro lado na lei que organizou o quadro de servidores do
Municipio havia sido criado um modo de progresséo funcional além daquele j& citado, pelo
qual a cada 3 anos o servidor obteria um aumento de 4% nos seus vencimentos mediante um
procedimento de avaliacdo de desempenho no servigo publico. Cabe lembrar que este modo
de progresséo evidentemente cria um risco juridico dado a subjetividade na sua concessao e
por isto nunca foi implementado e aplicado, porque ndo houve regulamentacdo, motivo pelo
qual ficou como letra morta naquela Lei.

E correto e imperioso buscar a administracdo plblica a maxima eficiéncia e resultado
de seus servidores, no entanto estes ja sdo avaliados pelo concurso publico de provas de
conhecimento e habilidades para ingressar no servico publico, em seguida se submetem
durante 3 anos a estagio probatoério, onde o seu efetivo desempenho € avaliado. Entdo se o
servidor publico que ja passou pelo concurso e pelo estagio probatorio, estd em servico, ndo
sofreu penalidade em processo administrativo disciplinar e néo registra faltas reiteradas ao
servico se supde logicamente que é eficiente. Submeter a cada 3 anos um servidor a um novo
teste quando este ja passou a situacdo anteriormente descrita, é desnecessario, tumultua a
administracdo puablica eis que a mesma ao invés de estar cumprindo 0s seus objetivos
precipuos estard mobilizando todo o seu pessoal e equipe de coordenacdo para a dita
avaliacdo, eis que ocorreria durante todo o ano com parcelas dos servidores, porque a
progressdo ocorreria na data de aniversario de entrada do trabalhador no servigco publico.
Some-se a isso 0 alto grau de subjetividade insito aos testes e avaliagdes que poderia gerar
demandas judiciais indissolUveis e onerosas para a administracéo.

Portanto, partindo da constatagdo que a dita progressdo desde a sua criagcdo ndo foi
regulamentada, implementada e aplicada, do pressuposto de que se o servidor passou no
concurso publico e no estagio probatério, ndo foi alvo de condenacdo em processo
administrativo e disciplinar e ndo acumula faltas injustificadas € por ldgica eficiente e
merecedor da progressédo tdo somente pelo decurso de prazo.

A partir desse raciocinio optou-se por unificar as progressdes adotando-se 0 maior
indice, o decurso de prazo como modo de aquisi¢do do direito condicionado a ndo ter no
periodo aquisitivo o servidor: 1 — se negado a freqientar os cursos de aperfeicoamento ou
treinamento para os quais foi convocado, ou o fazendo ndo freqliéncia inferior a 70%; 2 —
ndo ter sofrido 2 ou mais penalidades de adverténcia de qualquer modalidade; 3 — néo ter
completado 3 faltas injustificadas ao servigo; 4 — ndo ter somado 8 ou mais chegadas
atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacao do superior hierarquico.

Lembramos também Vossas Exceléncias que no atual estagio do nosso Direito
Constitucional nenhuma penalidade pode ser aplicada sem ter sido cumprido de forma
concreta e objetiva os principios constitucionais do Devido Processo Legal, do Contraditorio
e da Ampla Defesa o que além de ser garantia constitucional esta expressamente previsto no
projeto de lei.
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aplicado individualmente a cada aniversario de trés anos de efetivacdo do servidor, para que
ndo ocorra prejuizo a este, cada qual terad calculado e aplicado proporcionalmente o tempo
decorrido da altima concesséo do triénio ou de sua efetivacdo em estagio probatorio até a
data de entrada em vigor desta lei, agregando o valor a folha de pagamento. A partir de entdo
todos os servidores que ja se encontram efetivados no servigo publico terdo uma nova data
base para a concessao com o novo indice e Novos critérios.

Alguns cargos foram extintos a exemplo do auxiliar de enfermagem para atender a
mudanca da legislacdo propria da atividade, criando quanto ao caso exemplificado o cargo
de técnico em enfermagem. Outros foram extintos ou transformados em decorréncia da
mudanca da realidade e das necessidades da Administracdo Publica Municipal. Em todos os
casos a lei prevé o enquadramento do servidor ocupante do cargo extinto para o novo cargo,
similar, atendido logicamente a necessidade de verificagdo de habilitacdo profissional para
assungao ao nNovo cargo.

Foi adotado o salario minimo nacional como piso salarial do Municipio, tdo somente
para estabelecer instrumento legal automatico de elevacdo do piso afim de cumprir outro
comando pelo qual nenhum servidor poderd perceber retribuicdo pecuniaria inferior ao
Salario Minimo nacionalmente estabelecido pelo Governo Federal. (Art. 7°, VI, CF.)

O presente projeto busca recuperar distor¢des salariais ocasionadas por leis anteriores
e situacdes juridicas controversas que impdem risco juridico a Administracdo, no entanto a
liberdade de legislar é restrita, pois tem-se que além de cumprir 0s Principios
Constitucionais da Administracdo Puablica e comandos derivados de legislacdo infra-
constitucional, a transformacdo legislativa ndo € irrestrita, encontrando limites no
orcamento, no direito adquirido, na irredutibilidade de vencimentos e outros limitadores que
se encontra naturalmente quando se acumula um histoérico de legislacdo imperfeita.

Somente se ocasionando outras reformas administrativas, apds decorrido o tempo
necessario para a acomodagdo or¢camentéria do impacto causado por este projeto, quando se
efetivar a desocupacdo de cargos extintos ou em extin¢do, apds a verificagdo dos efeitos
deste projeto é que novo passo deverd ser dado no sentido de se obter por fim uma legislacdo
perfeita, sem casuismos que comprometem financeiramente e juridicamente o Municipio.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal de Erval Velho

E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222 - 1351
89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

LEI COMPLEMENTAR n° 020, de 08 de abril de 2009.

DISPOE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL SOBRE O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS, FIXA SUAS DIRETRIZES
E ATRIBUIGOES, ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita do Municipio de Erval Velho — Santa Catarina
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

TITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica criado 0 novo Quadro de Pessoal do Poder Executivo, denominado Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Erval Velho, classificados os cargos de provimento
efetivo e organizadas as respectivas carreiras de acordo com o disposto nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — Os cargos e fungdes de magistério e atividades a fim ficam excluidos
desta Lei, uma vez que possuem Plano de Cargos e Salarios préprios.

Artigo 2° - O Regime Juridico aplicado é o Estatutario, na forma estabelecida em lei prépria
e 0 Regime Previdenciério € o do Seguro Social — INSS.

Artigo 3° - Os cargos e fungbes do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Erval
Velho sé@o classificados como de provimento efetivo, de provimento em comissdo e de
gratificacdo de chefia.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo sdo os que constam no Anexo | e I,
distribuidos em tré&s GRUPOS OCUPACIONAIS.

| — Grupo Ocupacional: Servigos Administrativos;

I1 — Grupo Ocupacional: Servicos de Saude e Assisténcia;
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Il — Grupo Ocupacional: Servigos Operacionais.

Artigo 4° - Os grupos ocupacionais referidos nos incisos | a Il do paragrafo unico do artigo
anterior se dividem em classes e estas em cargos.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-se:

CARREIRA - agrupamento de cargos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura,
observada a natureza e complexidade das atribuicdes de acordo com a habilitacdo
profissional e compreendem niveis e referéncias do cargo do mesmo Grupo Profissional,
organizado em Classes de acordo com a natureza funcional e grau de conhecimento exigido
para o ingresso.

QUADRO DE PESSOAL - conjunto de cargos de provimento em comissao, efetivo e de
gratificacOes adicionais por exercicio de funcéo;

CARGO - conjunto de atribuices e responsabilidades, com denominacéo, habilitacdo
necessaria e vencimentos proprios;

NIVEL - designacdo numérica a cada cargo correspondente ao escalonamento na tabela,
determinante dos vencimentos;

GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de classes estabelecido segundo area de atuacdo € a
natureza das funcdes a serem desempenhadas;

CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, distribuidos segundo o grau de
conhecimento exigido;

REFERENCIA: graduag&o ascendente, existente em cada classe funcional, representadas por
letras do alfabeto, determinante na promocéao horizontal;

PROGRESSAO FUNCIONAL: deslocamento do servidor efetivo nas referéncias de sua
respectiva carreira, através da promogéo;

TABELA DE VENCIMENTOS: valores expressos em real organizados de forma ldgica e
atribuivel a cada nivel e referéncia.

VENCIMENTO: valor da retribuicéo atribuida ao cargo, segundo a sua classificag&o;
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CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 6° - Os cargos de provimento efetivo no servi¢o pablico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros, natos ou naturalizados, e o ingresso da-se na primeira referéncia do nivel inicial
da respectiva categoria funcional da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e
habilitacdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo o regulamento
especifico e proprio que devem seguir o disposto nesta Lei. Para as profissoes
regulamentadas € necessario a comprovacao da inscri¢cdo no orgao de classe.

§ 1° - As provas do concurso deverdo ser elaboradas de acordo com cada nivel de
escolaridade de cada categoria funcional.

8 2° - Constituem prova de requisitos de escolaridade para o ingresso nos casos de:

I - nivel superior: diploma de curso superior e habilitacdo legal, quando se tratar de atividade
profissional regulamentada;

Il - nivel médio: certificado de conclusdo de curso a nivel de 2° grau ou habilitacdo legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

I11 - nivel basico: comprovante de escolaridade até a 82 série do 1° grau;

IV - nivel auxiliar e geral: ser alfabetizado.

8 32 - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos | e 1l do paragrafo segundo deste
artigo, é dispensado quando o candidato possui habilitacdo legal equivalente.

Artigo 7° Apo6s a homologacdo do resultado do concurso publico, serdo nomeados 0S
candidatos habilitados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, estabelecida no
Edital, podendo a lista classificatéria de concurso publico para provimento de cargos em
caréater efetivo ou lista classificatoria de cadastro de reserva ser aproveitado para contratacao
servidores em carater temporario nas situacfes previstas e autorizadas em lei. (Alterado
pela Lei Complementar n. 053, de 03 de outubro de 2014).

Artigo 8° - Nomeado, o0 servidor prestara servicos pessoalmente em Orgdos da
Administracdo Publica Municipal ou em 6érgédos conveniados quando designado e cumprira
estagio probatorio, de acordo com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal, obedecidas a habilitacdo e atribuicdes do cargo,
designara cada servidor, em carater ndo permanente, dentro da estrutura organizacional do
Poder Executivo para prestar servicos, declarando no ato de designacdo a necessidade e
prerrogativa de subscrever documentos publicos, fazer uso de senhas bancérias, prestar
informagdes a orgdos de controle externo ou interno, emitir ou receber correspondéncias e
documentos. (Acrescido pela Lei Complementar n° 038, de 14 de janeiro de 2013).
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Artigo 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. (Art. 37, VIII CF)

CAPITULO Il N
DOS VENCIMENTOS E PROGRESSAO

Artigo 10 - A Tabela dos Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e respectivas carreiras, estdo previstas Anexo Il e 1.

Paragrafo Unico — O reajuste dos vencimentos estabelecidos do Anexo referido no caput
seré feito através de lei ordinaria.

Artigo 11 - Os proventos de aposentadoria e pensdes, pagos diretamente pelo Municipio ou
seus Fundos, serdo reajustados na mesma data e nos mesmos percentuais concedidos aos
servidores em atividade.

Artigo 12 - Fica adotado o Salario Minimo Nacional como o Piso Municipal de Salério.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera perceber retribuicio pecuniaria inferior ao
Salario Minimo nacionalmente estabelecido pelo Governo Federal. (Art. 7°, VI, CF.)

Artigo 13 - Os servidores do Municipio, vinculados a este Plano de Cargos e Salarios, fardo
jus a percepcao pelo trabalho de hora-extra, no maximo até 80 (oitenta) horas/més, que serao
pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) nos dias de semana (de segunda a sexta-
feira) e 100% (cem por cento) nos finais de semana e feriados e nos dias declarados como
ponto facultativo, sobre o vencimento base do cargo do respectivo servidor (Art. 7° CF) e
horério de sobreaviso, quando a disposi¢do do servigco, com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) sobre o vencimento base do cargo do respectivo servidor.

Artigo 14 — Os valores de todos dos vencimentos correspondem a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais podendo ser contratado ou estabelecido cumprimento de carga
horéria de 20 (vinte) horas que corresponderd a metade dos vencimentos previstos no
respectivo Anexo desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico — Na area da salde podera ser contratado para os respectivos cargos com
carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais em
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relacdo ao previsto para a carga horaria de 40 horas estabelecido nos anexos da presente
Lei. (Acrescentado pela Lei Complementar n. 025, de 13 de novembro de 2009).

Artigo 15 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é assegurado progresso
funcional, de 4% a cada 3 anos, segundo as disposic¢des previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 16 - A promog&o ocorrerd a cada 03 (trés) anos, pelo decurso de prazo, no percentual
de 4%, de forma horizontal, de uma referéncia para a imediatamente superior.
Paragrafo Unico — As promogdes de que trata o caput deste artigo serdo levadas a efeito no

més de aniversario de ingresso no servico publico de cada funcionario.

Artigo 17 - Perdera o direito a promogdo por desempenho o servidor que durante o periodo
aquisitivo:

| — negar-se a frequentar os cursos de aperfeicoamento ou treinamento para os quais for
convocado, ou ao fazé-lo tiver frequéncia inferior a 70% (setenta por cento);

Il — sofrer 2 (duas) penalidades de adverténcia, qualquer que seja a modalidade;
Il — completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 8 (oito) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata;

Artigo 18 - Na aplicacdo de qualquer penalidade sera observado o devido processo legal e
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 19 - Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneracgdo, que
integram o quadro de pessoal da administragdo publica municipal, sdo os discriminados no
Anexo IV parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 20 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, ndo necessariamente entre ocupantes de cargos de carreira, e Sao
demissiveis "ad nutum". (Art. 37, V, CF.)

Artigo 21 - No caso de nomeacdo de ocupante de cargo efetivo, para o exercicio de cargo
8
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comissionado, serd permitida a opcdo pelo vencimento do cargo comissionado ou do cargo
efetivo acrescido de 50% (cinglenta por cento) dos vencimentos do cargo em comisséo.

CAPITULOV ) N
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS POR FUNCAO

Artigo 22 - Considera-se Gratificacdo Adicional por Funcdo o exercicio de chefias
intermediérias e de responsabilidades adicionais.

8 1° - As Gratificagdes Adicionais por Funcdo serdo concedidas por ato do Prefeito
Municipal, com critérios de confianca e destituidas "ad nutum".

8 2° - O servidor designado para exercer funcdo perceberd a gratificagdo cumulativamente
com o respectivo cargo.

Artigo 23 - Os servidores que desempenharem funcdo gratificada terdo adicionado ao seu
vencimento até 50% sobre o valor do seu vencimento sendo esta uma vantagem nao
incorporavel, bem como nédo servira de base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto
gratificacdo natalina e de férias.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Artigo 24 - Sdo consideradas atividades insalubres ou opera¢6es insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerdncia fixada em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Artigo 25 - O exercicio de trabalho em condig6es insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do Salario Minimo Nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo,

Artigo 26 - S&o consideradas atividades ou operagGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
método de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos em
condigdes de risco acentuado.

8 1° - O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
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(trinta por cento) sobre o vencimento, sem considerar na base de calculo os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacao de qualquer espécie.

Artigo 27 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica.

Artigo 28 - A caracterizacgdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do atraves de pericia a cargo de Junta Médica
Oficial do Municipio, ou de equipe externa contratada, devidamente designada por ato do
Chefe do Poder Executivo, o qual trabalho pericial devera ser transcrito em laudo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 — Em todos os casos verificada a compatibilidade de habilitacdo profissional, 0s
ocupantes dos cargos extintos de Auxiliar de Enfermagem serdo enquadrados nos cargos de
Técnico de Enfermagem e os ocupantes de cargos de Auxiliar de Salde Publica serdo
enquadrados nos cargos de Auxiliar de Saide Bucal ou Técnico em Enfermagem conforme a
habilitacdo apresentada pelo servidor. Aos servidores enquadrados serdo atribuidos o0s
vencimentos do novo cargo ocupado na classe “A” assegurada a irredutibilidade de
vencimentos.

Artigo 30 — O enquadramento ocorreré por ato do Chefe do Poder Executivo e o servidor
que se julgar prejudicado em seu enquadramento, poderd, através de peticdo fundamentada,
solicitar e requerer ao Prefeito Municipal reconsideracéo e correcdo do ato que o enquadrou.

§ 1° - A peticdo de reconsideracdo a que se refere este artigo deveréa ser feita no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo da presente Lei Complementar.

8§ 2° - Recebida a peti¢do de reconsideracgdo, o Prefeito tera o prazo de 15 (quinze) dias para
manifestar-se sobre o pedido, deferindo ou ndo o mesmo.

Artigo 31 — Sendo o triénio instituido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio
extinto por esta Lei (Lei Complementar 007), substituido pelo instituido no artigo 15, aquele
tera seu calculo proporcional, individual por servidor, até a data de entrada em vigor desta
Lei, concedendo imediatamente o valor proporcional apurado, sendo que todos os servidores
ocupantes de cargos efetivos que ja tenham cumprido o estagio probatorio terdo como data
base para a contagem a que se refere o artigo 16 desta Lei a data de sua entrada em vigor.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 32 - A estrutura organizacional do poder Executivo do Municipio de Erval Velho é
composta por Orgdos da Administracdo Direta e Entidades da Administracdo Indireta,
organizados na forma desta Lei Complementar.

Artigo 33 - Os Orgéos da Administragio Direta e Entidades da Administragio Indireta que
compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Erval Velho, s&o:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretarias Municipais:

- Secretaria da Administracéo e Financas;

- Secretaria da Educacéo, Cultura e Desporto;

- Secretaria de Saude; (Alterado pela Lei Complementar n. 038, de 14 de janeiro de
2013).

- Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;

- Secretaria de Transportes Obras e Servicos Urbanos;

- Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo (Acrescido pela Lei Complementar n. 038,
de 14 de janeiro de 2013).

111 — Orgdos com vinculagio especial:

- Junta do Servico Militar;

- Comissdo Municipal de Defesa Civil;

- Procon.

IV — Conselhos Municipais

Paragrafo Unico — Os 6rgdos de que trata o inciso IV deste artigo, tem vinculacio especial
ao Prefeito Municipal.

Artigo 34 - Os Conselhos e Fundos Municipais terdo suas vinculacdes determinadas por ato
do Chefe do Executivo, em razdo de suas atribui¢cbes, com as correspondentes areas de
atuacdo das Secretarias Municipais.

Artigo 35 — As atividades de competéncia dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
definidas nesta Lei Complementar, s&o exercidas por servidores publicos municipais
compreendidos nas seguintes categorias funcionais:

I — agentes politicos representados pelos Secretarios Municipais e pelos Assessores do
Gabinete do Prefeito;

I1 — Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I11 — Servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo;

IV — Servidores contratados em carater temporario.

11
E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222 - 1351
89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

Artigo 36 — Cada Secretaria sera coordenada por um Secretario nomeado pelo Prefeito
Municipal, demissivel ad nutun o qual atuara como auxiliar direto e imediato do Prefeito
Municipal, exercendo o comando dos trabalhos da sua respectiva Secretaria, fazendo
cumprir as metas e programas do orcamento municipal e as decisdes politicas especificadas
em leis proprias e ordens emanadas do Chefe do Executivo, auxiliado diretamente pelos
Diretores e estes pelos Gerentes, Assessores, Chefes e Coordenadores.

8 1° - Os Secretarios Municipais perceberdo os subsidios fixados na forma prevista na
Constituicdo Federal, assegurando-se o pagamento de 13° salario, férias e gratificacdo de
férias.

§ 2° - Aos Diretores cabera as fungdes designadas nesta Lei para a sua respectiva Diretoria.
Aos Gerentes, Assessores, Chefes e Coordenadores cabera a coordenacdo direta de pessoal
dos meios de execucdo dos objetivos da Administracdo Publica na area de afinidade de sua
Geréncia, Assessoria, Chefia ou Coordenadoria e nos limites definidos pelo Diretor em ato
proprio.

CAPITULO Il N
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Artigo 37 - A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal é composta por:

| — Gabinete do Prefeito;

a) Oficial de Gabinete; (Alterado pela Lei Complementar n. 025, de 13 de novembro de
2009).

b) Assessor Juridico;

c) Assessor de Desenvolvimento Econémico;

d) Controlador Interno.

(Alterado pela Lei Complementar n. 025, de 13 de novembro de 2009)

Artigo 38 - Ao Oficial de Gabinete, 6rgao de assessoramento direto e imediato do Prefeito,
compete desenvolver atividades relacionadas com:

| — assisténcia direta e imediata nos servigos de secretaria particular e institucional,

Il — administracédo geral do Gabinete do Prefeito Municipal;

Il — administracdo da agenda do Prefeito Municipal;

IV — desenvolvimento, coordenacdo e execucdo de atividades relativas aos servicos de
imprensa, de relagcBes publicas e de campanhas institucionais no dmbito da Prefeitura
Municipal de Erval Velho;

V — transmiss&o e controle das orientacdes e instrugdes emanadas do Prefeito Municipal,

VI — expedicdo e publicacédo dos atos editados pelo Prefeito Municipal,
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Artigo 39 — No exercicio de suas atribuicGes, cabe ao Assessor Juridico desempenhar a
coordenacdo dos assuntos juridicos do Municipio, com o auxilio Advogado do quadro
efetivo, definindo a orientacéo juridica a fim de fazer cumprir os Principios Constitucionais
e normas infra constitucionais que regem a administragdo publica, devendo na falta do
Advogado de carreira acumular as funcgdes deste.

Artigo 40 — A Assessoria de Desenvolvimento Econdmico compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| — planejamento econdmico do Municipio, compreendendo elaboracdo, coordenacdo e
execucdo de politicas e projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial,
agropecuario, turistico e de prestacao de servigos no municipio;

Il — projetos voltados a capacitacdo de recursos humanos para o desenvolvimento econémico
do Municipio;

Il — implantacdo e desenvolvimento de areas industriais.

IV — apoio aos pequenos negocios.

V — projetos e agdes para desenvolvimento do turismo local e integrado ao regional;

VI — elaboracdo de projetos, planejamento e desenvolvimento de atividades voltadas a
criacdo de oportunidades de trabalho;

Artigo 41 — Ao Controlador Interno compete gerenciar e coordenar os servidores designados
as atividades relacionadas com avaliacdo das metas a que se condiciona a execucdo do
orcamento, elaboracdo do planejamento PPA, LDO e LOA, avaliagdo do cumprimento das
metas do PPA, LDO e dos programas de governo, supervisionando e subscrevendo pareceres
sobre a regularidade dos atos e dos procedimentos realizados pela Administracdo Publica do
Municipio, além de outras atribuicdes descritas nos anexos desta Lei.

CAPITULO 111
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secéo |
Da Secretaria da Administracdo e Financas

Artigo 42 - A estrutura organizacional da Secretaria da Administracdo e Finangas é
composta por:

| — Diretoria de Administracdo e Financas:

a) Geréncia de Material, Patriménio e Servigos Gerais;

Il — Diretoria de Planejamento e Coordenacéo

a) Geréncia de Auditoria e Controle Interno;
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Artigo 43 - A Diretoria de Administracdo e Financas compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I — politicas e planos para modernizacdo da administracdo publica municipal e
racionalizacdo das despesas publicas;

Il — administracdo de recursos humanos;

Il — administracdo de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisicdo, guarda e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo;

IV — administracdo patrimonial, compreendendo patriménio mobiliério e imobiliario;

V — administracdo de servicos gerais, compreendendo guarda e manutencdo dos prédios

publicos;
VI — guarda e conservacdo de documentos;
VIl — programar, orientar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades

relacionadas a administracdo financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial, execucdo do
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria anual.

VIl — programacdo de pagamentos das despesa e dividas publicas e recebimentos das
receitas municipais;

IX — elaboracdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendimento de outras normas de prestacao de contas;

X — estabelecimento de politicas e planos de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de
tributos municipais;

Artigo 44 - A Diretoria de Planejamento e Coordenacdo compete desenvolver atividades

relacionadas com:

| — elaboracdo de projetos referentes a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, o Plano

Plurianual — PPA; a Lei Orcamentaria Anual — LOA e as respectivas alteraces;

Il — acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Il — acompanhamento de relatérios e demonstrativos vinculados a Lei de Responsabilidade

Fiscal e atendimento de outras normas de prestacao de contas;

IV — elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio compreendendo:

a) Definicdo das fungdes das areas urbanas;

b) Indicacdo das areas de expansao urbana e localizacéo das redes de servico;

¢) Programas de investimento para o desenvolvimento urbano;

d) Leis e regulamentos sobre o zoneamento urbano, loteamentos, edificagdes e posturas
urbanas;

V — atualizagdo e modernizagdo de métodos e técnicas administrativas;

VI — coordenacdo e acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelas secretarias

municipais;

VIl — promogéo de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados

estatisticos relativos ao Municipio;

VIII — apoio técnico em geral ao Gabinete do Prefeito Municipal, pertinente as funcGes de

planejamento, orcamento, controle e avaliagéo.
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Secgdo 11l - Da Secretaria de Saude e Da Secretaria de Assisténcia Social e Habitag&o.
(Alterado pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013).

Artigo 45 — A estrutura organizacional da Secretaria de Saude é composta por: (Alterado
pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013).

| — Diretoria de Sadde Publica:
Il — Diretoria de Programas Especiais;
a) — Gerente de Programas Especiais;
b) — Coordenador de Programas Especiais

Artigo 46 — A Diretoria de Satde Publica compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — vigiléncia sanitéria e epidemioldgica;

Il — promocdo da salde publica e da medicina preventiva;

Il — saneamento basico e medidas relacionadas com a area de salde publica;

I11 — distribuicdo de medicamentos e campanhas de salde publica;

IV — servigos odontoldgicos, médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

V — atendimento hospitalar e ambulatorial

Paragrafo Unico — A Diretoria de Programas Especiais compete desenvolver atividades
relacionadas: (Acrescido pela Lei Complementar n. 038, de 14 de janeiro de 2013).

| — Em articulacdo com as demais Diretorias desta Secretaria e 6rgdos da administracédo
estadual e federal, gerenciar programas transitorios, emergenciais ou para o que seja
especialmente designada, da area de saude.

(Alterado pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013).
Artigo 47 — A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacado ¢

composta por:
| — Diretoria de Assisténcia Social e Habitacao:
a) Coordenadores de Programas Sociais (dois Coordenadores);

Artigo 48 — A Diretoria de Assisténcia Social e Habitacdo compete desenvolver atividades
relacionadas com: (Alterado pela Lei Complementar n. 038, de 14 de janeiro de 2013)

| — organizagdo e desenvolvimento comunitario e programas habitacionais;

Il — programas de assisténcia e protecéo a crianca, ao idoso e ao portador de limitacdes;

Il — outras atividades complementares de assisténcia social publica e habitaco;

IV — outras atividades complementares de organizacédo, prote¢éo, qualificacdo e capacitacéo
do trabalho e dos trabalhadores;
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V — programag&o, organizacédo, orientacdo e controle das atividades relacionadas a politica
habitacional municipal, urbana ou rural, diretamente ou articulada com as demais entidades
publicas e privadas da area.

Secéo IV
Da Secretaria da Educacéo, Cultura e Desporto

Artigo 49 — A estrutura organizacional da Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto é
composta por:

| — Diretoria de Ensino;

a) Assessor Técnico Pedagogico;

Il — Diretoria de Cultura;

a) Coordenador de Cultura;

I11 — Diretoria de Esportes;

a) Geréncia de Esportes;

IV — Diretores de Escolas.

Artigo 50 — A Diretoria de Ensino compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — educacdo, instrucdo e ensino pré-escolar, fundamental e complementar;

Il — gerenciamento do magistério publico municipal;

I11 — assisténcia e apoio ao educando;

IV — producdo e guarda de material didatico e educacional,

V — selecdo, adogéo e producéo de tecnologias educacionais;

Artigo 51 — A Diretoria de Cultura compete desenvolver atividades relacionadas com:
| - letras, artes, folclore e outras formas de expresséo cultural;
Il — bibliotecas, museus, patriménio histdrico e artistico e espacos culturais;

Artigo 52 — A Diretoria de Esportes compete desenvolver atividades relacionadas com:
| — desporto e administracéo de espacos desportivos.

Artigo 53 — Aos Diretores de Escolas compete:
I — Administrar e coordenar os trabalhos na escola municipal para qual foi designada.

Secdo V (Alterado pela Lei Complementar n° 029, de 02 de maio de 2011).
Da Secretaria de Agricultura e Saneamento Ambiental

Artigo 54 — A estrutura da Secretaria de Agricultura e Saneamento Ambiental € composta
por:
| — Diretoria de Agricultura e Vigilancia Sanitaria Animal,
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Il — Diretoria de Meio Ambiente;
1l — Diretoria de Saneamento.

Artigo 55 — A Diretoria de Agricultura e Vigilancia Sanitaria Animal compete desenvolver
atividades relacionadas com:

| — assisténcia técnica e extensdo rural;

Il — projetos agropecudrios, de abastecimento e irrigacéo;

Il — projetos e assisténcia para reflorestamento;

IV — apoio ao associativismo, cooperativismo e pequenos proprietarios;

V —estimulo a producédo pecuéria, pesquisa e agricultura;

VI — desenvolver, isoladamente ou em conjunto com 6rgdo da Administracdo Publica
Estadual e Federal, servico de vigilancia sanitaria animal.

Artigo 56 - A Diretoria de Meio Ambiente compete:

| - protecdo ao meio ambiente;

Il — controle e gerenciamento da utilizacdo dos recursos hidricos;

Il — preservacdo dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel.

IV — fiscalizacdo do cumprimento das normas de preservacao da paisagem e do equilibrio
ambiental;

Artigo 56 A — A Diretoria de Saneamento compete a gestdo de:
| — 0 abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

Il — limpeza urbana e residuos sélidos;

Il — drenagem e manejo de aguas pluviais;

Secéo VI
Da Secretaria de Transportes Obras e Servi¢os Urbanos

Artigo 57 — A estrutura organizacional da Secretaria de Transportes Obras e Servicos
Urbanos é composta por:

| — Diretoria de Transportes e Obras:

a) Geréncia de Obras;

b) Chefe de Patrulha Mecanizada;

Il — Diretoria de Servicos Urbanos e de Transito:

a) Chefe de Limpeza Publica e Servigos Urbanos.

I11 — Diretoria de Manutencdo e Almoxarifado. (Acrescido pela Lei Complementar n° 038
de 14 de janeiro de 2013)
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Artigo 58 - A Diretoria de Transportes e Obras compete desenvolver atividades relacionadas
com:

| — execucdo de projetos de saneamento basico;

Il — construcdo, conservacdo e melhorias na malha viaria urbana e rural do municipio;

Il — execucdo e conservacdo de obras publicas e coordenacdo e fiscalizacdo das obras
contratadas;

IV — laudos técnicos de avaliacdo e execucdo de obras;

V — manutenc¢do e conservacdo dos bens publicos de uso comum, especial e patrimoniais;

VI — (Revogado pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013).

VIl — informagdes para o licenciamento para localizacdo, exercicio de atividades e execucao
das edificacdes e do uso do solo;

Artigo 59 - A Diretoria de Servigos Urbanos e de Transito compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I — controle e fiscalizacdo do cumprimento da execucdo das normas constantes nos Plano
Diretor, Cddigo de Obras, Codigo de Posturas e Legislacao especifica;.

Il — fiscalizacéo e controle das concessdes e permissées em geral;

Il — fiscalizacdo dos transportes coletivos, do Terminal Rodoviario Municipal e do transito
de veiculos, em consonancia com o Orgéo Estadual de Transito;

IV — execucao, supervisdo e fiscalizacdo das atividades de abastecimento, mercado e feiras;
V — manutencdo, supervisao e fiscalizagdo dos servigos de limpeza publica;

VI — gestdo e fiscalizacdo de cemitérios publicos e privados e atividades funerérias;

VIl — planejamento, administracdo e fiscalizagdo, diretamente ou conveniado com 6rgédos da
administracdo publica estadual e federal, do transito urbano.

(Criado pela Lei Complementar n® 038 de 14 de janeiro de 2013)

Artigo 59 A — A Diretoria de Manutencio e Almoxarifado compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| — manutencéo e conservacdo das maquinas, veiculos e equipamentos de propriedade ou uso
do Municipio;

Il — apoio técnico operacional de suprimentos, maquinas, veiculos e equipamentos;

I11 — controle e administracdo da Garagem;

IV — controle do almoxarifado.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60 - Cabe a Secretaria de Administracdo coordenar, supervisionar e orientar a
implantacdo e a administracdo da presente Lei.
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Artigo 61 - Ficam aprovados em todo seu teor, todos os anexos de | a V que integram a
presente Lei Complementar.

Artigo 62 — Sdo colocados em extingdo 0s seguintes cargos, ndo podendo mais serem
contratados de qualquer forma para prover suas vagas: auxiliar de satde publica, auxiliar de
enfermagem, topdgrafo, inseminador artificial, técnico em piscicultura, técnico em desenho,
arquiteto.

Artigo 63 - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dota¢des orcamentarias proprias e vigentes.

Artigo 64 — A Exposicdo de Motivos faz parte integrante desta lei como fonte de consulta
dos fundamentos e interpretacdo da presente Lei.

Artigo 65 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares 004/2001 e 005/2001 e o artigo 63 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Erval Velho (LC 007/2001).

Artigo 66 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho — Santa Catarina, em 08 de abril de 2.009.
Lenita Dadalt Fontana

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a Presente Lei nesta Secretaria, em 08 de abril de 2009.

Walter Kleber Kucher Junior
Secretario de Administracdo e Financas
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ANEXO |
ESCOLARIDADE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ATRIBUICOES
I — Grupo Ocupacional: Servicos Administrativos;

CONTROLADOR INTERNO

Curso superior — Contabilidade / Administracéo / Economia / Direito — Manter
comunicagdo com os 0rgao de controle externo, comunicando ocorréncia de irregularidades
e apresentacdo de proposta a autoridade administrativa para que sejam feitas as devidas
correcdes. Deve verificar a regularidade dos registros contabeis e da elaboracdo do Balaco
Anual. Acompanhar os limites constitucionais para aplicagéo de recursos na educagéo e na
salde. Verificar a observancia dos limites de gastos com pessoal. Encaminhar a cada
bimestre os dados e informagdes por via informatizada ao sistema e-Sfinge. Acompanhar a
arrecadacao e as despesas, ao fim de cada bimestre, para verificar o cumprimento das metas
e a necessidade da limitacdo de empenho com informacdo dos atos editados pela autoridade
para este fim. Atuar em audiéncias publicas para avaliar as metas do Gltimo quadrimestre e
para a elaboragédo do planejamento PPA, LDO e LOA. Avaliar o cumprimento das metas do
PPA, LDO e dos programas de governo. Emitir parecer sobre a regularidade dos atos e dos
procedimentos realizados pela Administracdo Puablica do Municipio. Acompanhar a
realizacdo de operacOes de crédito e conformacdo as normas e limites legais.

CONTADOR

Curso superior — Contabilidade — Executar e fazer executar as tarefas de registros
contabeis da receita e da despesa, elaboracdo de balangos e balancetes, emissao de relatdrios
e prestacdo de contas das atividades da administragio municipal. Supervisionar a
contabilidade dos ¢rgdos descentralizados da Prefeitura. Planejar e executar todos o0s
servicos de contabilidade requisitados pelo Municipio que se incluam no ambito de sua
competéncia conferida pelo 6rgao de classe — CRC.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Segundo grau — Contabilidade — Executar tarefas de registros contabeis da receita e
da despesa, elaboracdo de orcamentos, balancos e balancetes, emissdo de relatorios e
prestacdo de contas das atividades da administragdo municipal e comunicagdo com o
Tribunal de Contas do Estado e Poder Legislativo. Planejar e executar todos os servigos de
contabilidade requisitados pelo Municipio que se incluam no @mbito de sua competéncia
conferida pelo 6rgdo de classe — CRC.
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TECNICO EM TESOURARIA

Segundo grau - Desenvolver e executar tarefas relacionadas a emissao de ordens de
pagamento e lancamento dos pagamentos efetivados pela Prefeitura, bem como langcamento
das receitas do Municipio, incluindo os Fundos Municipais.

ADVOGADO

Curso superior — Direito — Orientar, com vista a0 cumprimento dos Principios
Constitucionais e normas infra constitucionais que regem a administragdo publica, todos o0s
agentes politicos que detenham prerrogativa de comando de pessoal, disposicdo e uso de
bens publicos e gestdo de recursos financeiros. Emitir parecer sobre questdes de interesse do
Municipio e da Administracdo quando requisitado. Elaborar e supervisionar a elaboracdo de
projetos de lei. Exercer sob mandado, a servico do Municipio e da Administracdo e seus
Orgaos, todas as prerrogativas de advogado definidas em lei conferidas pela OAB.

AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE

Ensino Médio — Auxiliar o técnico em contabilidade no desenvolvimento e execucdo
de tarefas de registros contabeis da receita e da despesa, elaboracdo de orcamentos, balangos
e balancetes, emissdo de relatérios e prestacdo de contas das atividades da administracdo
municipal e comunicacdo com o Tribunal de Contas do Estado e Poder Legislativo.

TECNICO EM TRIBUTOS MUNICIPAIS

Ensino Médio — Contabilidade — Executar todas as atividades relacionadas ao
Codigo Tributario Municipal e leis tributarias municipais, no que tange ao lancamento,
controle informacéo e arrecadacdo dos tributos de competéncia do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Ensino Médio — Contabilidade — Proceder a fiscalizacdo in loco, realizar auditoria e
emitir pareceres e notificagcdes fiscais relativas aos tributos de competéncia do Municipio.
Fazer cumprir em todo o territério do Municipio e na relacdo com érgdos da administracao
publica e empresa o Cddigo Tributario Municipal, Codigo Tributario Nacional e leis

tributarias, no que se refere a competéncia municipal, com atribui¢do de notificacéo,
aplicacdo de multa, embargos e interdicéo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio — Executar as atividades de produgdo, redacdo conservacao,
arquivamento e remessa de documentos dos varios Orgdo e entidades da administracéo.
Instruir processos, redigir oficios e certidGes. Fazer atendimento ao publico, fazer servigos
de banco, correios e outros 6rgdos ou empresas de relacionamento com a Prefeitura e seu
6rgdos, operar todo tipo de equipamento de comunicagdo ou processamento de dados, fazer
copia e arquivamento de documentos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Acrescentado pela Lei Complementar 022, de 21 de
maio de 2009)

Educacéo Béasica — Auxiliar todas as atividades desenvolvidas pelos Agentes
Administrativos, Fiscal de Tributos Municipais e Técnicos, fazer servi¢os de banco, correios
e outros 6rgdos ou empresas de relacionamento com a Prefeitura e seus 6rgaos, operar todo
tipo de equipamento de dados, fazer copia e arquivamento de documentos, fazer atendimento
ao publico no balcéo e ao telefone.

Il — Grupo Ocupacional: Servigos de Saude e Assisténcia;

MEDICO (Alterado pela Lei Complementar n. 038, de 14 de janeiro de 2013).

Curso superior — Medicina — Prestar atendimento medico a populacdo em
estabelecimento de salde do Municipio, ou conveniado com este, em todos o0s
procedimentos insitos a sua habilitacdo profissional referentes como Médico Generalista
conforme autorizado pelo 6rgdao de classe — CRM. Planejar e executar atividades de
educacao sanitéria, estudos epidemioldgicos e estudos especiais relacionados com projetos e
programas de saude pubica no ambito do Municipio ou com 6rgdo conveniado. Proceder a
exames, consultas e outros procedimentos, isoladamente ou como integrante de junta médica
qguando requisitado pela Administracdo Publica em inquérito administrativo disciplinar e
procedimentos de avaliacdo da salde ocupacional ou afastamento do trabalho de servidores
publicos municipais.

ODONTOLOGO

Curso superior — Odontologia — Realizar todos os procedimentos odontoldgicos
preventivos, educativos, curativos e restauradores integrantes de programas de atendimento
do Municipio. Prestar atendimento a populacdo em estabelecimento de saide do Municipio,
ou conveniado com este, em todos os procedimentos insitos a sua habilitacdo profissional e
especialidade autorizados pelo 6rgdo de classe — CRO. Planejar e executar atividades de
educacdo e estudos especiais relacionados com projetos e programas de salde pubica no
ambito do Municipio ou com 6érgdo conveniado. Proceder a exames, consultas e outros
procedimentos, isoladamente ou como integrante de junta médica quando requisitado pela
Administragdo Publica em inquérito administrativo disciplinar.

FARMACEUTICO

Curso superior — Farmacia — Controlar todos os atos farmacéuticos praticados em
estabelecimentos de saude do Municipio ou em 6rgdo conveniado quando designado,
incluindo servicos de laboratorio e distribuicdo. Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo
de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Manter os medicamentos em bom
estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a
conservacdo e limpeza do estabelecimento de armazenagem e distribuigdo. Comunicar aos
Orgdos competentes e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica. Preparar e fornecer
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medicamentos conforme prescricdo médica. Compor estudos, anélises e testes com plantas
medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas. Controlar entorpecentes e
produtos similares, registrando a venda em guias e livros na forma regulamentar, conforme
receiturios.

BIOQUIMICO

Curso superior — Bioquimica — Executar testes e exames hematologicos,
soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos, citoldgicos e outros. Orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica. Elaborar
relatdrios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias. Preencher e
subscrever laudos resultantes dos exames realizados. Controlar a qualidade dos exames
realizados no laboratdrio. Participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de
pessoal. Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratorio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos. Substituir o
farmacéutico quando designado. Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho.
Comunicar qualquer irregularidade detectada. Manter atualizados os registros de agOes de
sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir as normas aplicadas a sua atividade.

PSICOLOGO

Curso superior — Psicologia — Executar atividades na area da psicologia, elaborando
e aplicando testes psicologicos, efetuando entrevistas de avaliacdo psicologica e procedendo
0 acompanhamento dos pacientes em servicos integrantes de programas de atendimento do
Municipio. Prestar atendimento a populacdo em estabelecimento de salde, educagdo e
assisténcia do Municipio, ou conveniado com este, em todos os procedimentos insitos a sua
habilitacdo profissional e especialidade autorizados pelo 6rgdo de classe. Proceder a exames,
consultas e outros procedimentos, isoladamente ou como integrante de junta médica quando
requisitado pela Administracdo Publica em inquérito administrativo disciplinar e
procedimentos de avaliacdo da salde ocupacional ou afastamento do trabalho de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO

Curso superior — Prestar atendimento a populagdo em estabelecimento de satde do
Municipio, ou conveniado com este, em trabalho de prevencdo, diagndstico e terapia dos
problemas de comunicacgéo oral, voz e audi¢cdo, em todos os demais procedimentos insitos a
sua habilitacdo profissional e especialidade autorizados pelo 6rgdo de classe. Proceder a
exames, consultas e outros procedimentos, isoladamente ou como integrante de junta médica
quando requisitado pela Administracdo Publica em inquérito administrativo disciplinar e
procedimentos de avaliagdo da saude ocupacional ou afastamento do trabalho de servidores
publicos municipais.
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FISIOTERAPEUTA

Curso superior — Fisioterapia — Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencdo, tratamento e recuperacao de seqielas em ambulatorios, hospitais ou 6rgaos afins
do Municipio ou conveniados quando designado. Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo com as
prescricbes médicas. Planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia
orientando a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples.
Fazer avaliacOes fisioterapicas com vista a determinagdo da capacidade funcional. Participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica e mental dos incapacitados. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo nos limites de autorizacao curricular
de sua formacdo académica e autorizado pelo 6rgédo de classe.

NUTRICIONISTA (Acrescentado pela Lei Complementar n. 038, de 14 de janeiro de
2013).

Curso superior — Nutricdo — Executar atividades na &rea da nutricdo, exercendo
todas as prerrogativas definidas pelo Conselho Regional da Classe, dispostas em lei prépria
que disciplina a profissdo, procedendo o acompanhamento dos pacientes em servigos
integrantes de programas de atendimento do Municipio. Prestar atendimento a populacdo em
estabelecimento de saude, educacdo e assisténcia do Municipio, ou conveniado com este, em
todos os procedimentos insitos a sua habilitacdo profissional e especialidade autorizados
pelo 6rgdo de classe. Proceder a exames, consultas e outros procedimentos, isoladamente ou
como integrante de junta médica quando requisitado pela Administracdo Publica em
inquérito administrativo disciplinar e procedimentos de avaliacdo da satde ocupacional ou
afastamento do trabalho de servidores publicos municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso superior — Assisténcia Social — Efetuar estudos, projetos avaliacdo socio-
econdmica de casos, visando a orientacdo para a adogdo de medidas que tenham como
resultado a protecdo social do cidaddo e da familia, o combate a exploracdo sexual e no
trabalho de criangas e adolescentes. Atuar no planejamento e execucao de todas as agdes do
Municipio que tenham por finalidade minimizar o impacto social sobre as familias, cidadaos,
criangas e adolescente, decorrente do desequilibrio econémico e outras causas de excluséo
social e inacessibilidade aos meios de saude, habitacdo, educacdo e provimento da
necessidades basicas da pessoa. Deverda também desempenhar no interesse das politicas
publicas todas as atribui¢fes autorizadas pelo 6rgao de classe respectivo e seu curriculo de
formacéo académica.

24
E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, n° 204 Fone/Fax: (0**49) 3542.1222 - 1351
89613-000 ERVAL VELHO Santa Catarina




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

ENFERMEIRO

Curso superior — Enfermagem — Realizar o atendimento a pacientes para exames,
orientar quanto ao planejamento familiar, aplicar injetaveis, realizar pré-consulta, verificar
sinais vitais, fazer higienizacao e esterilizacdo de instrumentos cirdrgicos, fazer consultas de
enfermagem e auxiliar os médicos em todos os procedimentos para os quais forem
necessarios no limite de suas atribui¢es conferidas pelo 6rgdo de classe — COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio — Curso profissionalizante de técnico em enfermagem — Prestar
assisténcia complementar e desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo
médica e de profissional de enfermagem. Participar das acdes e da equipe de enfermagem
municipal. Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde do
Municipio ou conveniado. Orientar e revisar 0 auto-cuidado do paciente em relacdo a
higiene, alimentacdo e medicacdo. Executar a higienizacdo dos pacientes. Participar como
assistente em atos médicos, cirdrgicos, esterilizacbes e zelar pelas prescricdes médicas.
Executar ou supervisionar a assepsia dos locais destinados a saude humana. Registrar sinais
de funcbes de planilhas préprias e boletins médicos. Dar plena atencdo a sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos. Registrar o
comportamento do paciente. Aplicar medidas preventivas de salde humana. Atuar nas
rotinas e procedimentos médicos como auxiliar médico e na sua especialidade como técnico
em enfermagem, dentro dos limites conferidos pelo 6Orgdo de classe e normas
regulamentares.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio — Curso profissionalizante de auxiliar odontolégico ou
instrumentista — Auxiliar nos procedimentos odontoldgicos. Executar atividades de apoio
administrativo junto aos servi¢os odontoldgicos de prevencdo, educacdo e tratamento a
salde bucal da populacéo.

AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA
Ensino Médio - Executar tarefas relacionadas com as agdes de salde desenvolvidas
no Municipio, visando ao atendimento a populacao.

FISCAL SANITARIO

Ensino Médio — Curso profissionalizante na area de saneamento basico —
Exercer o poder de policia em vigilancia sanitaria, em estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, industrias, residéncias e toda obra, edificacdo, empreendimento ou
atividade que possa causar impacto direto ou indireto a saude publica, com atribuicdo de
notificacdo, aplicacdo de multa, embargos e interdicao.
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11 — Grupo Ocupacional: Servigos Operacionais.

MEDICO VETERINARIO

Curso superior — Medicina veterinaria — Desenvolver atividades relacionadas com
a defesa sanitaria animal em programas desenvolvidos pelo Municipio ou por érgdo ou
empresa conveniada, prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio.
Desempenhar atividades de fiscalizagéo, controle e cadastramento de atividades pertinentes a
sua area de formacdo profissional. Desenvolver em programas do Municipio ou em érgdos
ou empresas conveniadas, servigo de inspecdo de produtos de origem animal e outras
atribuicbes autorizadas pelo 6rgdo de classe. Elaborar projetos, estudos e pareceres quando
requisitado.

ENGENHEIRO CIVIL

Curso superior — Engenharia civil — Elaborar e executar projetos de engenharia
rodoviaria e de edificacbes. Acompanhar, administrar e fiscalizar a execucdo de obras e
servigos de engenharia contratados pelo Municipio. Desempenhar os servicos em todos 0s
limites de autorizacdo do 6rgdo de classe — CREA. Integrar Comissdo em inquérito
administrativo disciplinar. Proceder a avaliacdo fisica, financeira e econdmica de
edificacdes, obras e espacos publicos ou de dominio pablico. Emitir parecer e desenvolver
estudo, quando requisitado, em sua area de atuacao.

MECANICO

Ensino Fundamental — experiéncia certificada por 6rgao publico ou anotada em
carteira — Realizar servi¢os de manutencao periddica e reparos em estruturas e sistemas
mecanico, hidraulico, elétrico, eletrbnico e outros componentes de veiculos, maquinas,
equipamentos e utensilios utilizados pela Prefeitura Municipal e seus 6rgdos. Deve
submeter-se ao estudo, treinamento e instrucfes do fabricante e orienta¢des técnicas quando
em servico, devendo quanto a si proprio observar todas as normas de seguranca e
salubridade no trabalho usando adequadamente os equipamentos de protecdo individual —
EPI.

TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Médio — Curso profissionalizante em operagdo e manutencéo de sistemas
e equipamentos de informatica — Gerenciar e dar manutencao a sistemas e equipamentos
utilizados no processamento de dados da Prefeitura e todos os seus 6rgdos de administragéo
e Servicos.

TECNICO EM EDIFICACAO
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Ensino Médio — Curso profissionalizante — Executar atividade relacionadas com a
construcdo, reforma, demoli¢do, conservacdo, manutencdo e avaliacdo fisica, financeira e
econémica de edificacdes, obras e espacos publicos ou de dominio publico, planejando,
avaliando e executando os servi¢os em todos os limites de autorizagdo do 6rgdo de classe —
CREA.

TECNICO AGRICOLA

Ensino Médio — Curso profissionalizante em escola agricola — Desempenhar
servicos de planejamento e execucdo de todas as atividades compreendidas em seu curriculo
de formacdo profissional académica e especialidades autorizadas pelo 6rgao de classe —
CREA, relacionadas com o apoio e assisténcia tecnoldgica aos produtores rurais e industria
priméaria e em programas do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Ensino Fundamental - experiéncia certificada por 6rgédo publico ou anotada em
carteira — Conducdo e operacdo de maquinas rodoviarias e agricolas, compreendidos na
habilitacdo exigida para cada tipo de maquina para a qual for designado, de acordo com a
necessidade de treinamento e uso previstos no Codigo de Transito Brasileiro e regulamentos
e normas do CONTRAN, quando em transito e nos manuais de instrugdes do fabricante e
orientacdes técnicas quando em servico. O operador deve adequar-se, através de treinamento
ou instrucdo, a necessidade de aferi¢cdo basicas das condi¢bes de funcionamento antes do uso
da maquina, regulagem, conducdo e operacdo em servico para a correta e racional utilizacéo
da mesma na finalidade a que foi fabricada, devendo quanto a si préprio observar todas as
normas de seguranca e salubridade no trabalho usando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual — EPI.

MOTORISTA

Ensino Fundamental - experiéncia certificada por érgéo publico ou anotada em
carteira — Conducdo de veiculos automotores compreendidos na habilitacdo exigida para
cada tipo de veiculo para o qual for designado, de acordo com a necessidade de treinamento
e uso previstos no Codigo de Transito Brasileiro e regulamentos e normas do CONTRAN. O
motorista seja no transporte de pacientes, estudantes ou outros transportes coletivos,
conducdo de veiculos de carga ou utilitario deve observar rigorosamente as normas de
transito em rodovias rurais, urbanas e auto estradas, no que tange a afericdo bésica das
condicBes de funcionamento e eficiéncia do veiculo antes do uso. Além das habilidades e
habilitacdo para a conducdo de veiculo o motorista deve adequar-se, através de treinamento
ou instrucdo, a necessidade de relacionamento com pessoas quando do transporte destas e ao
carregamento, conferéncia, acondicionamento e conservacdo de materiais quando do
transporte destes.

AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACOES
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Ensino Fundamental — Auxiliar o técnico em edificagdes nas atividades
relacionadas com a construgdo, reforma, demolicdo, conservagdo, manutencdo de
edificacOes, obras e espacos publicos ou de dominio publico, compreendendo os servicos de
pedreiro, carpinteiro, eletricista, pintor e encanador.

AGENTE DE ESPORTES (Acrescentado pela Lei Complementar 022, de 21 de maio de
2009)

Ensino Médio — Executar atividades desportivas, organizacdo de agendas de eventos
de esportes, coordenar e orientar a utilizacdo dos espacgos e prédios publicos destinados a
prética de esportes, acompanhando o desenvolvimento de todas as atividades desportivas na
area da Educacdo, eventos e recreacao, bem como de atividades curriculares escolar.

AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS

Ensino Fundamental — Executar servicos manuais de apoio a edificacdo e
manutencdo, em vias pubicas e obras de constru¢do civil do Municipio e 0Orgaos
conveniados.

(Alterado pela Lei Complementar n. 026, de 19 de novembro de 2009)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Alfabetizado — Auxiliar motoristas, operadores de maquinas, engenheiros, técnicos e
outros profissionais do quadro de servidores ou contratados a servico do Municipio, na
execucao de servicos de construcdo, reforma, manutencao e demolicdo de obras rodoviarias,
obras de construcdo civil, paisagismo, carga, descarga e acondicionamento de materiais,
manutencdo de maquinas, equipamentos e instalacdes, executando diretamente os trabalhos,
de natureza fisica sob orientacdo, devendo cumprir rigorosamente os parametros técnicos
informados para a execucdo do servico, devendo quanto a si prdprio observar todas as
normas de seguranca e salubridade no trabalho usando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual — EPI.

(Alterado pela Lei Complementar n. 026, de 19 de novembro de 2009)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS I

Alfabetizado — Executar servicos de limpeza, higienizagcdo, carga, descarga e
acondicionamento de materiais, conservacao e higienizacdo dos espacgos da administragao
publica, dos servicos de saude e educacgdo, executando diretamente os trabalhos, de natureza
fisica sob orientagdo, na conservagdo dos espagos mencionados e no preparo de alimentos,
jardinagem e paisagismo, devendo cumprir rigorosamente 0s parametros técnicos
informados para a execucdo do servico, devendo quanto a si proprio observar todas as
normas de seguranca e salubridade no trabalho usando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual — EPI.
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ANEXO 11
TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
( (*) Alterada pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)
( (#) Alterado pela Lei Complementar n° 053, de 03 de outubro de 2014)

CATEGORIA/CARGOS NIVEL | REFERENCIA | N°DE

CARGOS
Agente de Esportes 05 A-L 02
Agente de Servigos Externos 02 A-L (#) 04
Agente de Servicos Gerais | e |1 01 A-L 30
Auxiliar Técnico em Edificacdo 03 A-L (*#) 02
Engenheiro 10 A-L 01
Mecanico 06 A-L (*) 02
Medico Veterinario 10 A-L 02
Motorista 04 A-L (#) 23
Operador de Maquinas 04 A-L (*#) 25
Técnico Agricola 05 A-L 02
Técnico em Edificacdo e 06 A-L (*) 03
Manutencao

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS
( (*) Alterada pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)
( (#) Alterado pela Lei Complementar n° 053, de 03 de outubro de 2014)

CATEGORIA/CARGOS NIVEL | REFERENCIA | N°DE
CARGOS
Agente Administrativo 03 A-L 05
Auxiliar Administrativo 02 A-L (#) 03
Auxiliar Técnico em Contabilidade 08 A-L (*#) 01
Contador 10 A-L 01
Fiscal de Tributos Municipais 07 A-L (#)02
Técnico em Contabilidade 09 A-L 02
Técnico em Informatica 06 A-L 02
Técnico em Tesouraria 08 A-L (*) 02
Técnico em Tributos Municipais 07 A-L 01
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GRUPO OCUPACIONAL SAUDE ASSISTENCIA
( (*)Alterado e Acrescido pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)
( (#) Alterado pela Lei Complementar n° 053, de 03 de outubro de 2014)

CATEGORIA/CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
Agente Sanitario 03 A-L 01
Assistente Social 08 A-L 02
Auxiliar de Saude Bucal 02 A-L 02
Enfermeiro 09 A-L 03
Farmacéutico 09 A-L 01
Fiscal Sanitério 05 A-L 02
Fisioterapeuta 09 A-L (#) 02
Fonoaudidlogo 09 A-L 01
Médico 20hs 12 A-L 01
Médico 40hs 13 A-L (*) 02
Odontélogo 11 A-L 02
Psicologo 08 A-L 02
Técnico em Enfermagem 05 A-L 06
(*)Nutricionista 08 A-L 01
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ANEXO 11

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

Quadro Permanente de Pessoal
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Alterada pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)

NIVEL | CLASSE

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

7,86%

4,00%

8,16%

12,49%

16,99%

21,67%

26,54%

31,60%

36,86%

42,33%

48,02%

793,73

825,47

858,49

892,87

928,59

965,73

1.004,38

1.044,54

1.086,29

1.129,71

1.174,87

830,36

863,58

898,12

934,07

971,43

1.010,30

1.050,74

1.092,75

1.136,43

1.181,85

1.229,10

989,11

1.028,66

1.069,82

1.112,64

1.157,16

1.203,44

1.251,61

1.301,66

1.353,69

1.407,78

1.464,07

1.111,21

1.155,66

1.201,90

1.250,01

1.300,01

1.352,02

1.406,13

1.462,36

1.520,81

1.581,59

1.644,83

1.318,81

1.371,55

1.426,42

1.483,52

1.542,88

1.604,60

1.668,81

1.735,55

1.804,92

1.877,06

1.952,10

1.514,19

1.574,75

1.637,74

1.703,31

1.771,45

1.842,31

1.916,05

1.992,67

2.072,32

2.155,14

2.241,30

1.733,99

1.803,35

1.875,48

1.950,57

2.028,60

2.109,74

2.194,20

2.281,93

2.373,14

2.467,99

2.566,64

2.075,91

2.158,94

2.245,29

2.335,18

2.428,60

2.525,75

2.626,85

2.731,89

2.841,08

2.954,63

3.072,75

© |0 |N o (0| W (N (-

2.452,18

2.550,27

2.652,27

2.758,46

2.868,80

2.983,56

3.102,99

3.227,06

3.356,05

3.490,19

3.629,72

[EEN
o

2.779,12

2.890,30

3.005,90

3.126,24

3.251,29

3.381,35

3.516,70

3.657,33

3.803,51

3.955,52

4.113,66

[N
[EEN

3.846,53

4.000,39

4.160,41

4.326,97

4.500,06

4.680,08

4.867,40

5.062,03

5.264,36

5.474,78

5.693,63

[y
N

4.900,00

5.096,00

5.299,84

5.512,01

5.732,51

5.961,83

6.200,46

6.448,40

6.706,14

6.974,17

7.252,98

[EN
w

9.800,00

10.192,00

10.599,68

11.024,02

11.465,02

11.923,66

12.400,92

12.896,80

13.412,28

13.948,34

14.505,96
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

((#)Alterado pela Lei Complementar n. 025, de 13 de novembro de 2009)
( (*) Alterado e Acrescentado pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)

GABINETE DO PREFEITO

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
(#)Oficial de Gabinete 01 CC-3
Assessor Juridico (*) 02 CC-1
Assessor de Desenvolvimento Econdmico 01 CC-1
Controlador Interno 01 CC-1
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS

Descricao dos Cargos Quantidade | Nivel
Secretario de Administracdo e Financas 01

Diretor de Administragdo e Finangas 01 CC-2
Gerente de Material , Patrimonio e Servigos Gerais 01 CC-4
Diretor de Planejamento e Coordenacéo 01 CC-2
Gerente de Auditoria e Controle Interno 01 CC-4
(*)SECRETARIA DE SAUDE

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
Secretario de Saude 01

Diretor de Saude Publica 01 CC-2
Diretor de Programas Especiais 01 CC-2
Gerente de Programas Especiais 01 CC-4
Coordenador de Programas Especiais 01 CC-6
(*)SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E

HABITACAO

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
Secretario de Assisténcia Social e Habitagao 01

Diretor de Assisténcia Social e Habitacéo 01 CC-2
Coordenador de Programas Especiais 02 CC-6
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
Secretario de Educacao Cultura e Esportes 01

Diretor de Ensino 01 CC-2
Assessor Técnico Pedagogico 02 CC-3
Diretor de Cultura 01 CC-2
Coordenador de Cultura 03 CC-6
Diretor de Esportes 01 CC-2
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Gerencia de Esportes 02 CC-4
Diretor de Escolas 02 CC-2
SECRETARIA DE AGRICULTURA E SANEAMENTO AMBIENTAL (Alterado
pela Lei Complementar n. 029, de 02 de maio de 2011)

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
Secretario de Agricultura e Saneamento Ambiental 01

Diretor de Agricultura e Vigilancia Sanitaria Animal 01 CC-2
Diretor de Meio Ambiente 01 CC-2
Diretor de Saneamento 01 CC-2
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel
Secretério de Transportes Obras e Servigos Urbanos 01

Diretor de Transportes e Obras 01 CC-2
Gerente de Obras 01 CC-4
Chefe de Patrulha Mecanizada 02 CC-5
Diretor de Servicos Urbanos e de Transito 01 CC-2
Chefe de Limpeza Publica e Servicos Publicos 01 CC-5
(*) Diretor de Manutencao e Almoxarifado 01 CC-2

((#)Alterado pela Lei Complementar n. 025, de 13 de novembro de 2009)
( (*) Alterado pela Lei Complementar n° 038 de 14 de janeiro de 2013)

Descricdo dos cargos Quantidade | Nivel Salario R$
(#)Oficial de Gabinete 01 CC-3 2.051,49
(*) Assessores 03 CC-1 3.052,81
Controlador Interno 01 CcC-1 3.052,81
(*) Secretéarios 06 3.575,26
(*) Diretores 16 CcC-2 2.234,64
Assessor Técnico Pedagogico 02 CC-3 2.051,49
Gerentes 06 CC-4 1.196,70
(*) Chefe 03 CC-5 915,84
(*) Coordenadores 06 CC-6 879,21
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ANEXO V

CARGOS EXTINTOS - EFETIVOS

CATEGORIA/CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
Administrador Interno 12 A-L 01
Arquiteto 10 A-L 01
Inseminador Artificial 04 A-L 02
Técnico em Desenho 07 A-L 01
Técnico em Piscicultura 02 A-L 02
Topografo 08 A-L 01
CARGOS EM EXTINCAO EFETIVOS

CATEGORIA/CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
Auxiliar de Enfermagem 02 A-L 04
Auxiliar de Saude Pdblica 01 A-L 02
Bioguimico 09 A-L 01
NOVOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA/CARGOS NIVEL REFERENCIA N° DE CARGOS
Auxiliar de Saude Bucal 02 A-L 02
Farmacéutico 11 A-L 01
Fiscal Sanitario 05 A-L 02
Fisioterapeuta 09 A-L 01
Fonoaudidélogo 09 A-L 01
Técnico em Enfermagem 05 A-L 06
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