
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
Capacitação  dos  servidores  para  aprofundar  e  aprimorar  o   desenvolvimento  de 

conhecimentos  dos  serviços  socioassistenciais  e  execução  de  atividades  inerentes  as  suas 

atribuições. 

Para  a  capacitação  indica-se  o  curso  oferecido  pela  Ressignificar  Desenvolvimento 

Profissional, que apresenta conteúdo programático que atende as necessidades almejadas pela 

equipe, tendo reconhecimento na qualidade e conhecimento na temática pretendida.

A escolha da empresa que irá executar a capacitação se deu após deliberação conjunta dos 

Municípios da AMMOC, sendo que a capacitação se dará para todos os Municípios,  com 

rateamento das despesas. 

2. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Exigências de habilitação:
Documentos relativos à habilitação jurídica:
a) Certificado de Condição de Microempreendedor Individual, quando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual e comprovação de pertinência entre 

o ramo de atividade e o serviço licitado;

c) Ato  constitutivo,  estatuto  social,  contrato  social  ou  sua  consolidação  e  posteriores 

alterações contratuais, devidamente registradas na junta comercial e em vigor e, no caso de 

sociedade por ações, acompanhado da Ata de eleição e sua atual administração, registrados e 

publicados, e comprovação de pertinência entre o ramo de atividade e o objeto licitado;

d) Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de 

diretoria em exercício;

e) Decreto  de  autorização,  em  se  tratando  de  empresa  ou  sociedade  estrangeira  em 

funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo 

órgão competente, quando a atividade assim o exigir;

OBSERVAÇÃO: Os  documentos  em  apreço  deverão  estar  acompanhados  de  todas  as 

alterações ou da consolidação respectiva.



Documento do representante legal da empresa:
a) Documento  com  CPF  e  Identidade  do(s)  Sócio(s)  Administrador(es),  conforme 

contrato social.

Documentos relativos à Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional na forma da Portaria Conjunta nº 

1.751 de 02/10/2014, e com vigência na data da abertura da sessão pública;

c) Certidão que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da Jurisdição fiscal do 

estabelecimento licitante, com vigência na data da abertura da sessão pública;

d) Certidão que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da Jurisdição fiscal 

do estabelecimento licitante, com vigência na data da abertura da sessão pública;

e) Certidão  que  prove  a  regularidade  relativa  ao  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de 

Serviço (FGTS), com vigência na data da abertura da sessão pública;

f) Certidão que prove inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, 

mediante  a  apresentação  de  Certidão  Negativa  de  Débitos  Trabalhistas  –  CNDT (Lei  nº 

12.440/11,  que  modificou  o  Decreto-Lei  5.452/43),  com vigência  na  data  da  abertura  da 

sessão pública.

g) Certidão negativa de débitos com o Município de Erval Velho/SC. 

Documento referente à Qualificação Econômico-financeira:
a) Certidão negativa de falência  ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da 

pessoa jurídica. Caso o documento não declare sua validade somente será aceito documento 

expedido no máximo 90 (noventa) dias antes da data do recebimento.

Qualificação Técnica:
a) Atestado(s)  ou  declaração(ões)  de  capacidade  técnica  ou  contrato  ou  licitação, 

fornecido(s)  por  pessoa(s)  jurídica(s)  de  direito  público  ou  privado,  em  papel  timbrado, 

comprovando a execução satisfatória de fornecimento similares ao objeto desta licitação.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

Item Descrição/ Tipo  de  item Unidade  de Quantidade Preço  de 



Especificação (*) medida referência1 

1 Capacitação 

para o 

Serviço  de 

convivência  e 

fortaleciment

o De Vinculos

R$ 8.400,00

(dividido 

por  9 

município)

Portanto, 

para  Erval 

Velho  será 

pago  R$ 

933,33

1 Capacitação 

para  o  CRAS 

e CREAS

8.400,00

(dividido 

por  9 

município)

Portanto, 

para  Erval 

Velho  será 

pago  R$ 

933,33

4. ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

Estima-se  a  contratação  no importe  de  R$ 16.800,00  (Dezesseis  mil  e  Oitossento  reais), 

dividido por nove (9) municipios da AMMOC. Sendo o valor para cada municipio, o total de 

1.866,66 (um mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Erval Velho/SC, 20 de outubro de 2023

Jaciara Calai

Agente Administrativo

1 Os valores são equivalentes ao período de 16h  de capacitação.



Francine Assmann

Técnico em Atividades Administrativas

Cristian Tonial Anacleto

Técnico em Informática

Amanda Einsfeld 

Secretária Municipal de Assistência Social e Habitação
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