ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

No contexto da democratizagdo da escola, além dos preceitos legais, a escolha de diretores pela
comunidade escolar passa ser um dos pressupostos. A busca do conceito de qualidade na area
educacional é uma iniciativa de longo prazo que exige mudanca e reestruturacao organizacional
e 0 gestor deve ser o primeiro a identificar o seu papel nesse processo, considerando que a
busca da qualidade escolar requer uma anélise da forma como as escolas tém sido gerenciadas
e um movimento em dire¢cdo a um maior envolvimento de todas as pessoas associadas a escola.
Tal consideracdo tem fortalecido o entendimento de que para melhorar a qualidade do ensino,
torna-se necessario que esse profissional desenvolva competéncias que lhe permitam assumir
de forma efetiva o acervo de responsabilidades inerentes as suas fung¢fes. Em vista disso, 0s
profissionais da educacdo (diretores, professores, supervisores, orientadores e secretarios
administrativos), alcados a essa importante responsabilidade buscam a formacdo necesséria
para melhor realizar o trabalho de gestdo escolar, em reconhecimento a necessidade de
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas diferentes dimensdes do trabalho de
gestdo escolar, de modo a se tornarem capazes de exercer de forma efetiva essa funcdo. Com o
proposito de contribuir para realizacdo desse processo, a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto de Erval Velho/SC lancou o edital de processo seletivo n°® 010/2024, e, desta
forma, necessita contratar Instituicdo de Ensino Superior- UNOESC para avaliar o PGE ( plano
de gestdo escolar) de cada candidato a funcéo de Diretor Escolar.

A administracdo ndo possui em seu corpo de servidores pessoas que possam fazer esta analise,
tampouco se mostra 0 meio adequado a contratacdo mediante processo licitatério de ampla
concorréncia.

A Unoesc, por sua vez, dado ao histérico incomparavel de instituicdo de ensino, possui corpo
técnico e, principalmente, docentes aptos a atender a necessidade do municipio. Sdo mais de
trinta anos de prestagdo de servicos educacionais, trazendo, além de diversis cursos de graducéo,
pos-graducdo, a pesquisa e a extensdo para a regido meio-oeste de Santa Catrian, onde esta
inserido o Municipio de Erval Velho. Desta forma, atende perfeitamente as exigéncias

necessarias a presente contratacéo.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024.



3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Avaliacdo do Conhecimento devera se dar de forma presencial.

Na proposta de precos da contratada encontram-se detalhados os requisitos de contratacao.
Ressalta-se que, esta foi a ementa que melhor se adaptou a necessidade do Municipio, em
especial pela metodologia utilizada para a avaliagdo dos participantes.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1. As quantidades componentes da contratacdo foram estimadas levando-se em conta

demandas anteriores com previsdo de crescimento.

ITEM |DESCRICAO VALOR TOTAL

01 Banca de avaliacdo de gestdo democratica, formada por | R$ 3.700,000
trés professores;
Carga horéria: 08h

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Eréario Publico deve ser meta
permanente de qualquer Administragdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo dos
procedimentos licitatérios € selecionar a proposta mais vantajosa a administracdo, e
considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagdo, um dos requisitos indispensaveis
a formalizacdo desses processos € a justificativa do preco.

Nesse sentido, procurou-se atender ao que dispde a Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos), que foi regulamentada no Municipio de Erval Velho por
intermédio do Decreto n° 3090 de 10 de julho de 2023.

A proposta da Contratada esta dentro do preco de mercado, o conteldo programatico e todo o
servico prestado atenderd a necessidade da secretaria de educacdo. Onde a empresa atua com
os profissionais e equipe técnica especializada, que possuem conhecimento e expertise

necessarias.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
O valor total para esta contratacdo € de de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) encontra-
se compativel e razodvel com o praticado no mercado, atendendo aos interesses da

Administragdo Municipal de Erval Velho.



7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Conforme a Lei do Novo Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - Fundeb, tem apresentado muitas novidades e, ao
longo de seu funcionamento, tém ocorrido muitas mudancas. A complementagédo da Uni&o tem
sido a principal delas. Para o recebimento de recursos repassados pela Unido, em especial o
recurso oriundo do Valor Aluno Ano Regular — VAAR, o municipio deve atender cinco
condicionalidades distintas. Porém, as metodologias de afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdo, previstas no art. 14, 8 1°, incisos I, IV e V, da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, para afericdo em 2024 e vigéncia, para fins de distribuicdo dos recursos da
complementacdo do VAAR, no exercicio de 2025, foram definidas e aprovadas pela Resolucéo
n° 3, de 1 de julho de 2024. Nesse primeiro momento, as exigéncias para a continuidade do
recebimento dos repasses € o cumprimento das condicionalidades I, IV e V. Deste modo, a
presente contratacdo tem a finalidade de cumprir a condicionalidade I, a qual trata do
provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de meérito e desempenho. Para tanto, de acordo
com a Resolucdo n® 3, de 1 de julho de 2024, a condicionalidade | estabelece critérios pontuais,
sendo eles: | - possuirem legislacdo prdpria normatizando o provimento do cargo de gestor
escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha, realizada
com a participacdo da comunidade escolar, de candidatos aprovados previamente em avaliacdo
de mérito e desempenho; Il - comprovarem que adotam processo de selecdo para provimento
de cargos ou funcbes de gestores escolares, por meio da publicagdo de edital ou documento
equivalente, que configure processo seletivo de acordo com o disposto no art. 14, § 1°, inciso I,
da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, até a data limite estabelecida no art. 4° desta
Resolucao; e Il - prestarem as informacdes solicitadas na forma do Anexo | da Resolucéo n°
3, de 1 de julho de 2024, nos prazos estabelecidos.

Para a selecdo dos gestores escolares, primeiramente os interessados para o cargo deverdo
possuir conhecimento técnico de mérito e desempenho e posteriormente deverdo ser aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho, ou seja, 0 gestor escolar deverad possuir
capacitacdo técnica, ser aprovado em avaliacdo de merito e elaborar plano de acdo. Sabe-se que
0 papel de um gestor escolar é crucial na gestdo e no sucesso de uma instituicdo de ensino,
sendo um profissional com um conjunto diversificado de responsabilidades, desde supervisionar

o curriculo escolar até promover um ambiente de aprendizado positivo



Para atender aos desafios desse papel, o gestor escolar deve possuir ndo apenas competéncia
académica e conhecimento pedagdgico, mas também aptidées em lideranca, comunicacéo,
resolucdo de problemas e gestdo de pessoas.

Assim, com a presente contratacao, busca-se compeltar o processo de ecolha democrética dos

diretores escolares.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra, conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lein.°
14.133/21, o planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, comvistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdoda competitividade
sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda o parcelamento da solucéo ndo
se demonstra técnica e economicamente vantajoso para a Administragdo,devido a natureza e

quantidade do material a ser adquirido.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Dar cumprimento a Lei 14.113/20, art. 14, § 1°, I, condicionante critério de mérito e desempenho
para provimento do cargo ou funcéo dos Diretores Escolares, com vistas a melhoria do processo
de ensino aprendizagem, construcao do conhecimento, engajamento e melhoria nos indicadores

— IDEB, no ambito das respectivas redes escolares.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Avaliacdo do Plano de Gestdo escolar dos inscritos no Processo de Gestao Escolar Edital
010/2024.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Néo ha.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o ha impacto ambiental relevante com essa contratagéo.

A contratada devera atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecéo ao meio ambiente.

A contratada sera responsavel pela destinagéo correta de todos os residuos geradosna



execucao dos servicos.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacéo.

Considerando que a UNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina é idonea;
Considerando que os valores apresentados na proposta estéo dentro dos praticados no mercado;
Considerando ser a melhor proposta que atende os requisitos exigidos e;

Considerando que a UNOESC possui corpo docente capacitado sendo eles mestres e doutores;
Considerando que a UNOESC possui todas as Certiddes Negativas validas. Considerando que
a UNOESC atendeu todas as solicitagdes relacionadas aos temas que a Secretaria Municipal de
Educacao classificou como primordiais para o Processo democratico na Escolha de diretores

Escolares.

Erval Velho/SC, 09 de setembro de 2024

Gabriela Barbara de Miranda

Agente Administrativo

Mariangela Casanova de Oliveira

Psicéloga
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