Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

MUNICIPIO DE

ERVAL VELHO-SC

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem como seu objetivo a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVIGOS NO AMBITO DA SEGURANGCA, HIGIENE E MEDICINA DO
TRABALHO.

1.2 Esta prestacéo de Servigos de Elaboracdo de Programas de Medicina e Seguranga do
Trabalho e Realizagdo que consiste em: ASO — Atestado de Saude Ocupacional, com a
elaboragao dos programas PPRA — Programa de Prevengao de Riscos, LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional e Emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e servigos
de audiometria ocupacional para realizagao do PCA (Programa de Conservacgao Auditiva)
Exame de audiometria ocupacionais (admissional, peridédico, demissional, mudanca de
funcéo e retorno ao trabalho) Exame de Acuidade Visual, Treinamento para uso adequado
de EPI's e E-social (geracao e envio dos eventos).

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Esta contratacao esta fundamentada no art. 4 da Lei Complementar n°® 123/2006, e pela Lei n°
14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar programas, conforme descricao do
item 1.2.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A licitante devera apresentar:

4.1.1 Alvara de Funcionamento do municipio da sede da licitante.

4.1.2 Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que atua, para
funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

4.1.3 Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria em vigéncia para a atividade de medicina do
trabalho (clinica).

4.1.4 Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
para ao menos 100 funcionarios, pelo periodo de pelo menos seis meses, por meio de apresentagao
de atestado(s) expedido(s), necessariamente em nome da licitante, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, no qual se indique que a empresa ja prestou 0s servigos.

5. DA EXECUGAO
5.1. Os servigos deverdo ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

a) A proponente devera prestar os servigos apos a emissao da solicitagao de fornecimento,
devendo entregar os resultados (laudos periciais) até 05 (cinco) dias uteis a contar do dia da
realizagdo dos exames ou pericia;

b) Os programas PGR e LTCAT, deveréao ser entregues em até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do contrato administrativo;

c) O programa PCMSO devera ser entregue em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato administrativo;
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d) O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos, enquanto perdurar
a vigéncia do contrato administrativo;

e) Ndo podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuicdo ou encargos dos servidores
encaminhados pela Secretaria de Administracdo, ndo podendo os mesmos sofrer qualquer
tipo de constrangimento.

f) Os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacao
vigente, incluindo as obrigacbes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados, visando assim, garantir a qualidade e idoneidade dos
servigos prestados. g) A prestagdo de servigos devera atender todos os Departamentos da
Administragéo

Municipal;

h) A presente contratagdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre o Municipio perante o

fornecedor, sendo de sua responsabilidade o transporte, descarregamento, deslocamentos, estadia,

alimentacao e transporte de profissionais, pagamento de impostos taxas, encargos e tributos que
incidirem sobre a prestacao de servico.

52. E VEDADO A PRESTAGCAO DE SERVICOS POR EMPRESAS TERCEIRIZADAS

(SUBCONTRATAGADO).

5.3 Detalhamento de alguns dos servigos a serem prestados

REVISAO E ELABORACAO DO PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnéstico da realidade, executar
a elaboragcao de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de Periculosidade e
Insalubridade, o PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestacao de servigos dos servidores e
estagiarios, e qualquer outro local em que o Municipio designe servidores e ou estagiarios para o
exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragées que possam ocorrer
nos locais de trabalho no periodo de execugdao do contrato, os riscos ambientais a que os
funcionarios e estagiarios estdo submetidos, sem acréscimo aos valores inicialmente ofertados.
Atender as normas vigentes e fornecer as informacdes de forma detalhada necessaérias a realizagao
e consecucgao dos seus objetivos.

Sem prejuizo das demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatoria a observagao dos agentes
por setor, quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
de acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro,
decibelimetro, termdémetro e luximetro. Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados
para sua elaboracdo no PGR. Apresentar os laudos de calibracao dos equipamentos de medicao
utilizados. Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso, a
pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo totalmente as
exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho.

A CONTRATADA devera apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do PGR vigente,
ou quando se fizer necessaria atualizagao, conforme solicitagao da do municipio.

TREINAMENTOS De Seguranga e utilizagao de EPI’s:

A contratada devera ministrar aulas tedricas e praticas de Técnicas e Praticas de Seguranga no
Trabalho e de treinamento para utilizagéo de EPI’s, conforme estabelecido em legislagao especifica,
em numero necessario para instruir todos os servidores e estagiarios que fagam seu uso, levandose
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sempre em consideragao, a capacidade de lotagdo de cada local das aulas e as caracteristicas dos
servigos dos servidores e estagiarios em questéo.

O treinamento devera abordar temas como a identificacdo dos riscos profissionais nas atividades,
uso correto, guarda, higienizacao e conservagdo de EPI’s, praticas coletivas de seguranca,
comportamentos inseguros no trabalho.

SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO

A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, TODOS os servigos, relacionados a Medicina
do Trabalho, em conformidade com a atual Legislacdo (e quaisquer alteragdes posteriores), Normas
Regulamentadoras e Instrugdes Normativas, dentre outros:

Elaborar, coordenar, controlar e executar o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em Medicina Ocupacional, com
o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude do trabalhador,
atendendo completamente a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n® 7 do
Ministério do Trabalho, ou modificagdes legais que entrem em vigor no periodo.

No PCMSO deverdao constar todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva
periodicidade por cargo ou fungao, quantificando e qualificando-os. O PCMSO devera obedecer a
um planejamento em que estejam previstas acées de saude a serem executadas durante o ano,
devendo ser objeto de relatério anual. O relatério anual devera ser discriminado, por setores, o
numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
assim como o planejamento para o préximo ano.

Investigar possiveis diagndsticos com classificagao de Perda Auditiva por Ruido — PAIR, relacionada
ao trabalho, decorrente de exposigcao continuada a niveis elevados de pressao sonora,
comunicando imediatamente ao municipio.

Elaborar PCA — Programa de Conservacao Auditiva, desenvolvendo medidas para prevenir a
instalacdo ou a evolugao de perdas auditivas, com avaliacdo e monitoramento da exposicdo ao
ruido, medidas de controle ambiental, avaliagdo e monitoragdo audioldgica/audiométrica, bem como
avaliar a eficacia do programa, encaminhando ao Municipio os resultados.

Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Emitir parecer médico nos assuntos de ordem juridica por solicitagdo do Municipio. Analisar os
atestados médicos apresentados pelos servidores sempre que solicitado, usando da competéncia
de suas atribuigdes, boa técnica e respeito aos dispositivos legais e administrativos, concedendo o
que for de direito e negando toda pretensao injusta e/ou descabida, promovendo o encaminhamento
dos servidores a outros especialistas, caso haja necessidade.

Acompanhar casos de faltas continuas motivadas por problemas de saude, avaliando:

Anamnese geral e ocupacional;

Antecedentes hereditarios, pessoais e ocupacionais;

Exames ocupacionais;

Exames laboratoriais complementares;

Outros que tecnicamente julgar necessario.

Realizar Avaliagdo Médica para contratacdo de servidores e estagiarios (Exame Admissional),
periodicamente conforme PCMSO (Exame Periddico) e nas exoneragbes e demissdes (Exame
Demissional), bem como nas mudangas de fungédo e retorno ao trabalho, readaptagéo, etc.,
realizando Exames Psicossociais; Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes pessoais e
familiares; Exames fisicos: teste de aptidao fisica; observacao de sinais vitais, bem como Exames
Complementares, sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram
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desenvolvidas, as condi¢des do trabalho executado e ao PCMSO, com o intuito de verificar a
aptidao dos servidores/estagiarios para o exercicio de suas atividades.

Consubstanciado com o disposto acima, a CONTRATADA devera realizar Exames Laboratoriais
Complementares, quando houver indicacdo no exame clinico com solicitacdo de exames
complementares, sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram
desenvolvidas, as condi¢gdes do trabalho executado e ao PCMSO, para posterior emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Os ASO’s deverao ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame ocupacional realizado em no
minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor/estagiario,
mediante recibo na primeira via, devendo conter no minimo:

Nome completo do trabalhador, o niumero de registro de sua identidade e seu cargo; Os riscos
ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do servidor/estagiario,
conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho —
SSST;

Indicacdo dos procedimentos médicos aos quais foi submetido o servidor/estagiario, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados; O nome e assinatura do médico
examinador, com respectivo CRM,;

Definicdo de apto ou inapto para cargo ou fungao especifica em que o servidor/estagiario vai exercer
ou exerceu,

Data e assinatura do médico encarregado do exame com identificagcdo contendo seu nome e
numero de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

A finalidade dos exames, sendo: Admissional, Demissional, Mudan¢a de Funcao, Periédico e de
Retorno ao Trabalho.

Analisar, por meio de instrumentos psicologicos especificos (testes), os fatores psicolégicos de
personalidade, bem como outros de carater clinico, com o intuito de verificar a capacidade mental
e psicolégica dos servidores/estagiarios para o exercicio de suas atividades, como inventarios de
depressao, estresse, rastreamento de transtornos mentais, qualidade de vida, etc.

Elaborar laudo conclusivo sobre os fatores psicolégicos de cada servidor/estagiario para sua
admissao (Exame Admissional), encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, aos
cuidados de profissional psicélogo habilitado, com nome e assinatura do psicologo responsavel pela
aplicacao dos testes e avaliacdes, com respectivo CRP. 3.5.4

Realizar Avaliagao Médica, aos servidores afastados por motivo de doenga por mais de 30 (trinta)
dias, analisando exames apresentados emitindo, em forma de Laudo Médico, os resultados
encontrados.

Na impossibilidade de o servidor comparecer as consultas, devido ao seu estado de saude, a
contratada por meio do seu corpo médico devera realiza-las as suas expensas em domicilio ou no
local de internacgao.

O Municipio reserva-se o direito de somente informar/agendar as consultas, conforme
disponibilidade em calendario da CONTRATADA, com fornecimento de toda documentagéo
necessaria; sendo de responsabilidade da CONTRATADA os demais procedimentos necessarios a
realizagao dos servigos.

Quando se tratar de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, o profissional devera observar
e/ou informar:

Identificacao e caracterizagdo do quadro clinico do servidor;

Avaliar a incapacidade e correlaciona-la ao trabalho (nexo-causal), verificando dados de exames
realizados, uso de EPIs e historico ocupacional;
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Analise de antecedentes (Exposicao extra laborativa, doencgas prévias, condicdes patoldgicas atuais
associadas, uso de medicamentos, historico familiar, etc);

Exame especifico;

Outras queixas, especialmente aquelas relacionadas com sintomas da moléstia causadora do
afastamento.

Informar a necessidade de readaptacdo de funcido de servidores com comprovada reducao da
capacidade laborativa e/ou necessidade de condigbes especiais de trabalho relacionados a fatores
fisicos, comportamentais e mentais.

Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade.

Notificar o Municipio, caso haja necessidade, sobre doengas ocupacionais identificadas nos exames
meédicos, informando providéncias cabiveis a serem tomadas.

Promover, a pedido do Municipio, campanhas educativas/preventivas relacionadas a saude dos
servidores, em conjunto com o SESMT do Municipio e a Coordenadoria de Recursos Humanos.
Com excecdo dos exames admissional, periédico e demissional, podera a CONTRATADA recorrer
a outras empresas ou instituicdes para a realizagdo dos demais exames necessarios a elaboracao
dos ASO’S, sem 6nus ao Municipio. A CONTRATADA devera apresentar o relatério do PCMSO
(Planilha de Riscos e Documento Base contendo os Exames detalhados por cargo ou fungéo, ou
outros semelhantes) em até 30 (trinta) dias do vencimento do PCMSO vigente, ou quando se fizer
necessaria atualizagédo, conforme solicitacdo do municipio.

Atender a municipalidade, caso solicitado, quando da realizagéo de pericias, visando aposentadoria
de servidores, atuando, se necessario, e fornecendo as informagdes relativas ao seu trabalho no
municipio.

A CONTRATADA devera manter prontuario médico formado por fichas de avaliacdo clinica,
anamnese ocupacional e exames complementares relativos aos servidores e

estagiarios, devendo ser guardados em sua clinica, podendo o Municipio solicitar parecer através
de Laudo Médico sobre situagdes relacionadas a saude dos mesmos.

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as normas vigentes,
notadamente ao que estabelece a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n°
15 do Ministério do Trabalho e demais normas vigentes. A CONTRATADA devera reavaliar a
exposicao de todos os servidores a agentes ambientais, atestando sua exposi¢do ou nao, e seu
respectivo grau, por servidor/estagiario.

O Relatério de reavaliacdo, descrita no item anterior, devera ser confeccionado em relatério
individual por servidor, expedido apenas nos casos de exposicdo e apartada do Laudo de
Insalubridade.

Em casos especificos e a pedido do Municipio, a CONTRATADA devera rever os relatérios de
exposi¢do a agentes ambientais dos servidores, bem como o préprio Laudo de Insalubridade,
expedindo dessa forma, novo relatério, sem 6nus ao municipio.

Os relatérios ora descritos deverao ser elaborados mediante avaliagcdo do diagndstico da realidade
e com utilizacdo de material e equipamentos adequados, fundamentando-se em dados, valores e
resultados obtidos, especificando a metodologia, materiais e equipamentos utilizados.

A prestacdo dos adicionais de insalubridade sera revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido
do municipio, a partir de atualizagdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico especializado
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contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico de seguranca
do trabalho, com apoio do Setor de Recursos Humanos.

A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Insalubridade em até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Laudo de Insalubridade vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagao,
conforme solicitagdo do municipio.

A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Periculosidade conforme as normas vigentes, Norma
Regulamentadora n°® 16 do Ministério do Trabalho.

A CONTRATADA devera reavaliar a exposi¢cao de todos os servidores aos riscos ambientais,
atestando sua exposigcao ou nao, por servidor/estagiario:

O Relatério de Reavaliacao descrita no item anterior, devera ser confeccionado em relatério
individual por servidor, expedido apenas nos casos de exposicdo e apartada do Laudo de
Periculosidade.

Em casos especificos e a pedido do Municipio, a CONTRATADA devera rever os relatérios de
exposicao aos ricos dos servidores, bem como o proprio Laudo de Periculosidade, expedindo dessa
forma, novo relatério, sem dnus ao municipio.

Os relatérios ora descritos deverao ser elaborados mediante avaliagdo do diagndéstico da realidade
e com utilizagcdo de material e equipamentos adequados, fundamentando-se em dados, valores e
resultados obtidos, especificando a metodologia, materiais e equipamentos utilizados.

A prestacao dos adicionais de periculosidade sera revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido
do Superintendente, a partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico
especializado contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico
de seguranca do trabalho. A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Periculosidade em até
30 (trinta) dias antes do vencimento do Laudo de Periculosidade vigente, ou quando se fizer
necessaria atualizagdo, conforme solicitacdo do municipio.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho conforme
as normas vigentes.

A CONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho em
até 30 (trinta) dias do vencimento do laudo vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagéo,
conforme solicitagdo do Municipio.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.
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6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.8.1. Ainadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera onerar o objeto
do contrato.

6.8.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal
da empresa.

6.9. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.9.1. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
6.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.10.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagcao
do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

6.11.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
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6.12. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

6.13. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal
n° 14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de
todas as alteracées), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcio para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
7.2.3. Regularidade perante a Fazenda Federal;

7.2.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

7.2.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

7.2.6. Regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

7.2.7. Regularidade perante a Justiga do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas); 7.2.8.
Certidao Negativa de Débitos emitida pelo Municipio de Erval Velho/SC (essa certiddo pode ser
emitida através da Internet, pelo site do municipio (www.ervalvelho.sc.gov.br), no link: “Servigos —
Cidadao — CND Online” (Quando nao for possivel a emissao da presente certiddo nos casos em
que a licitante ndo possui cadastro junto a municipalidade, por exemplo, a pregoeira podera
consultar junto ao setor tributario e, ndo havendo débitos, habilitar a licitante no tocante ao presente
item).

7.2.9. Todos os documentos neste topico mencionados deverao ser apresentados na forma prevista
na Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislacbes por ela
referenciadas.

7.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n°® 14.133/2021):
7.3.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.
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7.4. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA:

7.4.1 Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da
Proponente, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a
empresa executou a qualquer tempo servigos de complexidade similar ou superior a do objeto deste
edital.

7.5. DECLARAGOES COMPLEMENTARES
7.5.1 A proponente devera DECLARAR em documento unico (conforme modelo Anexo do edital):

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo

7°, XXXIll, da Constituicao;

b) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao
Federal;

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma nao foi declarada
iniddbnea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que estejam temporariamente impedida de
licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publica de Erval Velho ou quaisquer
de seus 6rgaos descentralizados (inciso lll e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;
f) Esta adequada a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018;
g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigdes impostas nele e em

Seus anexos, ao passo que se submete as condicdes nele estabelecidas, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatoério;

h) Atende aos requisitos de habilitacido, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagao considera taxa de risco compativel com o
objeto da licitagdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor estimado da contratagdo é de R$ 41.570,93 (quarenta e um mil e quinhentos e setenta
reais e noventa e trés centavos).

9. MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratag&o, sera utilizado a modalidade, pregéo eletrénico, critério de julgamento
menor precgo global.
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10. PRAZO DE EXECUGAO
Os servicos serao iniciados de forma imediata, conforme necessidade da Administragao
Municipal.

11. PRAZO PARA CONTRATAGCAO
11.1 O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato e
podera ser prorrogado, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

12.1 O contratante realizara o pagamento em até 10 (dez) dias uteis contados da apresentacéo do
documento fiscal correspondente.

12.2 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da contratada.

12.3 A nota fiscal sera emitida pela contratada apés o recebimento definitivo dos bens e em
inteira conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal,
acrescida das seguintes informacgoes:

a)
b)
c)

d)

indicacdo do numero do contrato;

indicacao do objeto do contrato;

destaque, conforme regulacdo especifica, das retengdes incidentes sobre o
faturamento, (ISS, INSS, IRRF e outros), se houver;

conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.

12.4 A nota fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte,
conforme tabela de retencdo constante no Anexo | da Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234 de 2012 e suas alteragcbes posteriores. Cabe a
contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas
juridicas amparadas por iseng¢ao, nao incidéncia ou aliquota zero devem informar
essa condi¢do no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de,
se nao o fizerem, sujeitarem-se a retencao do IR e das contribuicbes sobre o valor
total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou
servico. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus a contratante.

12.5 Deverao ser apresentados pela contratada com a nota fiscal, podendo
acarretar possivel atraso no pagamento na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragao de precos ou
compensacgao financeira: a) apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b)

apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e

Municipal, inclusive com o Municipio de Erval Velho/SC;

c)
d)

apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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12.6 O contratante fara a retencéo, com repasse ao Orgado Arrecadador, de qualquer tributo
ou contribuicdo determinada por legislacédo especifica, sendo que a contratante se reserva
o direito de efetua-la ou ndo nos casos em que for facultativo.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA
A projecao da despesa para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotagcado orgamentaria
préprias, consignada no orgamento municipal para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 2.033 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 11 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS -
1.500.0000.0100.00 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

14. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizacdo ficara a cargo da servidora Jaciara Calai, Agente Administrativo - Diretor de
Recursos Humanos.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133,
de 2021.

15. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Allicitante ou a contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

| - dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; Ill - dar causa a
inexecucao total do contrato;

vV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

\% - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Vi - nédo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem

motivo justificado; VIII - apresentar declaragdao ou documentacao falsa exigida para
o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a execug¢ao do contrato;
IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; Xl - praticar
ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2 Seréao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
I - adverténcia;
| - multa;
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1 - Impedimento de licitar e contratar;
vV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

| - as peculiaridades do caso concreto;

11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

vV - 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;

\% - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos orgaos de controle.

§ 2° A sancgao prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada

exclusivamente pela infragdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da

Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

§ 3° A sancgéao prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na

forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)

nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com

contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes

administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 4° A sangao prevista no inciso lll, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do

caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade

mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcéo

Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancao prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao

responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do

caputdo art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos

incisos I, I, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de

penalidade mais grave que a sancao prevista no § 4° do art. 156, da Lei 14.133/21, e

impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos.

§ 6° A sangéao prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida

de analise juridica e observara a seguinte regra: quando aplicada por 6rgao do Poder

Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

§ 7° As sancgobes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21

poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido

artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além da perda desse

valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente. §

9° A aplicacao das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 nao exclui, em
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hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao
Publica.
15.3 Na aplicagao da sancgao prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimacao.
15.4 A aplicagao das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei
14.133/21 dependera da instauragcéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido
por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.
§ 1° Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comisséao, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacodes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.
§ 2° Serdo indeferidas pela comissado, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
§ 3° A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragao, e sera:
I - interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere o
caput do artigo 158 da Lei 14.133/21;
Il - suspensa pela celebragédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013; Il - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da
apuracao administrativa.
15.5 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei 14.133/21 ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.
15.6 Apersonalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagado de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
15.7 O Poderes Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacédo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.
15.8 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.
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15.9 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta
em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

15.10 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I - reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica;

| - pagamento da multa;

1] - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade,
no caso de declaracdao de inidoneidade; IV - cumprimento das condicbes de
reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

15.11 A sanc¢ao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xll do caput do art. 155 da Lei

14.133/21 exigira, como condi¢ao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagao

ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Erval Velho/SC, 08 de abril de 2025.

JULIANE APARECIDA BROCARDO KUCHER
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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