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1. IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal

Municipio: Erval Velho/SC

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Lenita Dadalt Fontana

Porte do Municipio: (X) Pequeno Porte I ( ) Pequeno Porte 11
( ) Médio Porte ( ) Grande Porte

Endereco da Prefeitura:

Rua: Nereu Ramos

Bairro: Centro Numero: 204
CEP: 89613-0000 Telefone: (49)3542-1222
E-mail: administracao@ervalvelho.sc.gov.br Site: http://ervalvelho.sc.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Orgio Gestor (Secretaria): Secretaria de Assisténcia Social e Habitagio
Nome do Gestor Municipal (Secretario/a): Edgar Bruno de Sordi

Enderego da Secretaria:

Rua: Joao André Dadalt

Bairro: Sdo Sebastido Numero: s/n

CEP: 89613-000 Telefone: (49)3542-1455

E-mail: gestaosocial@ervalvelho.sc.gov.br

Plano Municipal de Assisténcia Social
Periodo de elaboracao: Agosto a Dezembro de 2025
Vigéncia: 2026-2029

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS: Edgar Bruno de Sordi

Lei de Criagdo do FMAS: Lei n° 823, de 15 de agosto de 1996.
CNPJ: 14.777.441/0001-09

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do Presidente: Daiana Bertotti

Lei de Criagdo do CMAS: Lei n°1491, de 30/11/2018 (Nova redagao a Lei n°0824, de
15/08/1996).



Possui Secretaria Executiva: ( ) Sim (X) Nao

Conselheiros Governamentais:

Nome Secretaria que representa
Ronei Dalla Costa Saude

Rejane Maria Provensi Educagdo, Cultura e Desporto
Pedro Osmar Pratto Administragdo ¢ Finangas
Franciela Rita Davoglio Assisténcia Social e Habitacao

Conselheiros da Sociedade Civil:

Nome Segmento que representa

(Usuarios, entidades e trabalhadores)

Daiane Maria Strapassao Conceig¢ao Usuarios
Ilce Rodrigues de Lima Usuarios
Daiana Bertotti Trabalhadores do SUAS
Grasiele Coratto Trabalhadores do SUAS

» Acoes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuigoes:

Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas definidas
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il — aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

IIT — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento e constituir a comissao organizadora;

IV — encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos Orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, servigos socioassistenciais, programas € projetos

aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;



VI — normatizar as ac¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dinamico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII — aprovar o plano municipal de capacitagdo permanente de recursos humanos
para a area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), em consonancia com o Plano
Nacional e Estadual de capacitacao;

VIII — zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no
ambito do municipio e efetiva participagdo dos segmentos de representacdo dos
conselhos;

IX — aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social - FMAS, conforme
Decreto Federal n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012;

X — aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados
na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI — propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢ao de
programas, projetos, beneficios, e servicos;

XII — inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social no
municipio;

XIII — informar ao gestor municipal da Assisténcia Social sobre o cancelamento
de inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, para que este adote as
medidas cabiveis;

XIV — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV — divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI — acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XVII — publicar no respectivo meio oficial do Municipio todas as suas
deliberagoes;

XVIII — exercer o controle social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS;
conforme prescrito na NOBSUAS/RH;

XIX - Eleger entre seus membros a mesa diretora do conselho;



XX - Fiscalizar e acompanhar o beneficio de prestagao continuada — BPC e o
Programa Bolsa Familia — PBF;

XXI - Acompanhar a gestao integrada de servigos e beneficios socioassistenciais;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a Instdncia de Controle Social do

Programa Bolsa Familia: (X) Sim ( ) Nao

2. APRESENTACAO

O Plano de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do
SUAS, contemplando as prioridades de agdes, servigos, programas, projetos ¢ beneficios
a serem prestados na esfera do territério local.

O Plano apresentado tem por objetivo registrar as agdes a serem desenvolvidas no
periodo de 2026 a 2029, nos eixos de Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade, aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial e
nortear a constru¢ao da Politica de Assisténcia Social, bem como sua efetivacdo no
ambito municipal.

Os Planos Municipais de Assisténcia Social decorrem da necessidade de
incorporagdo pela politica publica de assisténcia social de praticas planejadas que sdo
baseadas em diagnosticos e estudos da realidade de cada municipio, sendo que estas
acoes precedem de avaliacdo e monitoramento sistematicos e continuados.

A elaboracao do Plano ¢ de responsabilidade dos 6rgdos gestores que o submete a
aprovacao dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, reafirmando deste modo o
principio democratico e participativo que se espera no modo de operar, pensar e organizar
a Politica Publica de Assisténcia Social.

Os planos definem os objetivos, foco e a intencionalidade das ac¢des, permitindo a
articulacdo antecipada de consequéncias e resultados, possibilitando deste modo a
antevisao do Estado ou da situacdo que se quer conquistar.

De acordo com a Norma Operacional Bésica do SUAS, em seu artigo 2° a
estrutura do plano ¢ composta por, dentre outros: diagndstico socioterritorial; objetivos
gerais e especificos; diretrizes e prioridades deliberadas; acdes e estratégias
correspondentes para sua implementacdo; metas estabelecidas; resultados e impactos

esperados; recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;



mecanismos e fontes de financiamento; cobertura da rede prestadora de servigos;
indicadores de monitoramento e avaliacdo e espago temporal de execugao.

Para a constru¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social, foi criada uma
comissdo para discussdo e elaboracdo, onde houve a participacdo dos trabalhadores do
SUAS, bem como dos representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

A iniciativa do municipio em priorizar a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de forma planejada, organizada, técnica e qualificada, reflete o olhar e
a importancia que os gestores municipais tém a respeito desta politica publica.

No referido plano, também ¢ apresentado um item especifico referente as agdes
para as situacdes de contingéncias, as quais tiveram apoio para sua elaboracdo, as
informagdes que vem sendo minutadas pela Defesa Civil do municipio, € que sdo
demandas da politica de assisténcia social.

A seguir apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de

Erval Velho/SC em todas as suas etapas, propostas e organizagao.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Contextualizacio do Municipio

O Municipio de Erval Velho localiza-se na regido Sul do Brasil, mais
especificamente no Meio Oeste do Estado de Santa Catarina, com uma area de
208,841km?, se apresenta como um Municipio de pequeno porte 1. Faz divisa ao Norte
com o municipio de Herval D’Oeste, ao Leste € ao Sul com Campos Novos e a Oeste
com Lacerddpolis. Sua formagao inicia com a vinda dos primeiros imigrantes, as margens
do Rio Erval, descendentes de italianos provenientes do Rio Grande do Sul. Nesta época
a localidade foi nomeada de Sao Sebastido do Erval e depois mudou para Arco Verde.
Somente em 1881 o povoado foi elevado a categoria de Distrito de Campos Novos e teve
como registro o nome de Erval Velho em fun¢do da ocorréncia natural de erva mate na
regido. A Lei n° 889, de 18 de junho de 1963, deu-lhe emancipagdo politica,
desmembrando-o do territério do municipio de Campos Novos.

Tem como cartdo postal a Igreja Matriz Sdo Sebastido, construida em estilo
medieval e a Praca Sdo José que fica na sua frente. No inicio do més de fevereiro ¢
realizada uma grande festa em homenagem ao padroeiro do municipio, Sdo Sebastido. O

evento acontece na Gruta Nossa Senhora de Lourdes, localizada no meio de um bosque

2



no km 370 da BR-282. Na gastronomia somos conhecidos pela boa comida do restaurante

do Gringo.
Erval Velho faz parte da regido da Associagdo dos Municipios do Meio Oeste

Catarinense - AMMOC, a qual ¢ formada por 12 municipios, com uma area territorial de
3.907,80 km? e populacao de mais de 130.000 habitantes, localizada no Vale do Rio do
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3.2 Aspectos Demograficos

Pelos dados do IBGE, a populagdo de Erval Velho de acordo com o censo de
2022, ¢ de 4.885 habitantes, o que representa um aumento de 13,87% em comparagdo
com o Censo de 2010. Pela estimativa do 6rgdo, a populacdo de Erval Velho em 2025 ¢
de 5.137 habitantes. Sua densidade demografica ¢ de 23,39 habitante por quilometro
quadrado. No ranking de popula¢ao dos municipios, Erval Velho esta na 195" colocagao no
estado; na 760" colocagdo na regido Sul; e na 4.288? colocac@o no Brasil.

A pesquisa do IBGE também aponta que a cidade em Erval Velho tem uma
densidade demografica de 23,39 habitantes por km? e uma média de 2,57 moradores por

residéncia.

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

RURAL URBANA
ESTIMATIVA IBGE 2010 IBGE 2010 PORTE
POPULACIONAL -
IBGE 2025 \ —
29% 71%
5.137 ° ° Pequeno Porte |

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 e 2022

A economia de Erval Velho, ¢ baseada principalmente na agropecudria, na
industria de reciclagem e no comércio familiar, com um PIB per capita de R$ 41.403,62
em 2021. Em relagdo a situa¢ao de Trabalho ¢ Rendimento, o salario médio mensal dos
trabalhadores formais ¢ de 2.0 saldrios minimos. Pessoal ocupado em postos de trabalho

formal 1.386 pessoas.

3.3 Aspectos Sociais

No tangente aos aspectos sociais, temos como referéncia que o Municipio de Erval
Velho, situa-se no Estado de Santa Catarina, que segundo dados de 2010 do IBGE ocupa
a 3% posi¢do no ranking nacional, com o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH
médio de 0,774. Erval Velho, apresenta o IDH médio de 0,723, ocupando no panorama
catarinense a posi¢ao de 175.

Na composi¢cdo deste indice, temos IDH renda que representa 0,736, IDH
longevidade 0,868 ¢ o IDH educagdo 0,592. No panorama nacional, de acordo com

dados do PNUD, Erval Velho ocupa a 1.217* posi¢do entre os 5.565 municipios



brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢ 0,862 (Sao Caetano do
Sul/SP) e o menor ¢ 0,418 (Melgago/PA).

Pelos dados trazidos, temos que o Municipio de Erval Velho, ndo apresenta uma
condicdo de pobreza ou de extrema pobreza, com uma dos indicadores que podem ser
analisados também a luz do nlimero de familias que recebem Beneficios pelos Programas
de Transferéncia de Renda, sendo ao todo 29. Por outro lado, temos questdes que assim
como, no contexto de municipios e cidades maiores.

O municipio recebe familias da regido que vem em busca de trabalho em granja de
suinos, aves e de ovos, situadas no interior do municipio, uma localidade em especial
apresenta situa¢des de vulnerabilidade e risco social, devido ao aglomerado de familias,

que vem com demandas sociais.

3.4 Caracteristicas da Saude

A base de informagdes da satde, tem como fonte os dados do Ministério da
Satde, os quais sdo fundamentais para demonstrar e direcionar as especificidades da
Satde no Municipio, para diagnosticar a situacdo desta politica ptblica no municipio de
Erval velho. Além de outras fontes como do CENSO e dados proprios da Secretaria
Municipal.

O municipio de Erval Velho possui 01 Unidade Bésica de Saude, e possui 02
equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF). No ano de 2025, foi inaugurado o Centro
de Promocao, Protecdo e Reabilitagdo Antonio Castandello — CEPPRAC, onde conta com
atendimentos de psicologia, fisioterapia, vigilancia sanitaria, nutricionista. Atendimentos
de alta complexidades sdo encaminhados para a UPA de Herval d'Oeste, e ao Hospital
Universitario Santa Terezinha (HUST).

O municipio possui o programa Nucleo de Apoio a Satide da Familia — NASF,
que passou a ser denominado eMulti, uma nova estrutura de equipe multiprofissionais na
Atencao Primaria a Saude - APS.

Dados recentes colhidos na Secretaria Municipal de Saude dao conta que
atualmente no municipio ha 184 pessoas com deficiéncia, sendo 23 auditiva, 37 visual, 37
cognitiva e intelectual e 87 fisica.

A taxa de mortalidade infantil média no municipio ¢ de 35,71 para 1.000 nascidos
vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 11 de 295 e 115 de 295,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 273

de 5570 e 2594 de 5570, respectivamente.


https://www.google.com/search?q=N%C3%BAcleo+de+Apoio+%C3%A0+Sa%C3%BAde+da+Fam%C3%ADlia&sca_esv=d124881140f2a97d&rlz=1C1FKPE_pt-PTBR1062BR1062&sxsrf=AE3TifOBgaHWPhMaR11WfXpzHtUHmygWMg%3A1764002421467&ei=dYokacugHMjb1sQP46PV8Ac&ved=2ahUKEwjdxZjVnYuRAxWwqZUCHXFJOU0QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=NASF&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBE5BU0YyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyDRAuGIAEGNEDGMcBGAoyBxAAGIAEGAoyBRAAGIAEMgUQABiABEi3DFAAWMEGcAB4AZABApgB8wigAYsYqgELMy0xLjAuMS4xLjG4AQPIAQD4AQGYAgKgAvgLwgIKECMYgAQYJxiKBcICBRAuGIAEmAMA4gMFEgExIECSBwczLTEuNy0xoAfzMbIHBzMtMS43LTG4B_gLwgcDMy0yyAca&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDWbOjXEZRncLCWoCje961g4Xew5J1S6IjgbPhGC8hKkuaorrWGBnF3nSQN3QWbc7IykS_GU2zVZ6n4F9i74_w8e7BHkSzUafITpU5JnUoaBvPRsaxeOtYxnda_dKhBzlEABwaEYDM17TfMDgEZQEt1nKJkVa2J8JDmfvntxtSmzBTKxzftfgn_CAPGtM4NdIq-gXboMCfH4tNMV1uLcNF6VlQtNMBu8lXciRYarhWglRj-yGlgxNtbzrlQVo1NpYmPOH6FMFy1Ix5q27ZRYNVk&csui=3

A nutrigdo ¢ um fator muito importante principalmente durante a infancia,
atualmente no municipio de Erval Velho conforme dados da Secretaria de Saude, o
municipio registrou 2 casos em 2024, e 02 casos em 2025, ambos adultos. Nao houve
nenhum registro de morte no municipio.

A Secretaria de Saude realiza algumas atividades com as Criangas ¢ Adolescentes
do municipio, que sao elas:

- Programa Saude na Escola;

- Grupo Psicoterapéutico de Adolescentes;

- Grupo Gestar;

- Semana Anti Tabaco na Escola Estadual;

3.5 Caracteristicas da Educacao

No que tange a educacdo, o municipio de Erval Velho conta com atendimento
pela rede publica de ensino, sendo: 01 Creche Municipal, a qual estd organizada em trés
turmas: Bercgario I, Bergario II, Bercario III e Maternal; 01 Escola Bésica Municipal
César Avelino Bragagnolo - atende alunos da Educacao Infantil (Pré I e II ) e de Ensino
Fundamental 1 (1° ao 5° ano); e 01 Escola de Educagao Basica “Prefeito Agenor
Piovezan” — ¢ mantida pelo estado e atende alunos do ensino fundamental II (6° ao 9°
ano) e ensino médio;

Segundo informagdes do Plano Municipal de Educagdo de Erval Velho/SC,
vigéncia 2015/2025, a Educagdo Infantil do Municipio de Erval Velho ¢ dividida em dois
espacos: Centro de Educacdo Infantil Irma Mercedes (criangas de zero a trés anos) e
Escola Basica Municipal César Avelino Bragagnolo (criangas de 4 a 5 anos).

Segundo dados oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo, com relagdo ao
numero de criangas atendidas na Creche Municipal considerando os anos de 2014 a 2017,
houve uma média de atendimento de 60 criancas ao ano. Naquele periodo, frente a grande
demanda existente, havia uma lista de espera, que aponta uma crescente busca pelo
atendimento de 21 criangas no ano de 2014 para o numero de 52 no ano de 2016. Este
nimero, no de 2017, atingiu 72 criangas. No ano de 2018, houve ampliacdo do espago
fisico, e consequentemente ampliagdo da oferta.

Em 2021, de acordo com dados obtidos junto a instituicdo sdo atendidas 94
criangas, atendendo as normativas previstas em decorréncia da pandemia do COVID 19.
No contexto atual (2025), sdo atendidas 152 criangas no C.E.I Irma Mercedes e a lista de

espera estd reduzida a uma crianca.



A Educacao Infantil para criancas de 4 a 5 anos e o Ensino Fundamental I, o qual
compreende alunos do 1° ao 5° ano, sao ofertados pela Escola Basica Municipal César
Avelino Bragagnolo. De acordo com dados fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo Municipal, no ano de 2020 foram 122 criangas matriculadas e no de 2021, sdo
119 criancas matriculadas. E em relagdo ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) em 2020
foram 266 e em 2021 sdo 289 matriculas.

Na Rede Estadual de Ensino, a Escola de Educacdo Basica “Prefeito Agenor
Piovezan”, situada no centro da cidade, atende alunos do ensino fundamental, e de acordo
com os dados fornecidos pela instituigao no ano 2020 foram 240 alunos matriculas e 237
em 2021.

O Ensino Médio, ultima etapa da Educagdo Basica, ¢ oferecido em nosso
municipio pela rede estadual de Ensino: na Escola de Educagdo Basica “Prefeito Agenor
Piovezan”, sendo 112 alunos matriculados no ano de 2020 e 131 em 2021.

Em relacdo aos dados de evasdo escolar, que tem como balizador o programa de
combate a evasdao escolar, criado em 2001, pelo Ministério Publico de Santa Catarina
(MPSC), de acordo com informagdes, foi possivel identificar que com relagao ao Ensino
Fundamental I ofertado no municipio de Erval Velho, em 2014, 03 casos foram
encaminhados para o APOIA, e em 2015 apenas 01. No ano de 2021, o fator que chama
aten¢do ¢ o nimero de transferéncia de criangas para outras escolas, que segundo dados
da Secretaria foram cerca de 90 transferéncias realizadas, ndo havendo casos
encaminhados para o APOIA.

No tangente a escola estadual, temos como dados contabilizados pelo Conselho
Tutelar do Municipio, referente ao diagnostico de APOIAS, do periodo de 10/08/2021 a
26/10/2021, mensurando a faixa etdria de 15 aos 18 anos. Referente aos dados, o 6rgdo
chama atencdo que em relagdo aos anos anteriores ao COVID 19, se manteve a faixa
etaria, mas com o aumento significativo de adolescentes do sexo feminino, tendo como
justificativa o abandono escolar em fun¢ao do ingresso ao mercado de trabalho.

Para acompanhar e analisar a qualidade da educagao o Municipio de Erval Velho
utiliza os indicadores educacionais oficiais, entre eles o IDEB, Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica, o qual ¢ calculado com base no aprendizado dos
alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovagao).

O Ideb 2015 nos anos iniciais da rede municipal de Erval Velho atingiu a meta
(que era de 5,3), cresceu e alcancou a nota 6,9. Segundo dados do IBGE 2010, a taxa de
escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 97,5°, tendo como IDEB em 2019, a nota

7,00.
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Em se tratando do Ensino Fundamental II e do Ensino Médio, no municipio de
Erval Velho, ambos sao ofertados pela Escola Estadual Bésica Prefeito Agenor Piovezan.
Tomando como base as informagdes repassadas pela Secretaria da Escola, entre os anos
de 2014 a 2016, a escola atendeu em média 409 alunos por ano. A taxa média de
aprovacao nestes trés anos foi de 86,25%.

O IDEB 2015 nos anos finais da rede estadual atingiu a meta e cresceu, mas nao
alcancou 6,0, € 0 mesmo também ¢ apresentado para o ano de 2019, em que houve queda
e também nao atingiu 6,0.

A Escola Estadual oferece para os alunos o PENOA — Programa Estadual Novas
Oportunidades de Aprendizagem. Este programa institui-se como mais uma possibilidade
do estudante da Educacdo Basica alcancar efetivo éxito em sua aprendizagem das
habilidades de leitura, producdo textual e calculo e, consequentemente, com a
consolidagdo dessas, lidar com o conhecimento nas diferentes areas. O publico-alvo
atendido por este programa, sdo alunos com nota abaixo de 5, bem como os que
reprovaram, os quais sdo atendidos duas vezes na semana no contra turno escolar.

Importante destacar que desde 2015 a E.E.B. “Prefeito Agenor Piovezan” nio
oferece a op¢do de Ensino Médio Noturno. Este fato se deve pelo numero insuficiente de
alunos para abrir turma, ja que a orientacdo da Secretaria de Estado da Educacao ¢ que se
deve ter mais de vinte matriculas para abertura de turma, nimero que ndo foi atingido.
Esta situagcdo estd trazendo uma nova realidade aos alunos que conciliam estudo e
trabalho, os quais estdo tendo que se deslocar para os municipios de Joagaba ou Herval d’
Oeste. Para este acesso, o Poder Publico Municipal oferece o transporte escolar.

No que se refere a educacdo especial, o municipio de Erval Velho, formaliza
convénios com institui¢cdes para atendimento especializado deste publico. As institui¢cdes
sdo: APAS - Associacdo de Pais e Amigos de Surdos, APAE - Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais e SAEDE - Servico de Atendimento Educacional
Especializado. Estas institui¢des estdo localizadas na cidade de Joagaba, sendo que o
municipio de Erval Velho disponibiliza o transporte até estes locais.

Em se tratando de escola regular, nas turmas onde existem alunos com deficiéncia
matriculados, na rede municipal, h4 um auxiliar de sala. Ja na rede estadual ¢ ofertado o
segundo professor.

Erval Velho nao possui instituigdo de Educagdo Superior no municipio, mas
oportuniza transporte para Joagaba, Herval D'Oeste, Luzerna e auxilio financeiro
conforme lei n° 1380, de 13 de fevereiro de 2015 aos alunos que estudam em Campos

Novos e Capinzal.
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No que se refere a Educacao Profissional Tecnologica, o municipio de Erval
Velho tem ofertado transporte escolar para o acesso dos alunos a cursos técnicos (SENAI,
CETESC, SEBRATEP, SENAC) em cidades vizinhas, como Joagaba, Herval d’Oeste ¢
Luzerna.

Com relacdo a programas de estdgio, o municipio de Erval Velho possui uma
parceria com o CIN -Centro de Integracdo de Estudantes. O CIN possibilita aos jovens
estudantes brasileiros, uma formacao integral, ingressando-os ao mercado de trabalho,
através de treinamentos, programas de estagio e aprendizado.

O Municipio oferta o transporte escolar a todos os alunos da Educagdo Bésica,
residentes acima de 1200 metros de distancia das unidades escolares, via programas de

apoio com os demais entes federativos.

4. POLITICA DE HABITACAO

A Politica de Habitagdo no municipio de Erval Velho estd inserida dentro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. No ano de 1991, foi criada a Lei n° 0668, de
12 de setembro, a qual Institui o Fundo Rotativo Habitacional. Em 1995, a Lei n° 0802,
de 06 de novembro, que dispde sobre a criacdo do Fundo Municipal de Habitagdo — FMH.

Em 2011, teve a criacdo da Lei Complementar n° 31, de 08 de setembro de 2011, a
qual institui o plano municipal de habitagdo de interesse social de Erval Velho. Em 2017,
foi criada a Lei n° 1442, de 26 de julho, que dispde sobre a unificacdo dos conselhos de
desenvolvimento municipal e de saneamento basico, constituindo o CONCIDADE Erval
Velho, conselho municipal da cidade. Onde o conselho de habitacdo também estava
inserido.

No ano de 2023, teve a criacao da lei n® 1597, de 02 de agosto, a qual altera as leis
municipais n° 1442/2017 e n° 1211/2009, determina a cisdo do conselho municipal de
habitacao de interesse Social de Erval Velho e dé outras providéncias.

O conselho de habitacdo de Erval Velho, estava inativo desde 2010, a partir de
janeiro de 2024, o conselho foi ativado. Devido a inatividade do conselho o municipio
estava desde 2010 sem prestar contas ao estado. Com a ativagdo do conselho, em 2024,
foi reativada a conta do fundo da habitagao, e foi realizado todas as prestacdes de contas

pendentes desde 2010 até 2023.
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De acordo a realidade do pais, o municipio possui dificil habitacional, em termo
de perspectiva de acesso a moradia, o municipio possui terreno publico regulamentada
para a constru¢do de moradia de interesse social. No ano de 2025, o municipio foi
comtemplado com o Programa do Governo do Estado - Casa Catarina, com previsdo de

constru¢do de 12 habitagdes, com perfil de familias em situagdo de vulnerabilidade social.

5. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

5.1 POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIiPIO

Conforme o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do cidadao e
dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades bésicas”.

A Assisténcia Social esta voltada a garantia de direitos sociais, opera servigos,
programas, projetos e beneficios, devendo realizar de forma integrada as demais politicas
publicas setoriais, garantido os minimos sociais ¢ o provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais € acesso aos direitos sociais.

A Politica Publica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias
sociais e a universalizacao dos direitos sociais. Sob essa perspectiva, objetiva:

* Prover servicos, programas, projetos € beneficios de protecdo social basica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

* Contribuir com a inclusdo e a eqiiidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas
urbana e rural.

» Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Em Erval Velho, a politica de assisténcia social iniciou sua caminhada em 1996,
quando criou o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, bem como a criagdo
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Em 2006 foi criado a lei municipal n° 1107, de agosto de 2006, que dispde sobre a
concessao de auxilios e beneficios a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e da
outras providéncias. Esta lei foi revogada pela lei n° 1553, de 09 de dezembro de 2021,
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que define e regula os beneficios eventuais no ambito da politica municipal de assisténcia
social do municipio de Erval velho.

No ano de 2007, ¢ criado o projeto “Abrindo Caminhos”, através da lei n® 1125,
de 16 de marco, projeto este que se torna permanente através da lei n® 1319, de 13 de
dezembro de 2012.

O municipio caracteriza-se de pequeno porte I, habilitado desde de 2008 na
capacidade de Gestao Basica. Em 2009 implantou o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, para executar os servigos de média e alta complexidade.

No ano de 2013, a secretaria de assisténcia social, desvinculou-se da secretaria de
saude, se tornando comando unico, um avango significativo para o municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo possui equipe técnica na gestao,
sendo que as atividades de gestdo, tais como: Planejamento, monitoramento e avaliagdo
do SUAS; FElaboragdo de projetos e acompanhamento de convénios; acompanhamento
dos Fundos Municipais; elaboracdo dos Planos de AS, sdo executadas pelas equipes
técnicas do CRAS e do CREAS.

Na sequéncia passamos a explanar cada nivel de prote¢do, como cada uma se

organiza no municipio e quais servigos sao ofertados para a populagao.

5.1.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

A protecao social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, € o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos,
relacionais e de pertencimento social. Dentro da protecdo social basica, temos o
equipamento CRAS.

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS ¢ uma unidade de protecao social basica do SUAS, considerado a porta
de entrada da Assisténcia Social, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e
da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania.

O municipio de Erval Velho possui 01 CRAS, com espago proprio, onde oferta os
seguintes servigos:

a) Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia — PAIF:
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O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.

A partir da andlise dos relatorios mensais de atendimento do CRAS dos meses de
janeiro a setembro de 2025, foi possivel verificar a média de atendimentos realizados,

descritos a seguir:

MEDIA MENSAL

Familias em acompanhamento pelo PAIF 22

Atendimentos particularizados 85

Familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico 01

Familias encaminhadas para atualizag¢io no Cadastro Unico 14

Familias referenciadas ao CREAS 01

Encaminhamento para acesso ao BPC 02

Média mensal de visitas domiciliares 1,4
Beneficios 24

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O SCFV ¢ um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social.

O servico no municipio atende as criangas e adolescentes divididos por grupos

conforme faixa etaria, e atende nos dois periodos.

GRUPO FAIXA ETARIA PERIODO

Segunda e Quarta-feira 04 a 07 anos Matutino e Vespertino
Terca e Quinta-feira 08 a 10 anos Matutino e Vespertino
Sexta-feira Acima de 11 anos Matutino

A partir da andlise dos relatorios mensais de atendimento do CRAS dos meses de
janeiro a setembro de 2025, foi possivel verificar a média de 52 criangas e adolescentes

atendidos no servico, na faixa etaria de 4 a 14 anos.
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5.1.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protegao Social Especial tem como objetivo ofertar atendimento a populagdes
que vivenciem situagdes como abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil, trafico de
pessoas, migracao e refuigio, calamidades publicas e emergéncias, entre outras situagdes
de violacao de direitos. Dentro da protegao social basica, temos o equipamento CREAS,
que oferta o servico de média e alta complexidade.

» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O CREAS ¢ uma unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sao
atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados.

O municipio de Erval Velho possui 01 CREAS, com espago compartilhado, onde
oferta os seguintes servicos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado Familias e Individuos —
PAEFI:

O PAEFI ¢ um servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situa¢dao de ameaga ou violacao de direitos.

A partir da andlise dos relatorios mensais de atendimento do CREAS dos meses
de janeiro a setembro de 2021, foi possivel verificar a média de atendimentos realizados,

descritos a seguir:

MEDIA MENSAL

Vitimas de violéncia e violagao de direitos que ingressaram no PAEFI 32 vitimas
Vitimas do sexo masculino 19
Vitimas do sexo feminino 13
Idade entre 0 a 12 anos 18
Idade entre 13 a 17 anos 09
Idade entre 18 a 59 anos 03
Idosos 02
MEDIA MENSAL

Atendimentos individualizados 67,1
Visitas domiciliares 6.6
Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas 04
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b) Servico de Protecido Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC:

O servigo deve prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto determinadas
judicialmente.

O municipio ndo possui equipe de alta complexidade, o mesmo ¢ executado pela
equipe de CREAS. O municipio possui convénio de vaga, com o Abrigo Anjos da Luz,

do municipio de Herval d"Oeste.

5.1.3 BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo provisdes da politica de Assisténcia Social destinadas
a protecdo de individuos e familias para o enfrentamento de uma vulnerabilidade social
de carater eventual. Eles estdo previstos na Lei Organica de Assisténcia Social e sdo
ofertados pelos municipios e pelo Distrito Federal.

O beneficio deve ser ofertado nas seguintes situacgoes:

Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a mae
nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo apds o nascimento; e apoiar a familia
em caso de morte da mae.

Morte: para atender as necessidades urgentes da familia apds a morte de um de
seus provedores ou membros; atender as despesas de urna funerdria, velério e
sepultamento, desde que ndo haja no municipio outro beneficio que garanta o
atendimento a estas despesas.

Vulnerabilidade Temporaria: para o enfrentamento de situacdes de riscos,
perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

Calamidade Publica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucao da
autonomia dos individuos e familias afetadas.

Sdo assegurados e garantidos pelo Art. 22 da Lei n.° 8.742 de 07 de Dezembro de
1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de
julho de 2011. E, juntamente com o0s servigos socioassistenciais integram as agdes do
SUAS com vistas a garantir os direitos fundamentais do ser humano. Podem ser ofertados
mediante apresentagdo de demandas individuais ou coletivas familiares em situacdo de

vulnerabilidade, ou ainda na identificagdo através dos atendimentos realizados nos
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servicos socioassistenciais € do acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protegdo

Social Basica e Especial (BRASIL, 2004).

5.1.4 PROGRAMAS FEDERAIS

Cadastro Unico

O Cadastro Unico ¢ a principal ferramenta do Governo Federal para identificar as
familias brasileiras de baixa renda e saber suas condi¢des de vida. Ele da visibilidade as
familias e permite o seu acesso aos programas e beneficios sociais. E utilizado para a
concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, do Pé-de-Meia, da Tarifa Social de
Energia Elétrica, do Auxilio Gas, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros.
Além disso, ele também serve como critério para a selecao de beneficiarios de programas
oferecidos pelos governos estaduais e municipais.

No municipio de Erval Velho, o total de familias cadastradas no Cadastro Unico

no més de outubro de 2025 era de 370 familias, conforme demonstra quadro abaixo:

Familias Cadastradas N° Total
Familias em situag@o de pobreza 14
Familias em situa¢do de baixa renda 117
Familias com renda per capita mensal acima de %2 do salario minimo 239
Total de Familias cadastradas 370

Fonte: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (2025).

Além dos dados apresentados acima, também ¢ possivel visualizar o numero de

pessoas cadastradas no Cadastro Unico. Esta informagdo est4 expressa na Tabela abaixo:

Pessoas Cadastradas N° Total
Familias em situacdo de pobreza 29
Familias em situac¢do de baixa renda 397
Familias com renda per capita mensal acima de % do salario minimo 532
Total de Pessoas cadastradas 958

Fonte: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (2025).

Bolsa Familia

O Bolsa Familia ¢ um programa federal de transferéncia direta e indireta de renda
que integra beneficios de assisténcia social, satide, educacdo e emprego, destinado as
familias em situagdo de pobreza. Além disso, o Programa oferece ferramentas para a
emancipag¢do socioecondmica da familia em situacdo de vulnerabilidade social.

O Programa foi substituido pelo Auxilio Brasil em outubro de 2021. Em mar¢o de
2023 o Bolsa Familia foi oficialmente retomado e substituindo o programa anterior,

Auxilio Brasil.
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O PBF beneficiou, no més de outubro de 2025, 26 familias, com 84 pessoas
beneficiadas. O valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias
atendidas alcangou R$ 13.799,00 no més, e um beneficio médio mensal de R$ 551,96,

conforme a tabela abaixo:

Familias Beneficidrias N° Total
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 26
Quantidade de pessoas beneficiadas 84
Beneficio médio mensal R$ 551,96
Valor mensal repassado R$ 13.799,00

Fonte: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (2025).

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o
perfil de renda, tamanho e composi¢ao familiar (se ha criancas, adolescentes, gestantes ou
nutrizes na familia, por exemplo).

No quadro abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por tipo de

beneficio no municipio, no més de outubro de 2025.

Tipo de Beneficio N° Total
Beneficios de Renda de Cidadania (BRC) 84
Beneficios Complementares (BCO) 19
Beneficios Primeira Infancia (BPI) 17
Beneficios Variaveis Familiares (BVF) 28
Beneficios Extraordinarios de Transi¢do (BET) 0
Total de beneficios do Bolsa Familia 148

Fonte: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (2025).

No Programa Auxilio Gé&s dos Brasileiros, o municipio teve 03 familias
beneficiarias pelo programa, totalizando um investimento de R$ 324,00. O programa foi
instituido em 2021, é um auxilio financeiro destinados as familias de baixa renda, com o
objetivo de reduzir o efeito do aumento do preco do gis de cozinha sobre o orgcamento
domeéstico.

Em relagdo as condicionalidades, quando uma familia entra no programa, ela e o
poder publico assumem compromissos para reforgar o acesso de criancas e adolescentes
beneficiarios a saude e a educacao.

No municipio, 63 criangas € adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educagao precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada. Dessas,
foram acompanhadas 61, uma cobertura de acompanhamento de 96,83%. O resultado
nacional de acompanhamento foi de 86,4%.

Na area da Saude, 77 beneficidrios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude. Compdem o publico para acompanhamento das

condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e mulheres. O municipio
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conseguiu acompanhar 73 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento 94,81%. O resultado nacional de acompanhamento na saude ¢
de 81,4%.

As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspensao do
beneficio podendo chegar ao cancelamento em casos especificos. Esses efeitos sdo
considerados sinalizadores de possiveis vulnerabilidades que as familias estejam
vivenciando, pois demonstram que elas ndo estdo acessando seus direitos sociais basicos
a saude e a educagdo. Nestes casos, € necessario que o poder publico atue no sentindo de
auxiliar essas familias a superar a situa¢dao de vulnerabilidade e a voltar a acessar esses
servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em
descumprimento de condicionalidades, em especial aquelas que estdo em fase de
suspensao, sao prioritarias no atendimento/acompanhamento pela assisténcia social no
municipio.

As condicionalidades possibilitam ao municipio receber recursos financeiros por
meio do indice de gestdo descentralizada, o IGD Bolsa Familia, ¢ com base nesse
indicador que Gestor Federal repassa recursos aos municipios para fazerem a gestdo do
Programa. E importante observar que quanto maior o valor do IGD, maior ser4 o valor do

recurso transferido ao municipio.

5.1.5 Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

O BPC ¢ um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Prote¢do
Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para acessa-lo
ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, nio
vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao
idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, € a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Em ambos os casos, devem comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio
sustento, nem té-lo provido por sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser
inferior a %2 (um quarto) do salario minimo vigente.

No municipio de Erval Velho, conforme dados de setembro/2025, monstra que
existem 97 beneficidrios do BPC. Destes, 68 sdo beneficiarios do BPC pessoa com

deficiéncia e 29 sdo beneficiarios do BPC idoso.
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Beneficio Urbano Rural N° de Beneficiarios
BPC Idoso 18 11 29
BPC Pessoa com deficiéncia 39 29 68
Total 97

Fonte: Atualizagido CadUnico Municipio 2025

5.1.5 Conselhos

Conselhos municipais sao 6rgaos colegiados com representantes do poder publico

e da sociedade civil que servem para debater, fiscalizar e propor politicas publicas. Eles

funcionam como um canal para a participagdo cidadd na gestdo publica, permitindo o

controle social sobre as a¢des € 0 uso de recursos municipais.

A secretaria municipal de assisténcia social e habitacdo ¢ responsavel pelos

seguintes conselhos:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

- Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - CMDCA;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI

- Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social — CMHIS.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo geral

Organizar, regular e implementar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, no quadriénio de 2026 a 2029, visando a oferta qualificada dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistencias as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social.

6.2 Objetivos especificos

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito municipal;
Qualificar e aprimorar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Promover e ampliar o acesso das familias e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servigos socioassistenciais de PSB;
Fortalecer e desenvolver agdes estratégicas do trabalho intersetorial de

atendimento as Medidas Socioeducativas;
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e Fortalecer e implementar a Rede de Protecao para Crianga, Adolescente, Mulher e
Idoso em situagdao de risco para violéncia; e adequar a rede de atendimento as
demandas dos usuarios em funcao das situag¢des de vulnerabilidade e risco social;

e Manter e ampliar a oferta dos servigos de alta complexidade; e

e Fortalecer o controle social.

7.0 DIRETRIZES DELIBERADAS PARA O MUNICIPIO

Dentre proposi¢des para o Sistema Unico de Assisténcia Social, as diretrizes
estabelecidas representam o direcionamento a ser seguido a consolidac¢do deste sistema no
espaco do Municipio. Neste sentido, as diretrizes visam atender as previstas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (2004), reafirmando o compromisso com o fortalecimento
do SUAS.

Conforme a PNAS 2004 (BRASIL, 2005, p.32), a partir da Constitui¢do de 1988 e
da LOAS /1993, a organizacdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes:

I - Descentralizagdo politico-administrativa;

Il - Participagdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

IIT - Primazia da responsabilidade do Estado na condu¢do da Politica em cada
esfera de governo;

IV - Centralidade na familia para concepcdo e implementagdo de beneficios,
servicos, programas e projetos.

Neste sentido, as Diretrizes estabelecidas pelo Municipio, que vem ao encontro
do:

- Fortalecimento da gestdo do SUAS, com vistas ao aprimoramento e qualificagdo
dos mecanismo de gestdo e reordenamentos dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, visando adequar as realidade do municipio;

- Fortalecimento das instdncias e espacos de participagao e controle social do
SUAS;

- Assegurar orcamento municipal para o financiamento do Suas;

- Fortalecimento dos niveis de prote¢do social basica e especial, voltadas aos
atendimento de familias e individuos, e da intersetorialidade, como estratégia de gestao,

visando garantir a prote¢do integral a familia e individuos.
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8. PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA A
IMPLEMENTACAO DO SUAS

A efetivacao das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social,
abaixo serdo apresentadas as metas, as quais serdo descritas dada a sua priorizagao,

definidas as estratégias a serem trabalhadas pelo periodo de 4 anos.
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GESTAO DO SUAS - beneficios eventuais e de transferéncia de renda, educaciio permanente, gestiio do trabalho, vigilancia socioassistencial

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito municipal

Diretriz
Periodo Recursos
- | §
Prioridade Meta Acoes Estratégicas 2 (B(BIB (. |2 |E
NN NN e e |le
|2 [» | |3 (g |2
=2 |
Lei de criagao do SUAS em nivel . . X | X [ X |X X
.. . ) Criar grupo de estudo das leis e
municipal, estruturando servigos, Promulgar a Lei do SUAS em Erval .. .
. assessorar setor administrativo a sua
programas e projetos de acordo com as Velho; ~
. : elaboragao;
necessidades locais;
Implementar um sistema informatizado O monitoramento dos servigos ¢ a X X | X |X X
para o SUAS no municipio; desbucratizag@o dos processos.
Garantir equipes minimas no CRAS e Assggurar a5 equIpes MINIMas para os Realizar concurso publico para compor XXX X X
CREAS, com a criag¢do de vagas efetivas; equipamentos de protecdo social (CRAS as equipes;
’ > |e CREAS); ’
Valorizagdo dos profissionais da X X | X |X X
assisténcia social com a efetivagao do
plano de cargos e salarios a todos os
trabalhadores do SUAS;
P Oes 4 efetivacao d . X | X [X X X
~ era romover agoes 4 cletivagao da Criar grupo de trabalho em prol da
Implementacao a vigilancia Vigilancia Socioassistencial com os .S A
. . . - . . efetivagdo da Vigilancia
socioassistencial; recursos de gestdo e equipes técnicas do Socioassistencial.
equipamento CRAS e CREAS; ’
Plano de Contingéncia (PLANCON) da Elaborar o plano de acordo com as Articular comissdo pro —elaboracao do | X |X X
Assisténcia Social é orientacdes e realidade do municipio plano

24



PROTECAO SOCIAL BASICA

Aprimorar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; € promover ¢ ampliar o
acesso das familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servigos

Diretriz ) ) o
socioassistenciais de PSB.
Periodo Recursos
- | 5
Prioridade Meta Acdes Estratégicas SI2I2IB[I& |8 |=
NN (NN e = e
SN |||z | =
Els B
o &
B,
Criar servigos e/ou projetos de ) ) Mapear areas com maior X |X | X |X X
A . Garantir a equidade de acesso aos S o
referéncia de PSB na érea rural do . , incidéncia de vulnerabilidade e
. servicos de PSB na area rural; . .
municipio; risco social;
Garantir efetivacdo da equipe o ., S s X X | X |X X
. ¢ quip Assegurar a efetivagdo da psicologa. Realizacdo de concurso publico;
minima;
~ . . Garantir profissionais de nivel médio,
Estruturacdo da equipe minima ~ ~ .
~ para funcao de recepgao e orientador
para atuacdao no CRAS; social:
bl
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Fortalecer e desenvolver agdes estratégicas do trabalho intersetorial de atendimento as Medidas
Socioeducativas; e fortalecer e implementar a Rede de Prote¢do para a Crianga, Adolescente, Mulher e

Diretriz Idoso em situacdo de risco para violéncia; e adequar a rede de atendimento 4s demandas dos usudrios em
funcdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social.
Periodo Recursos
= [ 5
Prioridade Meta Acoes Estratégicas 22288 (8|5
RN ENE 5
SN e 83 |2 |5
= &
) . ~ Capacitacdo continuada a equipe X |X | X [ X [X | X |X
Aprimorar o Servico de Protecdo e | pacttag ) quib . . .
. o . | técnica; melhorar a acolhida e recepcdo |-Garantir a  equipe  técnica
Atendimento  Especializado 2 da wunidade com a previsdo de|exclusiva
Familias e Individuos — PAEFI; .. p
recepcionista;
Fortalecer a intersetorialidade no . o X X
Executar o Servico de Medida |atendimento a demanda de I—AAtug}lzar 0 Plano SMl,mlccllpal, de
Socioeducativa em Meio Aberto, | adolescentes em cumprimento de tendimento. ocioeducativo,
. . ~ . . . . conforme  exigido  pelo Sistema
de Liberdade Assistida e Prestacao | medida socioeducativa em meio aberto, : .
de Servi C  dade: de liberdad tida e d S0 d Nacional de Atendimento
e Servigo a Comunidade; e liberdade assistida e de prestacdo de | g ioedycativo (SINASE).
servico a comunidade;
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https://www.google.com/search?q=Sistema+Nacional+de+Atendimento+Socioeducativo+%28SINASE%29&sca_esv=7cb5a2c0938f91b5&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1105BR1105&sxsrf=AE3TifP7-9909qCB08ZbG2MzIvBo6SxftA%3A1764178624041&ei=wDonaeKhAsao5OUPq7PnsQo&oq=plano+de+medidas+socioeducativos+o+muniicpio+precisa+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNXBsYW5vIGRlIG1lZGlkYXMgc29jaW9lZHVjYXRpdm9zIG8gbXVuaWljcGlvIHByZWNpc2EgKgIIADIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCkj2NlCIBVjKIXABeAGQAQCYAbcBoAHQGqoBBDAuMjG4AQHIAQD4AQGYAhagApwbwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBhAAGBYYHsICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogSYAwCIBgGQBgiSBwQxLjIxoAfajwGyBwQwLjIxuAeYG8IHBjEuMjAuMcgHIw&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDPDqeXt8IQ6JsZa4gChgWtC6xcTA1fXQHTP7YgEJM29235_qCGCpt3sl216zQb3mNGHJ4qhA9YyX4_YH60d1JXYmKSwNqm-1bWqh_yDcvoP3Kts7iWZ_lfCnxRJ8iSjmr4xW4hCUddmyDdacQxjbkW1G3IssHDjpm6aTXGUK7q7BGjR8VzaxjHB5CW80eSQFz_pJeR2Xm4rh8JeVCyZTvptOVR7u2_4h9voYUbJM-RuR10ftWgxHO6AQAt6U8wLdXhnPS2bQKtUrbXEjYj8sXu&csui=3&ved=2ahUKEwjU95TRrZCRAxWHGbkGHWM6Ns0QgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Sistema+Nacional+de+Atendimento+Socioeducativo+%28SINASE%29&sca_esv=7cb5a2c0938f91b5&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1105BR1105&sxsrf=AE3TifP7-9909qCB08ZbG2MzIvBo6SxftA%3A1764178624041&ei=wDonaeKhAsao5OUPq7PnsQo&oq=plano+de+medidas+socioeducativos+o+muniicpio+precisa+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNXBsYW5vIGRlIG1lZGlkYXMgc29jaW9lZHVjYXRpdm9zIG8gbXVuaWljcGlvIHByZWNpc2EgKgIIADIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCkj2NlCIBVjKIXABeAGQAQCYAbcBoAHQGqoBBDAuMjG4AQHIAQD4AQGYAhagApwbwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBhAAGBYYHsICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogSYAwCIBgGQBgiSBwQxLjIxoAfajwGyBwQwLjIxuAeYG8IHBjEuMjAuMcgHIw&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDPDqeXt8IQ6JsZa4gChgWtC6xcTA1fXQHTP7YgEJM29235_qCGCpt3sl216zQb3mNGHJ4qhA9YyX4_YH60d1JXYmKSwNqm-1bWqh_yDcvoP3Kts7iWZ_lfCnxRJ8iSjmr4xW4hCUddmyDdacQxjbkW1G3IssHDjpm6aTXGUK7q7BGjR8VzaxjHB5CW80eSQFz_pJeR2Xm4rh8JeVCyZTvptOVR7u2_4h9voYUbJM-RuR10ftWgxHO6AQAt6U8wLdXhnPS2bQKtUrbXEjYj8sXu&csui=3&ved=2ahUKEwjU95TRrZCRAxWHGbkGHWM6Ns0QgK4QegQIARAC

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Manter e ampliar a oferta dos servigos de alta complexidade.

Diretriz
Periodo Recursos
= |53 .§
Prioridade Meta Acdes Estratégicas 2 2IBIBI&|s |E
SIZIBIB(E |2 |E
N s |2 3
Manuteng¢ao do convénio com X | X [ X |X X | X
Servigo de Acolhimento A
g0 . Manter 100% do convénio;
Institucional para criangas e
adolescentes;
Convénio com Institui¢do de Manter e ampliar convénios para este X |X | X |X X |X
Longa Permanéncia para Pessoa publico, conforme demanda
Idosa apresentada;

27



CONTROLE SOCIAL

Fortalecer o controle social no municipio.

Diretriz
Periodo Recursos
= [ .§
Prioridade Meta Acdes Estratégicas 2 2IBIBI&|s |E
S RIBIBIS[E|E
M £ ([T
Capacitacao continuada dos Realizar capacitagdes regulares para os X X | X |X X
conselheiros; conselheiros;
Papel instanci ntrol e
ape qa? sEa cias de controle ¢ Fortalecer o CMAS como instancia X X
de participagdo popular da . )
. > efetiva de controle social.
sociedade civil;
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9.0 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES EM
SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA.

No municipio de Erval Velho, de acordo com informagdes da Defesa Civil, tem
como principais ameagas de situacdes de emergéncia e calamidade publica para serem
enfrentadas, as quais em diferentes momentos podem causar danos a populacao, as quais
se relacionam a:

- Areas de Risco, areas proximas ao Rio Erval, Rio dos Micos e Rio Arco Verde,
que cortam o territorio urbano, com a ocorréncia de pontos de alagamentos (inundagdes);

- Movimentagdo de Solo (deslocamento), em decorréncia excesso hidrico e
ocupagdo do solo (moradia e outras atividades);

- Tornados e vendavais, granizo e secas ¢ estiagens;

- Incéndios florestais de manejo (areas de cultivo);

- Produtos perigos (municipio ao lado de BR);

- Epidemia;

- Barragens (no municipio e areas de divisa).

Considerando, as possiveis situagdes de contingéncias, gerando estado de
emergéncia e de calamidade no ambito do municipio, e a contextualizagdo de ndo haver
equipe a implantacdo do Servico de Protecdo Especial do SUAS em Calamidades
Publicas e Emergéncias, a atuagdo da Assisténcia Social dar-se-a pelas equipes técnicas
dos servicos de protegdo social ofertados.

Nestes termos, a atuagdo inicial dar-se-4 via cadastro das familias atingidas, com
levantamento de dados quantitativos de pessoas € dos grupos mais vulneraveis, bem como
as que foram acolhidas em casas de parentes, amigos ou voluntdrios € que necessitam de
apoio material ou psicossocial e também nimero de residéncias danificadas. A partir
desse cadastro inicial a politica de Assisténcia Social inicia os encaminhamentos para
servigos e beneficios, inclusive beneficios eventuais, ¢ acdes de articulagdo intersetorial,
com interlocu¢do com a Defesa Civil do Municipio.

No ano de 2023 o municipio passou por situacdo de Emergéncia e Calamidade
Publica, com demandas recorrentes de Beneficios Eventuais.

No campo da assisténcia social, 0 municipio nao possui 0 Plano de Contingéncia da

Assisténcia Social.
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10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Compreendendo a complexidade das demandas e o cendrio socioecondmico que
se apresenta na atualidade, percebe-se a importancia do fortalecimento e consolidagio do
SUAS em ambito municipal como meio de afiangar as populagdes vulneraveis e em risco
social o acesso a servigos qualificados, atendendo as demandas individuais e familiares
que se aparecem.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido neste quadriénio visa alcancar resultados
efetivos na ampliagcdo e qualificagdo do atendimento ao publico prioritario da assisténcia
social, ampliando e adequando os recursos (fisicos, materiais ¢ humanos) as demandas
territoriais e fortalecendo o trabalho intersetorial.

Em relacdo aos impactos, espera-se:

* Ampliacdo da oferta de servicos, programas, projetos € beneficios as familias e
pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social, em especial a populagao do meio
rural;

* Ampliagdo do acesso das familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
risco social aos beneficios ¢ servigos socioassistenciais;

* Qualificacao dos servicos socioassistenciais ofertados;

* Fortalecimento do trabalho intersetorial no atendimento aos publicos prioritarios;

* Fortalecimento dos espacos de participacao social e das instancias de controle

social no SUAS;

11. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Recursos materiais, humanos e financeiros DISPONIVEIS:

MATERIAIS PERMANENTES

Descricio Locacio

Gestao CREAS CRAS SCFV
Ar condicionado 2 2 4 1
Armario 2 portas 0 2 5 5
Armadrio arquivo 1 1 3 0
Armario balcao 2 portas 0 2 0 0
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Automovel 0 2 0 0
Bebedouro 1 0 1 1
Cadeira Escritorio Grande 2 2 2 0
Cadeira Escritorio Pequena 1 0 6 1
Cadeira 0 10 30 30
Celular 0 1 1 0
CPU 2 1 0 0
Data Show 1 1 1 1
Estabilizador 3 1 0 0
Geladeira 1 0 1 1
Impressora 1 0 1 1
Longarina 3 lugares 2 1 2 0
Mesa de escritorio 3 2 6 1
Mesa auxiliar 0 1 0 0
Mesa oval 0 1 0 0
Mesa redonda 0 1 1 0
Mesa Retangular 0 0 1 5
Mesa Infantil com 4 cadeiras 0 0 2 0
Micro-ondas 1 0 1 1
Monitor 2 1 0 0
Notebook 0 2 4 1
Pia com balcdo 1 0 1 1
Suporte para CPU e estabilizador 3 1 0 0
Telefone com fio 1 1 1 0
Telefone s/ fio 1 1 1 1

HUMANOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contrataciao
Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos
Assistente Social 0 0 0
Psicologo 0 0 0
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Pedagogo

Orientadores Sociais
(educadores, monitores,

cuidadores)

Auxiliar administrativo

Operadores de cadastro inico

Secretario

Diretores

Gerentes

Coordenadores

Estagiarios

Recepcionistas

Telefonistas

S| O O O O o o o ©

Motoristas

Outros

S| O O o o o o o o

Total

[a—

N O O O O O o ©

Protecao Social Basica — CRAS

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contrataciao
Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos

Assistente Social 1 0 0
Psicologo 0 0 0
Orientadores Sociais 1 0 0
(educadores, monitores,

cuidadores)

Auxiliar administrativo 0 0 0
Coordenador 0 0 0
Estagiarios 0 1 0
Recepcionista 0 0 1
Motorista 0 0 0
Outros 1 1 1
Total 3 2 2
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Protecao Social Especial de Média Complexidade

Categoria Profissional Insira o numero de profissionais conforme forma de
contratacio
Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos

Assistente Social 1 0 0
Psicologo 1 0 0
Advogado 0 0 0
Orientadores 0 0 0
(educadores, monitores,
cuidadores)
Auxiliar administrativo 0 0 0
Coordenador 0 0 0
Estagiarios 0 0 0
Recepcionista 0 0 0
Motorista 0 0 0
Outros 0 0 0

2 0 0
Total
FINANCEIROS

RECURSO ESTADUAL
Protecao Conta Saldo em Conta
(OUTUBRO 2025)

Incentivo a Gestido 7969-3 8.498.,43
Beneficio Eventual 7108-0 420,45
PSB Custeio 6387-8 39.977,09
PSB Investimento 6386-x 21.717,96
PSE/MC Custeio 6390-8 80.610,05
PSE/MC Investimento 6389-4 31.403,97
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PSE/Alta Complexidade 7968-5 123.825,54
RECURSO FEDERAL

Protecio Conta Saldo em Conta

(OUTUBRO 2025)

Gestdo do PBF e Cadastro Unico 6456-4 93.686,14

Gestdo do PBF e Cadastro Unico 7531-0 4.110,81

Gestao do SUAS 6457-2 2.144,25

Protecao Social Basica 6459-9 878,94

Protecdo Social Especial de MC 6794-6 226.635,34

PROCAD-SUAS 7850-6 15.162,10

Recursos materiais, humanos e financeiros NECESSARIOS:

MATERIAIS PERMANENTES

Bens Locacao

Carro modelo Van PSB

Poltronas PSE

Reforma Espaco da Assisténcia Social, CRAS e CREAS
HUMANOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contrataciao
Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos
Assistente Social 1
Operadores de cadastro inico 1
Recepcionistas 1
Total 3

Protec¢ao Social Basica — CRAS

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de
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contratacio

Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos

Psicologo 1

Orientadores Sociais 1

(educadores, monitores,

cuidadores)

Coordenador 1

Recepcionista 1

Total 4

Protecio Social Especial de Média Complexidade

Categoria Profissional

Insira o numero de profissionais conforme forma de

contratacio
Efetivos Processo Seletivo Comissiona
dos

Coordenador 1

Estagiarios

Recepcionista 1

Motorista

Total 2

Mecanismos e fontes de financiamento

Planejamento orcamentario da Assisténcia Social (conforme elaboragdo do Plano

Plurianual — PPA) Planilha dos Saldos dos Recursos Reprogramados.

ANO Planejamento Orgamento da | Percentual da
Orcamentario do | Assisténcia  Social | Assisténcia Social em
Municipio (em | (em reais) — PPA | relacdo ao Orgamento
reais) — PPA Geral | Assisténl.422cia Municipal.
do Municipio Social

2026 39.761.000,00 1.422.000,00 3,57

2027 41.564,500,00 1.465.550,00 3,52

2028 43.351.750,00 1.508.100,00 3,48
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2029

45.144.000,00

1.552.600,00

3,44

Cobertura da rede prestadora de servicos:

Equipamentos Publicos

Equipamento — Prote¢ao Social Basica

N° de Familias Atendidas e/ou

Acompanhadas (Média)

PAIF

22

SCFV

52

Equipamento — Protecdo Social Especial de Média

N° de Familias Atendidas e/ou

Complexidade Acompanhadas (Média)
PAEFI 32
MSE 04

Rede Socioassistencial

Nome da entidade Forma de inscri¢ao no Nivel de Descricao das
CMAS protecio principais
acoes
Residencial Nossa (x)Entidade | (x) Servico ( ) Basica Servigo de
Senhora de Fatima () Programa | ( ) Média Acolhimento
() Projeto Complexidade | Institucional
( )Beneficio | (x) Alta para Idosos
Complexidade

Indicadores de monitoramento e avaliacao

O processo de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas constitui-se como

parte fundamental da Politica de Assisténcia Social, pois ¢ através do acompanhamento

continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais que se aperfei¢oa a sua qualidade e seus resultados.

Neste sentido, pretende-se acompanhar o processo de execugdo das prioridades

elencadas no Plano, assim como os resultados atingidos. Os elementos coletados serdo

estudados e sistematizados, indicando adaptagdes e/ou ajustamentos necessarios.

Nestes termos, serdo utilizados os seguintes indicadores:

Instrumentais Periodicidade
Reunido com as equipes técnicas do CRAS e CREAS, Gestao Mensal
Relatorio quali-quantitativo dos Sistemas de Informacao Municipal e | Mensal
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Federal - RMA e prontuarios de atendimentos.

Relatorios descritivos e quantitativos referente as demandas dos niveis | Mensal

de protecao e de beneficios e programa de transferéncia de renda

Aprovacao do CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Erval Velho foi apresentado em reuniao
extraordinaria, convocada para esta finalidade no dia 28 de novembro de 2025, o qual apds
apreciacdo foi aprovado por unanimidade. O Orgdo gestor ficara responsavel para
anualmente apresentar as ag¢des implementadas e justificar a ndo realizagdo de metas
propostas que nao foram possiveis realizar e que estdo definidas neste plano. Ficara

também responsavel para realizar ampla divulgacao desse instrumento de gestao.

Data da assembleia de deliberagdo: 28 de novembro de 2025

Numero da Resolugao: N° 08

Nome do Presidente: Daiana Bertotti

Assinatura:
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