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INTRODUÇÃO 

 

 

A construção do Plano Municipal de Saúde é uma etapa fundamental para o desenvolvimento de 

políticas públicas eficazes, capazes de atender às necessidades reais da população. Elaborado a cada 

quatro anos, o plano organiza e orienta as ações e os recursos do Sistema Único de Saúde (SUS) no 

âmbito municipal, considerando as especificidades locais e garantindo acesso universal, integral e de 

qualidade aos serviços de saúde. 

O Plano Municipal de Saúde de Erval Velho foi elaborado por uma equipe multidisciplinar que 

compõe o Núcleo de Educação Permanente em Saúde e Humanização (NEPSHU) da Secretaria 

Municipal de Saúde. A construção também contou com a participação de outros setores e da gestão 

municipal. 

Para sua elaboração, foi realizada uma análise aprofundada da situação de saúde do município, 

considerando dados epidemiológicos, determinantes sociais, condições de acesso aos serviços e 

necessidades da população. A partir desse diagnóstico, foram definidas diretrizes, objetivos, 

indicadores e metas coerentes com a realidade local, aplicáveis e capazes de gerar impacto positivo 

na saúde da comunidade. 

A identificação das necessidades prioritárias e a definição clara das ações contribuem para um 

planejamento orçamentário mais eficiente, permitindo direcionar recursos para as áreas mais críticas 

e de maior relevância. Esse processo torna possível otimizar o uso dos recursos, fortalecer parcerias 

e ampliar a captação de investimentos. 

Portanto, o Plano Municipal de Saúde é o instrumento norteador para o planejamento, a execução e 

o monitoramento das políticas públicas de saúde no município de Erval Velho, garantindo que as 

ações desenvolvidas sejam consistentes, estratégicas e alinhadas às demandas da população. 
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MISSÃO 

Promover saúde à população Ervalhense através do fortalecimento da Atenção Primária à Saúde, 

comprometidos na coordenação do cuidado, na prevenção e promoção de saúde. 

 

 

 

 

VISÃO 

Ser referência regional no cuidado à saúde da sua população, pelo compromisso, qualidade e 

eficiência, visando sempre a melhoria dos serviços prestados. 

 

 

 

 

VALORES 

Valorizar a saúde como direito fundamental, com base nos princípios da Atenção Primária à Saúde, 

no Cuidado Humanizado, no fortalecimento da Educação em Saúde, inovação e melhoria. 
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MATRIZ FOFA 

 

 

FORÇA 

Cobertura de 100% do território municipal. 

Quadro de profissionais em número adequado para atender à demanda. 

Disponibilidade de materiais e insumos conforme as necessidades dos serviços. 

Lista ampliada e atualizada de medicamentos ofertados. 

Atuação efetiva e contínua do grupo NEPSHU. 

Sistema de prontuário eletrônico implantado e em funcionamento. 

 

OPORTUNIDADES 

Viabilização de diversas necessidades por meio de consórcios intermunicipais, ampliando a 

resolutividade dos serviços. 

Acesso estruturado a serviços regionalizados, garantindo continuidade do cuidado. 

Participação ativa nos planejamentos regionais e macrorregionais de saúde. 

Apoio político e captação de recursos parlamentares para fortalecimento das ações de saúde. 

Programas e projetos estaduais e federais que qualificam a Atenção Básica e ampliam a oferta de 

serviços. 

Ações e parcerias intersetoriais que fortalecem a integralidade da atenção. 

Ampliação da oferta de cursos de aperfeiçoamento e qualificação profissional para as equipes de 

saúde. 

 

FRAQUEZAS 

Duas ESFs funcionando na mesma estrutura física. 

Baixa oferta de atividades de educação em saúde. 

Ações de promoção da saúde realizadas de forma descontinuada. 

Demanda reprimida em atendimentos de média e alta complexidade. 

Ausência de fluxos e protocolos padronizados. 
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Fragilidades na comunicação interna entre as equipes. 

Inexistência de um setor administrativo estruturado. 

Falta de serviços especializados de saúde no município. 

Problemas na estrutura física, como infiltrações, quedas de energia, limitações de espaço, questões 

de acessibilidade e necessidade de readequação da sala de urgência. 

 

AMEAÇAS 

Crescimento da incidência de doenças crônicas e respiratórias. 

Riscos ambientais e climáticos impactando a saúde da população. 

Mudanças no perfil populacional decorrentes de fluxos migratórios. 

Aumento da demanda por serviços de saúde. 

Ampliação das vulnerabilidades sociais. 

Fortalecimento de práticas assistencialistas em detrimento de ações preventivas. 
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ANÁLISE SITUACIONAL 

 

 

Aspectos históricos e geográficos  

O município de Erval Velho está localizado no Meio-Oeste de Santa Catarina, no Vale do Rio do 

Peixe. Faz divisa ao norte com Herval D’Oeste, ao leste e ao sul com Campos Novos e ao oeste com 

Lacerdópolis, situando-se a aproximadamente 400 km da capital do estado. Integra a região 

administrativa da Associação dos Municípios do Meio Oeste Catarinense (AMMOC), juntamente 

com outros 12 municípios. 

A formação do município teve início com a chegada dos primeiros imigrantes, descendentes de 

italianos provenientes do Rio Grande do Sul, que se estabeleceram às margens do Rio Erval. A 

localidade recebeu inicialmente o nome de São Sebastião do Erval, sendo posteriormente renomeada 

para Arco Verde. Em 1881, o povoado foi elevado à categoria de distrito de Campos Novos e passou 

a se chamar Erval Velho, em referência à abundância natural de erva-mate na região. A emancipação 

política ocorreu por meio da Lei nº 889, de 18 de junho de 1963, desmembrando-o de Campos Novos. 

Em 2025, o município completa 62 anos de emancipação. 

Erval Velho localiza-se a 27º16'32" de latitude sul e 51º26'31" de longitude oeste, a uma altitude de 

674 metros, e possui área total de 207 km². O clima é temperado subtropical, com verões amenos, e 

o município integra o bioma Mata Atlântica, segundo o IBGE. 

 

Aspectos Demográficos, Sociais e Econômicos 

Erval Velho, segundo a fonte IBGE de 2022, possui uma população de 4.885 habitantes o que 

demonstra ser um município de pequeno porte. A economia é baseada em Agropecuária e Indústrias 

de Reciclagem com o comércio e prestação de serviços também em expansão. Agropecuária forte na 

agricultura familiar e diversificada tendo População Rural de 29,1% e Urbana 70,9%. A densidade 

demográfica do município é de 23 habitantes / Km² e a extensão territorial é de 208,84 Km². 
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Gráfico 01 - Pirâmide etária. 

 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/ibicare/panorama - Censo 2022  

 

A análise do gráfico revela diferenças significativas entre a estrutura populacional de Erval Velho 

(representada em azul e verde) e a do Brasil (em cinza). No cenário nacional, observa-se a 

predominância da população jovem, enquanto, no município, há uma proporção mais elevada de 

pessoas idosas. Essa característica demográfica evidencia a importância de desenvolver políticas 

públicas específicas voltadas à população idosa. Além disso, verifica-se uma distribuição equilibrada 

entre homens e mulheres na população local. 

Em números, temos a seguinte relação: 

  

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/ibicare/panorama%20-%20Censo%202022
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Quadro 01 - Distribuição da população por faixa etária: 

FAIXA ETÁRIA MASCULINO FEMININO TOTAL 

00 a 04 anos  142 159 301 

05 a 09 anos  152 144 296 

10 a 14 anos 128 125 253 

15 a 19 anos 142 132 274 

20 a 24 anos 155 154 309 

25 a 29 anos  165 153 318 

30 a 34 anos 168 159 327 

35 a 39 anos  192 191 383 

40 a 45 anos 177 171 348 

45 a 49 anos  136 131 267 

50 a 54 anos 170 169 339 

55 a 59 anos 146 159 305 

60 a 64 anos 150 162 312 

65 a 69 anos 141 129 270 

70 a 74 anos 110 123 233 

75 a 79 anos 75 89 164 

80 a 84 anos  35 61 96 

85 a 89 anos  24 34 58 

90 a 94 anos  4 16 20 

95 anos e + 3 9 12 

TOTAL  2.415 2.470 4.885 

 

Outro indicador relevante é o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). De acordo com dados do 

IBGE (2021), Erval Velho apresenta um IDH de 0,723, valor considerado alto e superior à média 

nacional (0,699), aproximando-se do índice de Santa Catarina (0,792). Esse resultado demonstra boas 

condições de qualidade de vida, refletidas nos aspectos de renda, educação e longevidade da 

população. 
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Em relação ao Produto Interno Bruto (PIB), indicador que expressa a soma de todos os bens e serviços 

produzidos em determinado período, o município de Erval Velho registrou, em 2021, o valor de R$ 

41.403,62 por habitante. No mesmo ano, Santa Catarina apresentou R$ 58.400,55, enquanto o Brasil 

alcançou R$ 42.247,52. 

A comparação desses valores evidencia a necessidade de incentivar investimentos e fomentar a 

geração de riquezas no município, uma vez que o PIB per capita local permanece abaixo da média 

estadual e nacional. 

De acordo com dados do Censo 2022 (IBGE), 28,38% da população de Erval Velho é composta por 

trabalhadores formais ou ocupados, e a renda média corresponde a 2,0 salários mínimos. O município 

ocupa a 221ª posição no ranking estadual e a 2.269ª no ranking nacional, o que reforça a importância 

de políticas públicas voltadas ao desenvolvimento econômico e à valorização do trabalho local. 

Quanto à Educação, Erval Velho apresentou, segundo o IBGE, um IDEB de 5,7 nas séries iniciais do 

Ensino Fundamental em 2023. Em comparação regional, o município ocupa a 16ª posição; no Estado, 

a 240ª; e no Brasil, a 3039ª. Já em relação ao IDEB das séries finais, não há dados disponíveis para o 

município. Quanto à taxa de escolarização de crianças de 6 a 14 anos, o Censo de 2010 do IBGE 

registra um índice de 87,97%. 

 

Morbidades e Mortalidades 

Para uma população de 4.885 habitantes (IBGE, 2022), torna-se essencial fortalecer a Atenção 

Primária à Saúde, garantindo cobertura efetiva da Estratégia Saúde da Família e o desenvolvimento 

de ações capazes de reduzir as internações por condições sensíveis à atenção básica. Entre essas ações, 

destacam-se o controle das doenças crônicas, o planejamento familiar, o fortalecimento do vínculo 

com a comunidade e a ampliação das práticas de prevenção, como vacinação, saúde bucal e educação 

em saúde. Também é fundamental intensificar as ações de vigilância epidemiológica e ambiental, 

considerando que surtos e agravos podem gerar impactos significativos em populações de menor 

porte. 
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Quadro 02 – Número de Nascidos Vivos, Tipo de Parto, Consultas de Pré Natal e Óbitos em Erval 

Velho - SC: 

 

ANO NV CESÁREA PARTO 

NORMAL 

7 CONSULTAS 

PRÉ NATAL 

ÓBITOS 

INFANTIS 

2021 46 25 21 38 1 

2022 63 35 28 57 0 

2023 56 33 23 43 4 

2024 59 30 29 48 0 

TOTAL 224 123 101 186 5 
 

 

Fonte:  TABNET 

 

O município apresenta 55% dos partos realizados por cesariana e 45% por parto normal, proporção 

compatível com o padrão nacional. Observa-se também que 83% das gestantes realizaram ao menos 

sete consultas de pré-natal, percentual semelhante ao registrado no Estado de Santa Catarina, que é 

de 82%. 
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Quadro 03 - Morbidade Hospitalar por ano segundo Causas CID 10 em Erval Velho - SC: 

Período: 2021-2024 

CAUSA 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

TOTAL 396 512 417 600 1.925 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 38 21 22 16 97 

Neoplasias (tumores) 58 66 59 91 274 

Doenças sangue, órgãos hematológicos e 

transtornos imunitários 
1 6 - - 7 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 8 3 7 24 

Transtornos mentais e comportamentais 15 17 13 27 72 

Doenças do sistema nervoso 5 9 13 14 41 

Doenças do aparelho circulatório 47 50 49 53 199 

Doenças do aparelho respiratório 34 59 39 63 195 

Doenças do aparelho digestivo 33 63 52 70 218 

Doenças do aparelho osteomuscular 12 15 21 45 93 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 - 2 14 23 

Doenças do aparelho geniturinário 24 40 24 48 136 

Algumas afecções originadas no período 

perinatal 
15 11 8 3 37 

Gravidez, parto e puerpério  54 64 35 49 202 

Anomalias congênitas 1 2 5 4 12 

Outras  1 15 19 15 50 

Causas Externas  38 49 39 53 179 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalar (SIH) 

 

Entre 2021 e 2024, foram registradas 1.925 internações hospitalares de residentes de Erval Velho. 

Observa-se uma variação significativa ao longo do período, com destaque para: 

● Aumento expressivo em 2024, que registrou 600 internações, representando o maior número 

da série. 
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● Redução em 2023, com 417 internações, o que pode refletir alterações temporárias na 

demanda assistencial ou na oferta de serviços hospitalares. 

De forma geral, identifica-se uma tendência de crescimento no número de internações, indicando 

possível elevação na demanda assistencial do município. 

 

Gráfico 02 - Morbidade hospitalar: 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalar (SIH) 
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O gráfico de evolução anual evidencia uma trajetória ascendente, especialmente no período entre 

2023 e 2024, com aumento de 44%. Esse crescimento pode estar relacionado à melhoria nos processos 

de registro das internações ou ao aumento da demanda da população por atendimentos especializados. 

 

Gráfico 03 - Morbidade hospitalar: 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalar (SIH) 
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Quadro 04 - Óbito por Ano do Óbito segundo Causas Capítulos CID10 em Erval Velho - SC: 

Período: 2021-2024 

CAUSA 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

TOTAL 42 53 49 60 204 

Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias 
9 3 4 4 20 

Neoplasias (tumores) 7 10 8 12 37 

Doenças sangue, órgãos hematológicos e 

transtornos imunitários 
- - 1 - 1 

Doenças endócrinas nutricionais e 

metabólicas 
5 4 4 6 19 

Transtornos mentais e comportamentais - - 1 - 1 

Doenças do sistema nervoso 1 1 5 3 10 

Doenças do aparelho circulatório 12 15 10 16 53 

Doenças do aparelho respiratório 2 2 5 6 15 

Doenças do aparelho digestivo 3 1 3 5 12 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1 1 

Doenças do aparelho geniturinário 2 2 1 - 5 

Algumas afecções originadas no período 

perinatal 
- - 1 - 1 

Anomalias congênitas - - 1 - 1 

Mal Definidas - 8 2 2 12 

Causas externas 1 7 3 5 16 

Fonte: Sistema de Informações de Mortalidade (SIM) 
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Gráfico 04 - Causas de mortalidade: 

 

 

Entre 2021 e 2024, foram registrados 204 óbitos em Erval Velho. Observa-se um crescimento gradual 

ao longo dos anos: 

 

Gráfico 05 - Número de óbitos: 

 

Fonte: Sistema de Informações de Mortalidade (SIM) 
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O aumento em 2024 indica possível elevação de doenças crônicas ou envelhecimento populacional. 

 

Quadro 05 - Óbito por Ano do Óbito segundo Causas Externas em Erval Velho - SC: 

Período: 2021-2024 

CAUSA 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

TOTAL 1 7 3 5 16 

Acidentes de Transportes 1 2 - 1 4 

Acidentes- Quedas - - 1 3 4 

Acidentes- riscos a respiração - 1 - - 1 

Agressões - 1 1 - 2 

Suicídio - 2 - 1 3 

Fonte: Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) 

 

Quadro 06 - Óbito por Ano do Óbito segundo Faixa Etária em Erval Velho - SC: 

Período: 2021-2024 

IDADE 2021 2022 2023 2024 TOTAL 

TOTAL 42 53 49 60 204 

< 1 ANO  1 - 2 - 3 

05 – 09 - - - - - 

15 – 19 - 1 - - 1 

20 – 24 - 1 - - 1 

25 – 29 - - 2 - 2 

30 – 34 - - - 1 1 

35 – 39 - - - - - 

40 – 44 - 2 - - 2 

45 – 49 1 3 - 2 6 

50 – 54 2 2 - 2 6 

55 – 59 3 1 2 4 10 



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

18 

60 – 64 3 4 2 6 15 

65 – 69 5 7 8 4 24 

70 – 74  5 5 5 7 22 

75 – 79 2 7 7 6 22 

   80 + 20 20 21 28 89 

Fonte: Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) 

 

A análise da mortalidade no município mostra que os idosos concentram a maior parte dos óbitos: 

84,3% das mortes (172 de 204) ocorreram entre pessoas com 60 anos ou mais. Destaca-se ainda que 

a faixa etária de 80 anos ou mais representa, sozinha, 43,6% do total, evidenciando o impacto do 

envelhecimento populacional na mortalidade local. Por outro lado, os óbitos entre pessoas jovens e 

adultas, até 50 anos, são pouco frequentes, o que é característico de municípios com boa cobertura de 

Atenção Básica e baixa incidência de violência letal. 

 

Estrutura do Sistema de Saúde 

A saúde no município de Erval Velho evoluiu significativamente nos últimos anos, tanto em relação 

ao número de profissionais habilitados quanto ao aprimoramento da estrutura física e técnica. 

 

Infraestrutura 

O município de Erval Velho conta atualmente com uma Unidade Básica de Saúde (UBS) que abriga 

duas equipes da Estratégia Saúde da Família no mesmo espaço físico, além do Centro de Prevenção, 

Promoção e Reabilitação de Saúde (CEPPRAC), onde são concentrados os atendimentos 

especializados e realizados os grupos de prevenção e promoção da saúde. 

A UBS e o CEPPRAC funcionam das 7h30 às 11h30 e das 13h às 17h. Após esse horário, bem como 

aos finais de semana, há uma equipe local terceirizada de plantão para realizar atendimentos e 

conduzir pacientes em situação de emergência ao HUST ou à UPA, quando necessário. 

A estrutura física da UBS dispõe de: recepção com sala de espera; uma sala de vacina; uma sala para 

pequenas emergências; farmácia; duas salas de atendimento odontológico; sala de agendamento de 

transporte e Tratamento Fora do Domicílio (TFD); sala de procedimentos; quatro consultórios 
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médicos; três salas de enfermagem; sala destinada aos agentes comunitários de saúde; sala de 

soroterapia; sala de esterilização; copa; lavanderia; quatro banheiros públicos; onze banheiros para 

funcionários; sala para técnico de informática; sala para assistente social; sala para motoristas; sala 

de sinais vitais; almoxarifado; e sala de reuniões. Há ainda setores vinculados diretamente à Secretaria 

Municipal de Saúde. 

O CEPPRAC conta com uma estrutura ampla, composta por recepção, sala para realização de grupos, 

copa, depósito, um banheiro para funcionários e dois banheiros públicos. Dispõe ainda de sala para o 

agente de endemias, sala para a vigilância sanitária, dois consultórios de psicologia, consultório de 

nutrição e sala de fisioterapia. 

 

Recursos Humanos 

A Secretaria de Saúde de Erval Velho conta, em seu quadro de pessoal, com profissionais efetivos, 

seletivos e cargos de confiança. Atualmente, integram a equipe: 10 agentes comunitários de saúde, 3 

enfermeiras, 1 farmacêutica, 1 atendente de farmácia, 4 médicos, 5 técnicas de enfermagem, 8 

motoristas, 2 recepcionistas, 2 agentes de serviços gerais, 2 odontólogas, 1 auxiliar de dentista, 1 

assistente social, 2 psicólogas, 2 fisioterapeutas, 2 agentes de endemias, 2 agentes de vigilância 

sanitária, 1 nutricionista, 1 fonoaudióloga, 3 profissionais em cargos de confiança e 2 estagiários. 

Recentemente, foi realizado concurso público, com contratação imediata de novos servidores efetivos 

para suprir a demanda assistencial da população. Ainda assim, há necessidade de ampliar a equipe, 

especialmente com a contratação de fonoaudiólogo e terapeuta ocupacional. Assim como ocorre em 

outros municípios, observa-se dificuldade em disponibilizar esses profissionais de forma efetiva. 
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Quadro 07 – Recursos humanos da Secretaria Municipal: 

Categoria Carga horária Quantidade 

Fisioterapeuta  30h  02 

Nutricionista  40h 01 

Psicóloga  40h 02 

Agente de Endemias  40h 02 

Agente de Vigilância Sanitária  40h 02 

Enfermeira 40h 03 

Técnico de Enfermagem  40h 05 

Odontólogo   40h 02 

Auxiliar de Dentista  40h 01 

Motorista  40h 08 

Assistente Social  30h 01 

Farmacêutica  40h 01 

Atendente de Farmácia  40h 01 

Médico  40h 04 

Recepcionista  40h 02 

Agente de Serviços Gerais  40h 02 

Agente Comunitário de Saúde  40h 10 

Secretário de Saúde 40h 01 

Diretores – Saúde e Programas 40h 02 

Técnico de Informática 40h 01 

 

 

Recursos Financeiros 

O município de Erval Velho manteve a aplicação de recursos em saúde acima do mínimo 

constitucional de 15% da Receita Corrente Líquida (RCL), demonstrando comprometimento com o 

financiamento do Sistema Único de Saúde (SUS) e com a garantia de atendimento à sua população 

usuária. 



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

21 

Quadro 08 – Aplicação financeira de recursos municipais na saúde: 

2022 2023 2024 2025 

16,75% 19,97% 19,61% 20,63 

 

O volume de investimentos obteve um aumento a partir do ano de 2023 se mantendo nos últimos três 

anos.  

Esses dados indicam uma evolução no comprometimento do município com a saúde, com uma 

tendência a aplicar mais recursos ao longo dos anos. É fundamental que essa aplicação seja 

acompanhada de perto para garantir que os recursos sejam empregados de forma eficiente, visando à 

melhoria contínua dos serviços e a ampliação do acesso da população a cuidados de saúde de 

qualidade. 
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ATENÇÃO BÁSICA 

 

 

Fluxo de acesso 

O fluxo de acesso da população aos serviços de saúde busca assegurar que os usuários recebam 

atendimento de forma eficiente e atinjam o nível de cuidado adequado às suas necessidades. É 

importante destacar que esse fluxo passa por ajustes contínuos e exige flexibilidade, desde que esteja 

sempre alinhado e coordenado com os princípios da Atenção Primária à Saúde. Atualmente, o 

município conta com duas equipes de ESF e o setor administrativo funcionando na mesma estrutura 

física. Entretanto, compreendemos o acesso para além das portas abertas e da concentração de 

serviços em um único local: envolve também a organização das agendas, o tempo de espera do 

usuário, o número de tentativas para conseguir atendimento, o acesso a informações de saúde, entre 

outros fatores que influenciam a experiência e a resolutividade da atenção. 

O acompanhamento realizado pelos Agentes Comunitários de Saúde é prioridade, desde o cadastro 

qualificado das famílias até a articulação com os demais serviços. As agendas médicas são 

estruturadas contemplando atendimentos programados, urgências, demanda espontânea, grupos, 

procedimentos, visitas domiciliares e demais ações de prevenção e promoção da saúde. As agendas 

dos demais profissionais são organizadas majoritariamente por meio de agendamento, enquanto as 

situações de urgência seguem a classificação de risco conforme avaliação técnica. 

 

Acesso aos Serviços Especializados de Saúde 

A coordenação do acesso aos serviços de saúde especializados é realizada por meio da regulação 

municipal e/ou estadual, garantindo organização, equidade e transparência no atendimento. Os 

encaminhamentos são registrados no SISREG (Sistema de Regulação de Serviços de Saúde), onde os 

pedidos são processados e acompanhados rigorosamente por ordem de solicitação. 

Além do Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISAMARP), que funciona como um importante porta 

de entrada para serviços especializados, existem outras formas de acesso que dependem da regulação 

estadual, como hospitais especializados e serviços de alta complexidade. Nesses casos, o 

encaminhamento também parte da Atenção Básica ou da UBS municipal, mas a autorização e o 
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gerenciamento da fila são realizados pela Secretaria Estadual de Saúde, responsável pela distribuição 

dos recursos e pela coordenação das vagas disponíveis. 

Essas portas de entrada são fundamentais para assegurar que a população tenha acesso a atendimentos 

e tratamentos que não são ofertados na Atenção Básica. No município, o acesso a exames laboratoriais 

não apresenta demanda reprimida. Para alguns exames de imagem, são realizados mutirões que 

absorvem um número maior de pacientes, também regulados e organizados pelo CISAMARP. 

 

Urgência e Emergência 

No município de Erval Velho não há hospital nem pronto atendimento. Quando ocorre uma situação 

de urgência ou emergência, os primeiros cuidados podem ser prestados no local ou na unidade de 

saúde, com possibilidade de acionamento do Corpo de Bombeiros ou do SAMU. Também pode haver 

transporte até a UPA ou ao Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST), com acompanhamento 

de demais profissionais de saúde. 

Mesmo sendo um serviço de Atenção Primária, é necessário manter organização, planejamento e 

capacidade técnica para realizar os primeiros procedimentos, especialmente nos casos que exigem 

respostas rápidas para salvar vidas, até que o paciente tenha acesso ao atendimento de maior 

complexidade. 

Os atendimentos de urgência e emergência seguem o fluxo pactuado na Rede de Urgência e 

Emergência Macrorregional. 

 

Plantão para transporte ao serviço de urgência e emergência 

Após o horário de funcionamento da unidade de saúde (11h30 às 13h, 17h às 7h30), finais de semana 

e feriados, a Secretaria de Saúde disponibiliza à população uma equipe local terceirizada para 

atendimento ou deslocamentos até a UPA ou ao Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST). 

 

Tratamento Fora de Domicílio (TFD)  

Atualmente, enfrentamos desafios na logística de transporte para os diferentes acessos a tratamentos 

especializados. Com a ampliação da regionalização dos serviços, os atendimentos deixaram de ser 

totalmente centralizados e dependentes apenas dos grandes centros — um avanço significativo. No 
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entanto, esse novo modelo exige uma gestão ainda mais eficiente no planejamento de rotas e 

cronogramas, para atender à diversificação de destinos e garantir maior disponibilidade de veículos e 

motoristas. 

A Secretaria Municipal de Saúde de Erval Velho conta com uma frota de 3 Vans de 16 lugares, 2 

Ambulâncias grandes e 1 pequena e 7 veículos pequenos que são organizados conforme a demanda, 

priorizando o acesso oportuno e seguro dos pacientes aos serviços de saúde. 

 

Vigilância em Saúde - Vigilância Sanitária 

Atua com o objetivo de proteger e promover a saúde da população, garantindo que produtos, serviços 

e ambientes estejam de acordo com as normas sanitárias. Entre suas principais formas de atuação 

estão: Atendimento a denúncias, fiscalização e inspeções, controle da qualidade da água, educação 

sanitária e liberação de licenças sanitárias. A Vigilância Sanitária tem ações integradas a outras áreas 

da saúde e da administração pública como vigilância epidemiológica, vigilância ambiental e de 

endemias, agricultura entre outras.  

No ano de 2025, a Vigilância Sanitária do município desenvolveu ações contínuas voltadas à proteção 

da saúde pública, por meio do controle, fiscalização e orientação sanitária. Foram emitidos 36 Alvarás 

Sanitários para estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária e 26 Licenças de Transporte para 

veículos destinados ao transporte de produtos sob responsabilidade sanitária, garantindo o 

cumprimento da legislação vigente. 

Ao longo do ano, foram atendidas aproximadamente 45 denúncias, considerando a média de uma 

denúncia semanal, todas avaliadas e encaminhadas conforme critérios de risco sanitário. As 

atividades de rotina incluíram inspeções sanitárias em estabelecimentos licenciados, orientações 

técnicas aos responsáveis e vistorias decorrentes de denúncias ou solicitações da população. 

A Vigilância Sanitária realizou o monitoramento contínuo da qualidade da água, com coletas mensais 

para análise de potabilidade e coleta anual para análise de agrotóxicos, possibilitando a identificação 

de riscos e a adoção de medidas preventivas. Também foi realizado o acompanhamento de casos de 

esporotricose felina, com visitas semanais para orientação aos tutores, monitoramento dos animais e 

encaminhamentos necessários, visando reduzir riscos à saúde humana. 
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Além disso, a equipe atuou em situações envolvendo acumuladores, realizando vistorias, avaliações 

de risco e ações articuladas com outros setores, com o objetivo de minimizar riscos sanitários e 

socioambientais. De forma geral, as ações desenvolvidas demonstram o compromisso da Vigilância 

Sanitária com a proteção da saúde da população e o fortalecimento do controle sanitário no município. 

 

Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

As ações relacionadas às endemias no município de Erval Velho são desenvolvidas pelos Agentes de 

Combate às Endemias e compreendem um conjunto de atividades voltadas à intensificação, 

monitoramento e intervenção sobre fatores que possam representar riscos à saúde da população, 

especialmente no que se refere às arboviroses, como Dengue, Chikungunya e Zika. 

As principais atribuições desses profissionais incluem o controle de arboviroses, com foco na 

prevenção da dengue, por meio do monitoramento e da eliminação de criadouros do Aedes aegypti; 

ações de prevenção e controle de zoonoses, como leptospirose, raiva, presença de escorpiões e 

roedores, entre outras; além do desenvolvimento de atividades de educação em saúde, com ações 

comunitárias, escolares e intersetoriais. 

Durante o período de verão, foram registrados episódios pontuais de casos de dengue no município. 

Diante desse cenário, foram realizadas ações de controle vetorial e intensificadas as visitas 

domiciliares. Também houve a necessidade de reforço das ações educativas e preventivas, 

especialmente no ambiente escolar e junto aos grupos mais vulneráveis. 
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Quadro 8 – Ações dos Agentes de Combate à Endemias 

Atividades 2024 2025 

Armadilhas visitadas semanalmente 13 13 

Pontos Estratégicos visitadas a cada 15 dias 06 06 

Atividades Educativas realizadas nas escolas 01 02 

Atividades na mídia  05 04 

Borrifação nos prédios públicos - 04 

Repelentes entregues para gestantes - 33 

Ação alusiva ao Dia D da Dengue - 01 

Ação de recolhimento de pneus (mais de 200) - 01 

 

 

Farmácia Municipal 

Os medicamentos da Atenção Básica que compõem a Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME) são disponibilizados à população por meio da Farmácia Municipal. A 

REMUME é definida e periodicamente avaliada pela Comissão de Farmácia e Terapêutica, composta 

por farmacêutica, médico, enfermeira e dentista, garantindo uma seleção baseada em critérios 

técnicos, científicos e nas necessidades de saúde do município. Atualmente, a lista contempla 

aproximadamente 300 itens. 

A aquisição dos medicamentos ocorre por meio de processos licitatórios realizados em parceria com 

o Consórcio Interfederativo Santa Catarina (CINCATARINA), o que contribui para maior 

transparência, economicidade e padronização das compras. Considerando que a maior parte dos 

medicamentos prescritos na Atenção Básica integra a REMUME, a Farmácia Municipal atende de 

forma ampla a população, assegurando o acesso regular aos tratamentos indicados. A Farmácia 

Municipal também é responsável pela dispensação de medicamentos fornecidos pelo Estado e pelo 

cumprimento de determinações judiciais, fortalecendo a integralidade da Assistência Farmacêutica 

no âmbito do Sistema Único de Saúde. 

A Assistência Farmacêutica do município vem se consolidando como um componente estratégico da 

Atenção Básica, com potencial de aprimoramento contínuo. Entre as prioridades identificadas para o 
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fortalecimento do serviço destacam-se a qualificação dos processos de aquisição e logística, o 

aprimoramento da estrutura física para armazenamento e dispensação, a ampliação e capacitação das 

equipes envolvidas e o fortalecimento da comunicação entre a Farmácia Municipal e as equipes de 

saúde. 

Outro eixo fundamental é a promoção do uso racional de medicamentos, por meio de ações educativas 

voltadas à população e de apoio técnico às equipes prescritoras, contribuindo para maior adesão aos 

tratamentos, redução de riscos associados à automedicação e melhor aproveitamento dos recursos 

disponíveis. O fortalecimento da atuação técnica da farmacêutica, em consonância com a gestão e as 

equipes multiprofissionais, representa um importante avanço para a qualificação do cuidado, a 

segurança do paciente e a efetividade das ações de saúde. 

Essa organização evidencia o compromisso do município com a melhoria contínua da Assistência 

Farmacêutica, buscando garantir acesso, segurança, qualidade e racionalidade no uso de 

medicamentos, alinhados às necessidades da população e aos princípios do SUS. 

 

Núcleo de Educação Permanente em Saúde e Humanização – NEPSHU 

Instituído em Maio de 2025, tem como objetivo promover a formação continuada dos profissionais 

de saúde e fortalecer as práticas humanizadas no atendimento ao público, integrando educação, gestão 

e cuidado no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). É composto por uma equipe de cinco 

profissionais de diferentes áreas, que conta com uma agenda predefinida de encontros periódicos 

voltados ao planejamento e à organização das ações. 

O NEPS iniciou suas atividades com reuniões quinzenais, com foco na organização e no 

aprimoramento dos processos internos de atendimento da unidade de saúde. 

Com a necessidade de maior atenção aos Indicadores de Saúde estabelecidos pelo Ministério da 

Saúde, intensificaram-se as atividades voltadas à compreensão desses indicadores, à qualificação dos 

profissionais e ao estabelecimento de estratégias que garantam melhor alcance e desempenho. Esses 

indicadores passarão a ser fundamentais, uma vez que servirão como referência para a definição dos 

repasses financeiros que o município receberá a partir de 2026. 

Outro processo no qual o NEPS tem desempenhado papel fundamental é o planejamento em saúde, 

atuando ativamente na construção do Plano Municipal de Saúde, que terá vigência de 2026 a 2029, 
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contribuindo para a definição de diretrizes, objetivos e ações estratégicas alinhadas às necessidades 

da população e às políticas públicas de saúde. 
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MATRIZ DOMI 

 

1 

DIRETRIZ: Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS) como coordenadora do 

cuidado, garantindo ampliação do acesso, integralidade do atendimento, vínculo, 

acompanhamento e cuidado apoiado com os pacientes. 

OBJETIVO: Ampliar o acesso à Atenção Primária à Saúde como coordenadora do 

cuidado. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES  

1.1 

Atualizar periodicamente o território, no 

mínimo a cada 6 meses, garantindo que 

todas as famílias estejam identificadas. 

1.1 

Realizar visitas domiciliares frequentes 

nas famílias para garantir informações 

atualizadas, cadastramento. 

1.2 

Garantir que a maioria das famílias em 

situação de vulnerabilidade ou com 

condições crônicas não controladas 

recebam acompanhamento ampliado pela 

Atenção Primária à Saúde (APS), 

incluindo visitas domiciliares, educação 

em saúde e pactuação de cuidado. 

1.2.1 

Identificar as famílias vulneráveis 

através da Escala de Coelho e Savassi ou 

outros instrumentos. 

1.2.2 
Estruturar Projeto Terapêutico Singular 

nas famílias de risco. 

1.3 

Aprimorar a carta de serviços da Atenção 

Primária à Saúde garantindo que os 

serviços oferecidos estejam de acordo 

com as demandas de saúde da população.  

1.3 

Avaliar de forma contínua as 

necessidades de melhorias, ajustes e a 

inclusão de novos processos de trabalho 

e serviços oferecidos. 

 

2 

DIRETRIZ: Fortalecer a infraestrutura das unidades de saúde por meio de ampliação, 

reforma, construção e aquisição de equipamentos essenciais, assegurando condições 

adequadas de atendimento, acessibilidade, comodidade e segurança para profissionais e 

usuários. 

OBJETIVO: Melhorar a Infraestrutura das Unidades de Saúde, garantindo ampliação, 

reforma, construção e equipamentos para as unidades de saúde. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 
Adequar e ampliar a infraestrutura física 

da Unidade de Saúde e ESFs. 

1.1 

1.2 

1.3 

Viabilizar recursos de Programas do 

governo Federal, Estadual, Municipal 

e/ou emendas parlamentares para a 

construção, ampliação, reforma e 

equipamentos de Unidades Básicas de 

Saúde, ESF. 
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1.2 
Viabilização estrutural de instalação de 

mais uma equipe de ESF. 

Realizar cadastro junto ao Ministério da 

Saúde para implantação de uma nova 

estrutura de ESF. 

1.3 
Adequar e ampliar a infraestrutura física 

do CEPPRAC. 

Realizar processos licitatórios para 

aquisição e ampliação das unidades 

existentes. 

1.4 Adquirir novos equipamentos. 1.4 

Viabilizar recursos de Programas do 

governo Federal, Estadual, Municipal 

e/ou emendas parlamentares para a 

compra de equipamentos. 

Realizar levantamento das necessidades 

dos novos equipamentos para cada 

unidade de saúde e efetuar a compra. 

1.5 

Adequar a estrutura da unidade de saúde 

e ESFs com acessibilidade e segurança 

ao paciente e ao profissional. 

1.5 

Seguir exigências de acessibilidade e 

implantar o Núcleo de Segurança do 

Paciente. 

 

3 

DIRETRIZ: Fortalecer a organização, o controle e o aperfeiçoamento da gestão do setor 

de Tratamento Fora de Domicílio (TFD), visando ampliar a resolutividade, a eficiência 

operacional e o uso racional dos recursos públicos. 

OBJETIVO: Melhorar a gestão do setor TFD. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Padronizar e qualificar os fluxos internos, 

protocolos de registro, gestão de 

comunicação com o paciente, 

digitalização e controle de documentos. 

1.1.1 

Garantir que os contatos telefônicos de 

pacientes sejam registrados com nomes 

completos em sistema institucional 

padronizado. 

1.1.2 

Criar fluxo de recebimento e 

armazenamento dos documentos dos 

pacientes para evitar o extravio. 

1.1.3 

Solicitar que o paciente venha buscar no 

setor do TFD, a autorização e 

encaminhamento do procedimento ou 

serviço nos dias que antecedem o 

atendimento, garantindo que juntamente 

tenha informação necessária oralmente 

ou por impresso. 

1.1.4 

Enviar mensagens padrões no WhatsApp 

e ou impresso sobre procedimentos, 

consultas, garantindo uma comunicação 

clara e ampliada. 
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1.2 

Implantar a dupla checagem da lista de 

pacientes, datas e locais dos 

procedimentos, serviços em 100% das 

viagens do TFD. 

1.2 

No dia anterior ao agendamento é 

necessário encaminhar novamente o 

lembrete aos pacientes, e entrar em 

contato com o local para confirmação. 

1.3 

Revisar e readequar 100% das 

pactuações de mutirões de consultas e 

exames especializados, assegurando 

melhoria da qualidade do serviço 

ofertado. 

1.3 

Conferir antes de efetivar uma 

contratação, referência técnica e 

capacidade para desenvolver o 

solicitado, como posteriormente 

monitorar o cumprimento das 

exigências. 

1.4 
Ter pelo menos um profissional efetivo 

para atuar no TFD. 
1.4 

Contratar pelo concurso vigente ou 

remanejar um profissional efetivo para o 

setor do TFD. 

1.5 

Refinar e qualificar os encaminhamentos 

médicos para agilizar o direcionamento 

do paciente para o atendimento 

necessário. 

1.5 

Capacitar e estimular que os médicos 

façam os encaminhamentos com 

qualidade. 

1.6 

Equipar uma Ambulância com 

medicamentos e materiais essenciais para 

atendimento de emergência. 

1.6 

Organizar e padronizar uma mala de 

medicamentos e materiais para 

atendimento de urgência numa 

ambulância.  

1.7 

Garantir que 70% dos atendimentos aos 

pacientes realizados presencialmente no 

setor de Tratamento Fora de Domicílio 

(TFD) sejam realizados em local 

reservado, assegurando sigilo, 

privacidade e atenção adequada. 

1.7 Reformar e adequar a sala do TFD. 

 

4 

DIRETRIZ: Garantir o acesso universal, contínuo e seguro aos medicamentos essenciais 

para a Atenção Primária à Saúde (APS), por meio da organização, monitoramento e 

gestão eficiente do estoque, aquisição regular, distribuição adequada. 

OBJETIVO: Garantir o Acesso Universal e Contínuo aos Medicamentos Essenciais 

para a Atenção Primária à Saúde. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 
Melhorar infraestrutura e condições de 

armazenamento adequando às normas. 
1.1 

Reformar e adaptar os ambientes de 

armazenamento, atendendo aos padrões 

de segurança e normas sanitárias. 
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1.2 

Aumentar 30% da quantidade da 

variedade da lista dos medicamentos da 

REMUME. 

1.2 

Avaliar quais medicamentos necessários 

incluir na lista e manter atualizada a 

relação municipal de medicamentos pela 

Comissão de Farmácia e Terapêutica. 

1.3 

Assegurar que 70% dos medicamentos 

do elenco básico estejam disponíveis 

mensalmente. 

1.3 

Estabelecer um planejamento de 

compras. Monitoramento de Consumo e 

Demanda. 

1.4 

Efetivar ações de orientação e 

conscientização para o uso correto de 

medicamentos de forma individual e ou 

coletiva. 

1.4 

Desenvolver campanhas educativas, 

participação em grupos, atendimento 

domiciliares para pacientes com 

necessidade, orientações 

individualizadas. 

1.5 
Acrescentar mais uma profissional 

atendente na farmácia. 

1.5.1 
Criação do cargo de Atendente de 

Farmácia. 

1.5.2 

Realizar teste seletivo ou concurso 

público para contratação de 

profissionais. 

 

5 

DIRETRIZ: Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde, com ênfase na Atenção 

Especializada, garantindo ampliação do acesso, da resolutividade e da qualidade dos 

serviços ofertados à população, de forma integrada à Atenção Primária e demais pontos 

da rede. 

OBJETIVO: Ampliar a resolutividade e o acesso da Atenção Especializada. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 
Pactuar serviços de atendimentos 

especializados regionalizados. 

1.2.1 
Realizar diagnóstico regional de 

necessidades de saúde. 

1.2.2 

Pleitear no âmbito Regional, Estadual ou 

Federal serviços regionalizados de 

assistência especializada à saúde.  

1.2 
Aumentar 10% da prática com as 

telemedicinas dos profissionais médicos. 
1.3 

Organizar uma agenda com horário 

protegido para consultas de 

telemedicina. 

1.3 
Realizar no mínimo 02 mutirões anuais 

para consultas, exames e procedimentos. 

1.4.1 
Viabilizar recursos para a efetivação da 

ação. 

1.4.2 Definir o escopo do mutirão. 

1.4 
Fortalecer a integração entre Atenção 

Primária e Atenção Especializada. 

1.5.1 Criar sistemas de contrarreferência. 

1.5.2 Estabelecer padrões de comunicação. 

1.5 1.6 
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Ampliação de vagas de consultas 

especializadas com maior demanda 

reprimida (psiquiatria, neurologia geral e 

neurologia pediátrica) pelo consórcio 

intermunicipal de saúde (Cisamarp). 

Pactuar na CIR as reivindicações dos 

vazios assistenciais e levar para o 

responsável do Cisamarp. 

1.6 

Diminuir 15% do absenteísmo nas 

consultas de especialidade médica, 

exames e procedimentos. 

1.7.1 
Implementar meios de confirmação de 

consultas e lembretes. 

1.7.2 
Melhorias no processo de orientação e 

pactuação de responsabilidade. 

1.7 

Viabilizar atendimento de plantão local 

de saúde à população nos horários em 

que a Unidade de Saúde está fechada. 

1.7 
Contratação de empresa terceirizada 

prestadora desse serviço. 

 

6 

DIRETRIZ: Organizar e fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) no 

município, por meio da implantação e padronização de fluxos assistenciais e protocolos 

de atenção, garantindo acesso oportuno nos casos de maior urgência e gravidade, 

ampliando a atenção e atuação na linha de cuidado às pessoas em sofrimento psíquico, 

transtorno de neurodesenvolvimento e deficiências. 

OBJETIVO: Estruturar e ampliar o cuidado da saúde mental, transtorno de 

neurodesenvolvimento e deficiências no município. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Implantar protocolo e fluxograma de 

saúde mental na rede de atendimento do 

município. 

1.2 

Reunir psicólogos e demais profissionais 

da rede que possam contribuir na 

construção. 

1.2 Promover grupos psicoterapêuticos. 1.3 
Organizar diferentes grupos 

psicoterapêuticos no máx. 10 pessoas. 

1.3 
Estruturar protocolo e fluxo de 

diagnóstico e acompanhamento de TEA. 
1.4 

Mapear os serviços já ofertados, avaliar, 

ampliar e organizar. 

1.4 
Garantir atendimento dos profissionais: 

terapia ocupacional e fonoaudiologia. 
1.5 

Manter credenciamento dos profissionais 

de terapia ocupacional e fonoaudiologia 

e/ou novas contratações por Seletivo ou 

Concurso. 

1.5 

Agilizar o acesso e acompanhamento dos 

pacientes com necessidade de aparelho 

auditivo. 

1.6 
Avaliar a pactuação dos serviços 

existentes e as melhorias necessárias. 

 

7 
DIRETRIZ: Implantar e fortalecer a Política Municipal de Prevenção e Promoção de 

Saúde, por meio do desenvolvimento de ações intersetoriais, da qualificação das práticas 

de cuidado, da promoção de hábitos e ambientes saudáveis e da prevenção de agravos, 
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considerando o perfil epidemiológico local, os determinantes sociais da saúde e a 

participação da comunidade. 

OBJETIVO: Implantar a Política Municipal de Prevenção e Promoção de Saúde e 

execução das propostas. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Criar a Política Municipal de Saúde 

baseada na Política Nacional de 

Promoção de Saúde e dados de saúde do 

município. 

1.1 
Elencar um grupo condutor para a 

criação da Política. 

1.2 

Promover campanhas e programas que 

incentivem a adoção de hábitos 

saudáveis. 

1.2 
Estruturar planejamento de campanhas e 

ações anualmente. 

1.3 

Ampliar oferta de grupos de prevenção e 

promoção de saúde como: Yoga, pilates, 

dança e demais práticas integrativas 

(PICS). 

1.3 

Verificar formas de contratar 

professores, credenciar clínicas para 

aumentar oferta de grupos. 

1.4 

Manter os grupos já existentes como 

tratamento do tabagismo, dores crônicas, 

reeducação alimentar, caminhada, 

psicoterapêuticos, com recursos 

humanos, insumos e custeio para ações 

desenvolvidas. 

1.4 Realizar planejamento anual das ações. 

1.5 

Viabilizar credenciamento ou construção 

de piscina térmica para realização de 

aulas de hidroginástica. 

1.5.1 

Fazer processo licitatório para 

contratação, credenciamento ou 

construção. 

1.5.2 
Através de editais, emendas, recursos 

próprios. 

1.6 

Garantir recursos municipais, estaduais, 

federais e ou parlamentares para projetos 

de prevenção e promoção de saúde. 

1.6 
Através de editais, emendas, recursos 

próprios. 

1.7 
Diminuir 20% do número de pessoas 

internadas por causas sensíveis. 
1.7 

Oportunidade e acesso à informação, 

cuidado e diferentes grupos de 

prevenção e controle. 

 

8 

DIRETRIZ: Implantar ações intersetoriais contínuas de prevenção, tratamento e 

reabilitação para pessoas com dependência de álcool, tabaco e outras drogas no 

município. 

OBJETIVO: Efetivar ações intersetoriais de prevenção, cuidado, tratamento e 

reabilitação às pessoas com dependência de álcool, tabaco e outras drogas, garantindo 



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

35 

continuidade do cuidado, redução de danos e fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 
Realizar campanhas intersetoriais e 

demais parcerias. 
1.1 

Por meio do estabelecimento de 

parcerias entre secretarias, outros órgãos 

públicos, instituições privadas, 

organizações da sociedade civil e 

comunidade local, visando integrar 

esforços, compartilhar recursos e ampliar 

o alcance das ações desenvolvidas. 

1.2 

Criar uma comissão municipal de 

planejamento de ações de prevenção, 

sensibilização e intervenção ao uso de 

álcool e outras drogas. 

1.2 

Garantir representatividade de vários 

setores, instituições, parcerias para 

ampliar o envolvimento e o impacto das 

ações. 

1.3 

Criar um grupo AD (Álcool e Drogas) 

para fins de tratamento, 

acompanhamento e manutenção. 

1.3 

Através de uma equipe multidisciplinar 

desenvolver tratamento e 

acompanhamento em grupo, podendo ter 

envolvimento de outros setores, 

parcerias. 

1.4 

Aumentar o acesso ao tratamento 

especializado para os pacientes 

dependentes do álcool e outras drogas. 

1.4 

Garantir como prioritário o acesso ao 

tratamento ambulatorial especializado 

(psiquiatra). 

1.5 
Diminuir 10% do número de fumantes 

existentes atualmente. 
1.5 

Realizar uma programação anual de 

campanhas, intervenções e tratamentos 

ofertados. 

 

9 

DIRETRIZ: Garantir ações contínuas de cuidado integral à saúde da mulher e do 

homem com ênfase em atenção preventiva, planejamento familiar, orientação sobre 

métodos contraceptivos e prevenção de ISTs, promovendo a educação em saúde e o 

acesso a serviços especializados. 

OBJETIVO 1: Efetivar ações contínuas garantindo cuidado na Saúde da Mulher. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Ampliar a cobertura do exame 

citopatológico do colo de útero em 

mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos, 

conforme protocolo do Ministério da 

Saúde. 

1.1.1 

Através de campanhas, informações, 

orientar mulheres da faixa etária de 25 a 

64 anos para importância da realização 

do exame citopatológico. 

1.1.2 

Ampliar o acesso a consultas 

ginecológicas periódicas, garantindo 

acompanhamento preventivo e 

diagnóstico precoce. 



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

36 

1.2 

Aumentar a realização de exames de 

mamografia, garantindo o rastreamento 

oportuno do câncer de mama na 

população-alvo. 

1.2 

Orientar mulheres da faixa etária de 40 a 

69 anos para importância da realização 

do exame de mamografia nas consultas 

individuais e campanhas. 

1.3 

Realizar orientações (individuais, ao 

casal, em grupo) e campanhas sobre 

métodos contraceptivos, ISTs e 

planejamento familiar. 

1.3 

Realizar busca ativa baseada nos dados 

dos Indicadores da Lista Nominal do 

SIAPS. 

1.4 

Fortalecer as ações de pré-natal e 

puerpério, assegurando acompanhamento 

adequado, humanizado e contínuo às 

gestantes e puérperas, utilizando os 

indicadores de saúde para qualificar o 

planejamento e o monitoramento do 

cuidado. 

1.4 

Capacitar os profissionais de saúde para 

efetivar as boas práticas dos indicadores 

e melhoria no cuidado com a gestante e 

puérperas. 

1.5 

Desenvolver ações de promoção da saúde 

mental da mulher, com atenção especial 

às situações de vulnerabilidade e 

violência. 

1.5 

Realizar capacitações para os ACSs 

sobre a temática para melhor 

identificação, abordagem nas visitas. 

1.6 

Realizar no mínimo 2 grupos de 

orientação às gestantes, incluindo seus 

companheiros no ano. 

1.6 

Estruturar junto à equipe um calendário 

anual de programação dos grupos e 

divulgação dos mesmos. 

1.7 
Ampliar acesso à realização para testes 

rápidos. 
1.7 

Organizar nas empresas e pontos 

estratégicos para ampliar o acesso aos 

testes rápidos. 

1.8 

Incluir na carta de serviços de métodos 

contraceptivos a oferta de DIU e 

Implanon 

1.8 

Capacitar profissionais para execução e 

acompanhamento dos procedimentos e 

garantir os insumos necessários. 

 

OBJETIVO 2: Efetivar ações contínuas garantindo cuidado na Saúde do Homem. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

2.1 

Ampliar o acesso dos homens aos 

serviços de saúde, com foco na atenção 

primária, prevenção, promoção e 

acompanhamento em saúde. 

2.1 

Implementar atendimentos periódicos 

voltados à Saúde do Homem nas 

Unidades de Saúde, com horários 

alternativos que facilitem o acesso da 

população masculina trabalhadora. 

2.2 

Reduzir agravos evitáveis por meio do 

diagnóstico precoce e do 

acompanhamento contínuo. 

2.2.1 

Desenvolver ações de busca ativa para 

acompanhamento de homens em 

situação de vulnerabilidade ou com 

maior risco à saúde. 
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2.2.2 

Capacitar as equipes de saúde para o 

acolhimento qualificado e humanizado 

do público masculino, fortalecendo o 

vínculo e a continuidade do cuidado. 

2.3 

Fortalecer ações educativas voltadas à 

saúde do homem em diferentes faixas 

etárias. 

2.3 

Realizar campanhas educativas e 

preventivas, abordando temas como 

prevenção de doenças crônicas, saúde 

mental, saúde sexual e reprodutiva, 

prevenção do câncer e hábitos de vida 

saudáveis. 

2.4 
Ampliar acesso à realização para testes 

rápidos. 
2.4 

Organizar nas empresas e pontos 

estratégicos para ampliar o acesso aos 

testes rápidos. 

 

10 

DIRETRIZ: Fortalecer as ações de prevenção das neoplasias, como também assegurar o 

diagnóstico precoce, o rastreamento oportuno, o acesso ao tratamento em tempo 

adequado, à reabilitação e aos cuidados paliativos, com vistas à redução da 

morbimortalidade e à melhoria da qualidade de vida da população. 

OBJETIVO 1: Implementar ações de prevenção de doenças oncológicas e atenção 

integral ao paciente com suspeita ou diagnóstico de neoplasia, desde a Atenção Primária 

até o acompanhamento contínuo durante o tratamento. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 
Capacitar equipes da APS para 

identificação precoce de neoplasias. 
1.1 

Por meio de treinamentos, oficinas e 

educação permanente, visando à 

identificação precoce de sinais e 

sintomas suspeitos de neoplasias, 

conforme protocolos clínicos vigentes. 

1.2 

Implantar e/ou atualizar protocolos 

clínicos e fluxos de encaminhamento 

para casos suspeitos de neoplasias. 

1.2 

Garantindo fluxos assistenciais 

definidos, ágeis e resolutivos entre a 

APS, a atenção especializada e os 

serviços de referência em oncologia. 

1.3 

Fortalecer o papel da APS no 

acompanhamento longitudinal do 

paciente oncológico. 

1.3 

Realizar o monitoramento clínico, o 

apoio psicossocial, a adesão ao 

tratamento e a continuidade do cuidado 

durante todas as fases da doença. 

1.4 
Desenvolver e intensificar ações de 

prevenção e rastreamento. 
1.4.1 

Através de campanhas educativas, busca 

ativa da população-alvo e realização de 

exames preventivos, conforme diretrizes 

do Ministério da Saúde. 
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1.4.2 
Fortalecer a prática de hábitos saudáveis 

e de cuidados que previnem doenças. 

1.4.3 

Orientar a população através de 

informações (redes sociais, panfletos, 

campanhas, palestras, orientações 

individuais) para sinais, sintomas de 

alerta para diagnóstico precoce de 

neoplasias. 

 

OBJETIVO 2: Reduzir o tempo de espera para exames diagnósticos, biópsias e início do 

tratamento oncológico. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

2.1 
Monitorar o tempo de espera para 

exames e biópsias. 
2.1 

Utilizar sistemas de planilhas para 

acompanhamento e monitoramento das 

solicitações. 

2.2 

Pactuar ampliação da oferta de exames 

para fins de diagnóstico e tratamento em 

tempo oportuno. 

2.2 
Pactuar em reuniões da CIR, juntamente 

com o responsável do CISAMARP. 

2.3 

Viabilizar o acesso rápido e prioritário a 

exames, diagnósticos e biópsias, 

reduzindo o tempo de espera para início 

do tratamento oncológico. 

2.3 

Implantar critérios clínicos padronizados 

para classificação de risco e prioridade 

na regulação. 

2.4 
Agilizar exames de endoscopia e 

colonoscopia. 
2.4 

Fomentar a discussão entre os demais 

municípios para pactuar e garantir acesso 

rápido a esses exames. 

 

OBJETIVO 3: Implantar e fortalecer a oferta de cuidados paliativos a pacientes 

oncológicos na rede municipal. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

3.1 

Implantar as Práticas Integrativas e 

Complementares (PICS) nos cuidados 

paliativos dos pacientes oncológicos. 

3.1 

Ampliar a quantidade de profissionais 

que tenham formação para atuar nas 

PICS. 

3.2 

Fortalecer a integração e efetividade da 

Rede de Atenção à Saúde para garantir 

atendimento integral e contínuo aos 

pacientes oncológicos.  

3.2 

Articular o acesso a serviços de apoio, 

como assistência social, psicologia, 

nutrição e reabilitação para atendimento 

multiprofissional. 

3.3 

Assegurar cuidado equânime e integral 

aos pacientes oncológicos, considerando 

vulnerabilidades sociais e clínicas. 

3.3 

Priorização do acesso aos serviços de 

saúde conforme as necessidades 

identificadas. 



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

39 

 

11 

DIRETRIZ: Fortalecer a atenção integral às doenças cardiovasculares, com foco na 

promoção da saúde, prevenção, diagnóstico precoce e tratamento. 

OBJETIVO: Ampliar a prevenção e a identificação precoce e o acompanhamento de 

pessoas com fatores de risco cardiovascular (hipertensão arterial, diabetes, obesidade, 

tabagismo e sedentarismo). 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Aumentar a cobertura de 

acompanhamento regular de pacientes 

com hipertensão arterial e diabetes 

mellitus na APS conforme orientação das 

boas práticas dos indicadores de saúde 

para doenças crônicas. 

1.1 

Através de ações em grupo, orientações 

individuais, visitas domiciliares dos 

ACS, informar a população sobre os 

cuidados que previnem doenças 

cardiovasculares. 

1.2 
Reduzir internações e óbitos por doenças 

cardiovasculares evitáveis. 

1.2.1 

Monitorar e intervir em pacientes com 

doenças cardiovasculares 

descompensados baseando-se na planilha 

de acompanhamento e classificação de 

risco. 

1.2.2 
Agendar consulta na UBS para pacientes 

com risco elevado. 

1.3 
Fortalecer ações de promoção de hábitos 

de vida saudáveis junto à população. 

1.3.1 

Realizar planejamento anual de ações e 

divulgar em diferentes meios de 

comunicação. 

1.3.2 
Realizar palestras para grupos de 

diabéticos e hipertensos semestralmente. 

1.4 

Aumentar 10% de adesão aos grupos de 

prevenção e promoção de saúde a cada 

ano. 

1.4 

Diante do número atual de 2025, 

desenvolver um aumento gradativo de 

participação nos grupos. 
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DIRETRIZ: Fortalecer a gestão e o controle da manutenção preventiva e corretiva da 

frota de carros da saúde, aquisição de novos veículos, visando à redução de custos, 

ampliação da vida útil dos veículos e maior segurança. 

OBJETIVO: Garantir a conservação, a segurança e a funcionalidade da frota de 

veículos e a renovação dos mesmos conforme as necessidades e adequações. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Executar manutenção mecânica 

preventiva e corretiva em todos os 

veículos da frota, garantindo seu pleno 

funcionamento. 

1.1 

Garantir recursos próprios para a 

realização de manutenção, conserto 

mecânico. 
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1.2 

Manter revisão dos veículos em dia 

conforme cronograma estabelecido e 

recomendações dos fabricantes. 

1.2 
Nomear uma pessoa (motorista) para 

controlar os prazos de revisão. 

1.3 Adquirir mais 03 veículos pequenos. 1.3 

Garantir recursos próprios, estaduais, 

federais e de emenda parlamentar para 

aquisição de veículos. 

1.4 Adquirir mais 01 ambulâncias grandes. 1.4 

Garantir recursos próprios, estaduais, 

federais e de emenda parlamentar para 

aquisição de veículos. 
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DIRETRIZ: Oferecer ao trabalhador os equipamentos e materiais necessários e de 

qualidade para o desempenho de suas tarefas. 

OBJETIVO 1: Comprar materiais de expediente de escritório, de informática e insumos 

necessários para campanhas, educação em saúde. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 

Adquirir computadores, roteadores, 

tonners, cartuchos de tinta, 

estabilizadores, monitores e demais 

materiais de informática. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

Garantir recursos (próprios, emendas, 

estaduais, federais, projetos) para a 

compra. 

1.2 
Modernizar a estrutura de informática e 

de rede. 

1.3 
Comprar cadeiras, armários, mesas para 

consultórios e salas. 

1.4 

Adquirir insumos em geral como papel, 

caneta, pastas, caderno, materiais para 

campanhas, cartolinas, EVA e demais 

materiais necessários. 

1.5 
Garantir receituários e demais materiais 

impressos. 

 

OBJETIVO 2: Assegurar a aquisição regular para o abastecimento contínuo e 

adequada gestão de materiais de enfermagem e demais insumos em saúde, garantindo a 

qualidade da assistência, a segurança dos usuários e dos profissionais e a continuidade 

dos serviços prestados na rede municipal de saúde. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

2.1 

Fortalecer os processos de gestão de 

estoques, incluindo controle, 

armazenamento adequado, distribuição e 

2.1.1 

Estabelecer que uma pessoa seja 

responsável pela compra, estoque, 

armazenamento e distribuição. 
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monitoramento da validade dos 

materiais, conforme normas sanitárias 

vigentes. 2.1.2 

Realizar compras de forma programada, 

com eficiência e qualidade dos produtos 

adquiridos, evitando desperdícios. 

2.2 
Garantir abastecimento regular e 

contínuo dos insumos. 
2.2 Garantir recursos para aquisição. 

2.3 

Avaliar periodicamente a qualidade dos 

materiais adquiridos, garantindo que 

atendam às especificações técnicas e às 

necessidades dos serviços de saúde. 

2.3 
Determinar um responsável pela 

avaliação. 
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DIRETRIZ: Fortalecer a Vigilância em Saúde no âmbito municipal, com ações 

integradas de Vigilância Sanitária, Endemias, Epidemiológica e Ambiental, visando a 

prevenção de riscos, o controle de agravos, a promoção da saúde e a proteção da 

população, em articulação com os demais órgãos governamentais e a comunidade. 

OBJETIVO 1: Fortalecer ações integradas da Vigilância Sanitária, Epidemiologia, 

Ambiental e Controle de Endemias visando a prevenção de doenças e a redução de 

riscos. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

1.1 Implantar a coleta seletiva de lixo. 

1.1.1 
Contratação de empresas que prestam 

serviço de coleta seletiva 

1.1.2 

Garantir recursos (próprios, emendas, 

estaduais, federais, projetos) para a 

aquisição de lixeiras adequadas. 

1.1.3 

Promover campanhas educativas junto à 

população incentivando a 

corresponsabilidade. 

1.2 

Ampliar ações intersetoriais para controle 

ambiental no descarte correto do lixo e 

demais materiais. 

1.2.1 
Realizar reuniões bimestrais de 

planejamento intersetorial. 

1.2.2 
Criar cronograma de coletas dos 

diferentes tipos de materiais, lixos. 

1.2.3 

Realizar parceria com empresas para 

armazenamento ou destino dos materiais 

recolhidos. 

 

OBJETIVO 2: Realizar ações contínuas de vigilância, prevenção e monitoramento de 

arboviroses em todo o município. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
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2.1 
Diminuir a incidência de arboviroses, 

controle e proteção a saúde da população. 

2.1.1 Organizar campanhas. 

2.1.2 
Executar inspeções regulares em imóveis 

urbanos e rurais. 

2.1.3 
Identificar, mapear e eliminar possíveis 

criadouros do mosquito. 

2.1.4 

Desenvolver ações educativas e 

informativas, através de campanhas, 

abordagens nos domicílios e 

estabelecimentos comerciais, 

informações nos meios de 

comunicações, palestras e programações 

nas escolas.  

2.1.5 
Monitorar indicadores entomológicos e 

epidemiológicos 

2.1.6 

Realização da Borrifação Residual 

Intradomiciliar (BRI) em órgãos 

públicos quadrimestralmente ou 

conforme orientações do Ministério da 

Saúde. 

 

OBJETIVO 3: Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária no município, promovendo a 

proteção da saúde da população por meio do atendimento às denúncias sanitárias, da 

melhoria das condições de saneamento básico e do controle de riscos relacionados à 

saúde ambiental e animal. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

3.1 

Aumentar o número de ligações 

residenciais na rede coletora de esgoto 

em 60% em 2026, 65% 2027, 70% 2028 

e 80% 2029. 

3.1 

Orientar a população quanto às 

providências necessárias para 

regularização das ligações, 

estabelecendo prazos definidos para o 

cumprimento das obrigações previstas no 

acordo firmado com a CASAN, a fim de 

assegurar a conformidade dos serviços. 

3.2 

Qualificar as ações de fiscalização 

sanitária nos estabelecimentos sujeitos à 

Vigilância Sanitária. 

3.2 

Realizar ações sistemáticas de inspeção, 

monitoramento e fiscalização sanitária 

em estabelecimentos, utilizando também 

como base o histórico de infrações e 

denúncias. 
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3.3 

Assegurar a castração e atendimento de 

animais domésticos em situação de rua 

ou pertencentes a populações de baixa 

renda, como estratégia de saúde pública 

para a prevenção e o controle de 

zoonoses, especialmente da 

esporotricose, que apresenta elevada 

incidência no município. 

3.3.1 

Conveniar clínicas veterinárias ao 

município para realização de castração 

social e atendimento de animais 

domésticos. 

3.3.2 
Realizar parcerias com Universidade, 

projetos para castração de animais. 

 

OBJETIVO 4: Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica no município, visando à 

detecção precoce, monitoramento, investigação e controle de doenças e agravos, 

reduzindo riscos e protegendo a saúde da população. 

META DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

4.1 

Garantir a realização de todas as 

notificações compulsórias, 

principalmente as subnotificadas como 

agravos de violência e acidentes de 

trabalho. 

4.1 

Sensibilizar e frequentemente informar 

aos profissionais de saúde da 

importância da notificação, como 

monitorar nos casos ocorridos o 

preenchimento da notificação. 

4.2 

Analisar dados epidemiológicos para 

identificação de surtos de doenças 

infecciosas e prevalência de agravos. 

4.2 

Desenvolver planilhas de controle, 

monitoramento e avaliação e apresentar 

em reuniões de equipe para 

planejamento de ações. 

4.3 
Aumentar a cobertura vacinal da 

população. 

4.3.1 

Promover ações educativas e de 

conscientização sobre a importância da 

vacinação. 

4.3.2 

Realizar planejamento de campanhas de 

vacinação com a equipe de saúde em 

escolas e na comunidade em geral. 

4.3.3 
Facilitar o acesso às vacinas, 

especialmente à vacina contra o HPV. 

4.3.4 
Ampliar a busca ativa com estratégias de 

informação e acesso. 

4.4 
Ampliar ações para realização de testes 

rápidos. 

4.4.1 
Inserir a ação juntamente nas campanhas 

pré definidas. 

4.4.2 
Realizar cronograma para testagem em 

grupos existentes uma vez ao ano. 
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 

O monitoramento e a avaliação do Plano Municipal de Saúde (PMS) de Erval Velho constituem 

processos permanentes e estratégicos da gestão do SUS, essenciais para assegurar a efetividade das 

ações planejadas, a correta aplicação dos recursos públicos e o atendimento às necessidades de saúde 

da população. 

O monitoramento refere-se ao acompanhamento contínuo e sistemático da execução das ações, metas 

e indicadores estabelecidos no PMS e nas Programações Anuais de Saúde (PAS), possibilitando a 

identificação tempestiva de desvios, fragilidades e a adoção de medidas corretivas. A avaliação, por 

sua vez, consiste na análise crítica dos resultados alcançados, permitindo verificar o grau de 

cumprimento dos objetivos propostos, os impactos das ações desenvolvidas e as oportunidades de 

aprimoramento das políticas públicas de saúde. 

O processo de monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde de Erval Velho será realizado 

de forma sistemática e contínua, observando, no mínimo, dois momentos institucionais. 

Quadrimestralmente, ocorrerá por meio da elaboração e apresentação dos Relatórios Detalhados do 

Quadrimestre Anterior (RDQA), conforme estabelecido pela Resolução do Conselho Nacional de 

Saúde nº 459/2012. Anualmente, o acompanhamento se dará por meio do Relatório Anual de Gestão 

(RAG), instrumento que consolida a execução das Programações Anuais de Saúde vinculadas ao 

PMS, contemplando as diretrizes, objetivos e indicadores pactuados, as metas previstas e os 

resultados alcançados, a análise da execução orçamentária e financeira, bem como recomendações e 

proposições para eventuais redirecionamentos do planejamento. 

Para o desenvolvimento do processo de monitoramento e avaliação no município, será instituído um 

grupo específico, composto por representantes da gestão municipal, coordenações das áreas técnicas 

da Secretaria Municipal de Saúde e membros do Conselho Municipal de Saúde. Cada setor da 

Secretaria Municipal de Saúde será responsável pelo levantamento, sistematização e atualização 

periódica das informações referentes às suas áreas de atuação, incluindo Atenção Primária à Saúde, 

Vigilância em Saúde, Média e Alta Complexidade, Assistência Farmacêutica e Gestão Administrativa 
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e Financeira. As informações produzidas serão consolidadas pelo setor de planejamento, que 

elaborará relatórios técnicos internos destinados a subsidiar a tomada de decisão da gestão municipal. 

As métricas e os critérios de avaliação estarão fundamentados nos indicadores, metas e diretrizes 

definidos no Plano Municipal de Saúde e operacionalizados por meio do DOMI. A apresentação dos 

resultados consolidados aos órgãos de controle social, especialmente ao Conselho Municipal de 

Saúde, bem como à Câmara de Vereadores, será de responsabilidade do(a) Secretário(a) Municipal 

de Saúde, podendo essa atribuição ser delegada a técnicos da Secretaria quando necessário. 

Dessa forma, o Município de Erval Velho assegura que o monitoramento e a avaliação do PMS sejam 

conduzidos de maneira contínua, participativa e transparente, em consonância com as normas 

nacionais do SUS, fortalecendo o planejamento em saúde como instrumento dinâmico, orientador da 

gestão e promotor da melhoria contínua das ações e serviços ofertados à população. 

  



      

 

E-mail: saude@ervalvelho.sc.gov.br 

Rua Nereu Ramos, S/N - Fone: (49) 3542-1206 

89613-000                       ERVAL VELHO                    Santa Catarina 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

46 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

O Plano Municipal de Saúde de Erval Velho 2026–2029 foi elaborado de forma participativa, a partir 

da análise da situação de saúde do município, da observância às diretrizes nacionais e estaduais e do 

alinhamento aos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). O documento expressa o 

compromisso da gestão municipal com a promoção da saúde como direito de todos e dever do Estado, 

assegurando o acesso universal, integral e equânime às ações e serviços de saúde. 

Este Plano orientará a implementação das políticas públicas de saúde em Erval Velho ao longo do 

quadriênio, definindo diretrizes, objetivos, metas e indicadores que nortearão a atuação da Secretaria 

Municipal de Saúde, em articulação permanente com o Conselho Municipal de Saúde, os 

trabalhadores da saúde, os usuários do SUS e os demais componentes da rede de atenção à saúde. 

O Plano Municipal de Saúde deve ser compreendido como um instrumento dinâmico de planejamento 

e gestão, passível de revisões e adequações diante de novas demandas da população, mudanças no 

perfil epidemiológico, variações na capacidade de resposta da rede municipal de serviços e das 

pactuações interfederativas. Sua efetividade estará diretamente relacionada ao comprometimento da 

gestão municipal, ao fortalecimento do controle social e à corresponsabilidade dos diferentes atores 

envolvidos no processo de planejamento e execução das ações de saúde. 

Dessa forma, reafirma-se o compromisso da Secretaria Municipal de Saúde de Erval Velho com a 

consolidação do SUS no território, o fortalecimento da Atenção Primária à Saúde como ordenadora 

do cuidado, a ampliação do acesso às ações de vigilância em saúde, a garantia da assistência 

farmacêutica, a organização da rede de urgência e emergência e a qualificação contínua da gestão, 

com foco na melhoria das condições de saúde e da qualidade de vida da população. 
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